Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Obsluha energetickych zarizeni

Obsluha energetickych zafizeni obsluhuje vybrané stroje a zafizeni v elektrarné nebo teplarné.

Odborny smér:
Odborny podsmér:

Dalsi odborné podsméry:

Kvalifika€ni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Pracovni ¢innosti

o Obsluha stroji a energetickych zafizeni.

o Kontrola Gdaji méficich a regulacnich pfistroji na fidicich panelech a ve velinech.
o Vedeni provozni dokumentace.
o Pochlzkova €innost a kontrola svéfenych zafizeni.

nezafazeno do odborného podsméru
montaz a opravy silnoproudé elektrotechniky a rozvodu
Stredni vzdélani s vyucénim listem tfileté

Strojnik energetickych zafizeni

o Jednoduché opravy zafizeni dle stanovenych postupd.

o Provadéni manipulaci na energetickych zafizenich dle pokynd velinu.

CZ-ISCO

e 81896 - Obsluha zafizeni na vyrobu a rozvod energii

o 8189 - Obsluha stacionarnich stroju a zafizeni jinde neuvedena

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2020

Obsluha stacionarnich strojl a zafizeni jinde neuvedena (CZ-ISCO 8189)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

25 308 K&

23 255 K¢

20 961 K&

27 210 K&

24 678 K&

29 084 K&

26 090 K¢

22 224 K&

25999 K¢

23 984 K¢

23 891 K¢

Mzdova sféra

Median

34 122 K¢

27 043 K¢

29 045 K¢

34 947 K¢

31252 K¢

36 475 K¢

31 819 K¢

32 368 K¢

33 364 K¢

30 109 K¢

34 606 K&

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Do

47 753 K&

37 519 K&

38 437 K&

46 728 K&

48 123 K&

48 980 K&

47 515 K&

48 718 K&

45 056 K&

40 529 K¢

51 582 K¢

Od

25 278 K¢

24 528 K¢

24 327 K¢

25 164 K¢

24 504 K¢

24 743 K¢

Platova sféra

Median

32892 K¢

31 197 K&

30 322 K&

31 063 K&

32 473 K&

30 574 K&

30776

Do

49 999 K¢

37 107 K¢

35 166 K¢

40 310 K¢

37 704 K¢

36 641 K¢
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

CZ-ISCO
8189 Obsluha stacionarnich stroju a zafizeni jinde neuvedena
81896 Obsluha zafizeni na vyrobu a rozvod energii

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

8189 Obsluha stacionarnich stroju a zafizeni jinde neuvedena

Pracovni podminky

Nazev

Z4téz teplem

Zatéz chladem

Z4té7 hlukem

Zrakova zateéz

Dusevni zatéz

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Zatéz vibracemi

Z4téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zafenim a elektromagnetickym polem véetné laserd
Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

30776

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra
31 878 K¢ 31 199 K¢
39 205 K¢ -

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C8189
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C8189

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30776
Nazev 1 2 3 4
Zvys$ené riziko Urazu pracovnika X

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cloveka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev Kod
RVP Strojnik 23-65-H/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru strojnik, prace pfi obsluze stroju 2365H

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaéd
KKOVTypeEnum.1 Stredru vzdeélani s vyuénim listem ve skupiné oboru elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni 26xxH
technika

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru mechanik opravar, opravarské prace 2366H

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru zamecnik, zamecnické prace a udrzba 2351H
Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Koéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

82.D.8083 Vedeni zaznamu o provozu, revizich a opravach elektrarenskych 3 CompetenceSuitabilityEnum. 1

zarizeni
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kéd Nazev Uroveri 1-8
82.D.3775 Kontrola} Gdaju méFic,:l'ch a rlegulaéniclh pFistrojG nai’ﬁdic’ich panelech 3
a ve velinech elektrarenskych a teplarenskych zafizeni
82 B.4042 OsefrO\{anl a bézna udrzba strojniho zafizeni v elektrarnach a 3
teplarnach
82.B.1090 Obsluha zah’zetn’ v jefinotli\{ych L’JSGCI’Ch t,epeln)’/ch a V(,)d’m’ch 3
elektraren (napf. kotld, turbin, zauhlovani, odstruskovani apod.)
Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
Odborné znalosti
Kéd Nazev Uroveri 1-8
124._.0001 bezpecnost prace 3
e82._.0072 zafizeni a systémy pro vyrobu a rozvod tepla a jejich provoz 3
e82._.0073 zafizeni a systémy pro vyrobu elektrické energie a jejich provoz 3
e81._.0001 elektrotechnika 3
e81._.0004 méreni elektrickych veli¢in 3

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitadova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

30776

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Uroven 0-3
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.4

2.3

2.2

2.1

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostrednictvim digitalnich technologif
Sprava dat, informaci a digitéalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani

Kompetence k planovani a organizovani prace

30776

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Zavazna endokrinni onemocnéni
Poruchy vidéni

Du$evni poruchy

Poruchy chovani

Zavazna psychosomatickd onemocnéni
Drogova zavislost v anamnéze
Epilepsie a jina zachvatova onemocnéni
Zavazna nervova onemocnéni

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

Zachvatovité a kolapsové stavy

30776

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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