Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103534

Prumyslovy inzenyr

Pramyslovy inZzenyr planuje, projektuje, fidi a implementuje komplexni integrované vyrobni systémy a systémy pro poskytovani sluzeb,
zabezpecuije jejich vysokou vykonnost, spolehlivost, fizeni nakladu, zlepSovani procest, zvySeni produktivity prace a efektivity vyroby.

Odborny smér: Povolani bez oboru a mezioborova
Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Indrustrial Engineer, Specialista pramyslového inzenyrstvi, LEAN specialist, KVP spezialist , Specialista
zlepsovani procesl, Business Process Improvement Specialist
Regulovana jednotka prace: Ne

Alternativni nazvy:

Pracovni ¢innosti

« Rizeni projektt v oblasti primyslového inzenyrstvi zamétené na zlep$ovani procest v organizaci.
o Aplikace metod primyslového inzenyrstvi v organizaci.

o Analyza vyrobnich a nevyrobnich procesu v organizaci.

o Analyza a méfeni spotfeby prace v oblasti vyroby, administrativa a logistiky.

e Spoluprace na inovacich produktt, procesu a strategickych inovacich.

o Spoluprace na vytvareni/zméné strategie spolecnosti.

o Optimalizace a standardizace vyrobnich a nevyrobnich procest v organizaci.

o lIdentifikace a eliminace plytvani v procesech organizace.

e Spoluprace pfi zavadéni norem spotfeby prace na pracovisti.

o Navrh novych pracovnich postupt na zvyseni efektivnosti vyroby a produktivity prace v ramci organizace.
o Kontrola Uspésnosti nastroju pramyslového inZenyrstvi v organizaci.

o Moderace workshopU v oblasti zlepSovani procesu.

o Vzdélavani a trénink pracovnikd v oblasti zlepSovani procesu.

CZ-ISCO

e 24210 - Specialisté v oblasti organizace a fizeni prace
e 2421 - Specialisté v oblasti organizace a fizeni prace

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2421 Specialisté v oblasti organizace a fizeni prace http://data.europa.eu/esco/isco/C2421

Pracovni podminky

Nazev 1 2 3 4
Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny) X

Zatéz teplem X

Zatéz chladem X

Zatéz hlukem X

Z4téz vibracemi X

Zatéz prachem X

Zatéz chemickymi latkami X
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2421
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WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

Z4atéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(

Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zateéz

Lokalni zatéz jemné motoriky

Z4&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Z4&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Dusevni zatéz

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

1. Stuperi zatéZe (minimaini zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

2. Stupen zatéZe (unosna mira zdravotniho rizika)

ID

103534

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
3. Stuperi zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a

organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Typ

KKOVTypeEnum.1

Vv s

Nazev

Magistersky studijni program v oboru systémové inzenyrstvi a informatika

Kod

6209T
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru strojni inzenyrstvi

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomika a fizeni v dopravé a spojich

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru aplikované védy v inzenyrstvi

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru strojirenska technologie

Dalsi vhodné kvalifikace

« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Certifikat architekta podnikovych procesti OCEB2 (OMG Certified Expert in BPMN 2 -
Business Process Model and Notation; Object Management Group standard)

o QualificationRequirementGravityEnum.2 - Certifikat fizeni jakosti Kaizen

o QualificationRequirementGravityEnum.2 - Certifikat z metodiky zlepSovani procesu Lean Six Sigma Green Belt

o QualificationRequirementGravityEnum.2 - Certifikat z oblasti procesniho a projektového fizeni Lean Six Sigma Black Belt

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i53.D.1006

i53.D.3911

i53.Z2.1100

i53.D.6131

i53.2.1101

i53.D.1001

i53.D.1005

i51.Z.2043

i53.D.1007

i53.C.0001

Nazev Uroveri 1-8
Identifikace a eliminace plytvani ve vyrobnich procesech 7
Posuzovani efektivniho usporadani pracovnich procesu 7

Posuzovani a vyhodnocovani efektivnosti vyrobnich a nevyrobnich

procesl ’
Zpracovavani procesnich analyz 7
Stanovovani pribéhu a vazeb ¢innosti a vyrobnich procest 7
Analyza a méfeni spotfeby prace 7
Vypocty a rozbory norem, ¢asu a tvorba normativ( 7
Uplatiovani principl fizeni procest 7
Vedeni workshopU v oblasti zlepSovani procesu 7
Vzdélavani a trénink v oblasti zlepSovani procest 7

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

ID

103534

Kod

6208T
2301T
3707T
3901T

2303T

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Kod Nazev
i53._.0002 pramyslové inzenyrstvi
i53._.0003 metody prliimyslového inZzenyrstvi

i53._.0001 procesni fizeni

i51._.0029 integrované systémy fizeni

i53._.0005 normovani prace a pracovniho vykonu
i53._.0006 normy spotfeby prace

i53._.0045 management pramyslovych procesu
i53._.0064 systémové inZenyrstvi

i54._.0023 management kvality

h27._.0032 logistika ve vyrobée

i51._.0024 projektovy management

Popisy durovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitacova zpusobilost

b02 ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické povédomi

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykova zpusobilost v ¢estiné

b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

b08 Jazykova zpusobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev

4.6 Kompetence k vykonnosti

Uroven 1-8

ID

103534

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroveii 0-5
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Mékké kompetence

Koéd Nazev

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.4 Kompetence k feSeni problém

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

ID

103534

Uroveii 0-5
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