Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 100837

Pracovnik vyroby konzerv

Pracovnik vyroby konzerv pfipravuje a micha suroviny pro vyrobu konzerv, dale plni, uzavira, tepelné opracuje a skladuje konzervy.

Odborny smér: Potravinarstvi a krmivarstvi
Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru
Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté

Reznik bourag, Reznik poraze¢, Reznik porcovaé, Reznik vyfezavaé masa, Reznik vyvrhovag, Priimyslovy
drlibezar, Zpracovatel drlibeze, Zpracovatel masa, Zpracovatel ryb, Butcher, Meat cutter, Slaughterer
Regulovana jednotka prace: Ne

Alternativni nazvy:

Pracovni ¢innosti

o TFidéni vyrobni suroviny pro vyrobu konzerv.

o Vyroba konzerv a polokonzerv v€etné obsluhy strojniho a technologického vybaveni.
o Skladovani konzerv a polokonzerv.

o Dodrzovani hygienickych pfedpist a osobni hygieny.

o Dodrzovani sanitacnich fadu pro vyrobnu konzerv.

o Dodrzovani bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence.

CZ-ISCO

e 81601 - Obsluha stroji na zpracovani a konzervovani masa a ryb
e 8160 - Obsluha stroju na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobk

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2023
Obsluha stroji na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobkd (CZ-ISCO 8160)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 28 634 K¢ 38 297 K¢ 50 966 K& - - -
StfedocCesky kraj 23 621 K& 39 633 K¢ 61 062 K¢ - - -
Jiho€esky kraj 23 692 K¢ 31432 K¢ 43 496 K¢ - - -
Plzensky kraj 29 961 K¢ 40 540 K¢ 50 523 K¢ - - -
Ustecky kraj 28 130 K¢ 36 121 K& 47 241 K¢ - - -
Liberecky kraj 31130 Ke 39 293 K¢ 48 382 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 21 126 K¢ 27 919 K¢ 39932 K¢ - - -
Olomoucky kraj 22 897 K¢ 31448 K¢ 42 265 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 23 335 K¢ 31520 K¢ 42 354 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

Median za CR celkem
Cz-IsCcO Mzdova sféra Platova sféra

8160 Obsluha stroju na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobku 33 768 K& -

1z5



Typ JP
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CZ-ISCO

81601 Obsluha strojii na zpracovani a konzervovani masa a ryb

Pracovni podminky

Nazev

Z4téz teplem

Z4té7 hlukem

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Celkova fyzicka zatéz

ZvysSené riziko Urazu pracovnika

Pracovni doba, sménnost

Zatéz chladem

Z4téz vibracemi

Z4téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Z4atéz ionizujicim zarenim

Z4t87 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem v¢etné laser(
Zrakova zatéz

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Z4téz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Dusevni zatéz

ZvysSené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

100837

Median za CR celkem

Mzdova sféra

31231 K¢

Platova sféra

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatézZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.
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WorkUnitTypeEnum.2

o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

ID

100837

Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stupern zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Typ

RVP

KKOVTypeEnum.1

Vv s

Nazev

Vyrobce potravin

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1  Zakladni vzdélani v oboru zékladni $kola

DalsSi vzdélani

Profesni kvalifikace

e Pracovnik/pracovnice vyroby konzerv (29-024-H)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd

el1.A.6121

el11.A.3304

e11.A.3305

e11.B.3306

e11.A.6125

e11.B.1055

Nazev
TFidéni vyrobnich mas a dribeziho masa

Ptiprava pfisad, pomocnych latek a konzervovych oball pro vyrobu
konzerv a polokonzerv

Uprava surovin pro vyrobu konzerv a polokonzerv

Mélnéni, michani a vypocet spotfeby surovin pro vyrobu konzerv a
polokonzerv

PInéni a uzavirani konzerv a polokonzerv

Tepelné opracovani konzerv a polokonzerv

Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru feznik-uzenar, feznické a uzenarské prace

Uroven 1-8

Kod
29-51-H/01

2956H

Kod

7901C

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kéd

e11.B.1056

e11.A.6126

e11.B.1057

e11.A.5001

Nazev Uroven 1-8

Chlazeni a oznaCovani konzerv a polokonzerv po tepelném

- 3
opracovani
Skladovani konzerv a polokonzerv 3
Obsluha strojniho a technologického vybaveni pfi vyrobé konzerv a 3

polokonzerv

Provadeéni hygienicko-sanitacni €¢innosti v potravinafskych
provozech, dodrzovani bezpecénostnich predpist a zasad 3
bezpecnosti potravin

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd
e11._.0022
e11._.0021
124._.0008

Nazev Uroven 1-8
konzervarenska technologie 3
technologie zpracovani masa a vyroba masnych vyrobku 3
zasady BOZP 3

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUlsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

ID

100837

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3
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Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Onemocnéni obéhové soustavy

o Poruchy termoregulace

e Zavazna onemocneni dychacich cest a plic

o Chronickd onemocnéni jater

e Zavazné poruchy krvetvorby a krvacivé stavy

o Zavraf jakékoliv etiologie

o DuSevni poruchy a poruchy chovani

e Zavazna nervova onemocneni a psychosomatickd onemocnéni

ID

100837

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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