Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Posudkovy Iékar

Jednotka prace bude aktualizovana v souladu s platnou legislativou v pribéhu roku 2013-2014. Posudkovy Iékaf posuzuje zdravotni stav a
pracovni schopnost ob&and v souvislosti se socialnim zabezpecenim, statni socialni podporou a sociélni péci.

Odborny smér:

Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Regulovana jednotka prace:

Zdravotnictvi a farmacie

|ékarska povolani

Magistersky studijni program

Ne

Pracovni ¢innosti

o Posuzovani zdravotniho stavu a pracovni schopnosti ob&anu pro v8echny davky a sluzby socialniho zabezpeceni, podminéné
dlouhodobé nepfiznivym zdravotnim stavem.
o Rozhodovani o vyzadani zdravotnické dokumentace oSetfujiciho Iékafe, o potfebé dalsiho vySetfeni zdravotniho stavu, pfipadné
pozvani posuzovaného k jednani.
o Kontrola a podrobné prostudovani Iékafskych podklad( a zprav souvisejicich s rozhodovanim o naroku na davky.
o Provadéni zjistovacich a kontrolnich lékafskych prohlidek.
o Zpracovani podkladu a stanovisek potfebnych z medicinského hlediska pro rozhodovani pfislusného spravniho organu o davkach
socialniho zabezpeceni, socialni péce a statni socialni podpory.
o Odpoveédnost za vyrok, odlivodnéni a stanovenou dobu platnosti zpracovanych posudku.
o Metodickeé fizeni ¢innosti smluvnich lékafd a hodnoceni kvality jejich prace.
« Kontrola posuzovani do¢asné pracovni neschopnosti.
o Spoluprace pfi fizeni o plny nebo o ¢astecny invalidni dichod.
o Podil na vyhodnocovani zdravotnich pfi¢in do€asné pracovni neschopnosti a sledovani vyvoje invalidizace.
o Spoluprace s prislugnymi organy statni zdravotni spravy, zdravotnimi poji§tovnami, odbornymi lékafskymi spole¢nostmi, sdruzenimi,

se zahraniénimi partnery a institucemi statl ES a smluvnich statd.

o Vedeni pfisluéné evidence.

CZ-ISCO

e 22129 - Ostatni Iékafi specialisté

e 2212 - Lékari specialisté

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Lékari specialisté (CZ-ISCO 2212)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj

Pardubicky kraj

Od

20 086 K&

30 546 K&

69 238 K&

60 244 K&

29 930 K¢

69 893 K¢

22 047 K&

Mzdova sféra

Median

84 539 K¢

92 477 K&

111 014 K&

105 108 K&

98 696 K¢

120 273 K&

67 959 K&

Do

161 557 K¢

160 304 K&

191 414 K&

185 175 K&

202 140 K&

186 537 K&

141 190 K¢

Od

70 896 K&

77 754 K&

87 206 K¢

97 726 K¢

80 257 K¢

67 571 K&

72 897 K&

87 903 K¢

Platova sféra

Median

121 469 K¢

135 428 K&

130 006 K&

144 118 K¢

146 912 K¢

118 610 K&

132 002 K¢

154 416 K&

30636

Do

192 049 K&

194 759 K¢

153 338 K¢

197 522 K&

217 715 K¢

168 206 K&

208 364 K¢

183 572 K&
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Kraj

Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

30 176 K&

46 794 K¢

43 202 K¢

Mzdova sféra

Median

51 994 K¢

97 484 K¢

96 159 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

2212

22129

Lékafi specialisté

Ostatni Iékafi specialisté

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Do

139 509 K&

190 918 K¢

183 305 K¢

Od

77 033 K&

70 865 K&

75 022 K&

74 919 K&

70 965 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra

91 162 K¢

93 371 K¢

Platova sféra

Median

127 780 K¢

116 902 K¢

134 931 K&

125 150 K¢

121 286 K¢

30636

Do

192 570 K&

181 749 K&

193 072 K&

179 754 K&

196 053 K&

Platova sféra

124 730 K¢

Ur€eni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tunosna, nepfekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého c¢loveka.
o 3. Stupern zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich

opatreni, castéji

dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ

KKOVTypeEnum.1

Ve

Nazev

Doktorsky studijni program v oboru vSeobecné |ékarstvi

Kod

5103V
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Doktorsky studijni program ve skupiné obor( Iékafské védy

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru vS§eobecné lékarstvi

Legislativni pozadavky

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Diplom o specializaci v pfisluSném specializaénim oboru pfipadné osvédceni podle § 44
zakona €. 95/2004 Sb., o podminkéach ziskavani a uznavani odborné zpulisobilosti a specializované zplsobilosti k vykonu
zdravotnického povolani Iékare, zubniho Iékafe a farmaceuta

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i21.D.2101

i21.D.3101

i21.D.3102

i21.D.3103

i21.D.3104

i21.D.3105

i21.D.8101

i21.D.9101

i21.2.2101

Nazev
Zpracovavani a tvorba koncepce lékarské posudkové sluzby

Posuzovani zdravotniho stavu a pracovni schopnosti ob&anu pro
narok na davky a sluzby socialniho zabezpeceni, podminéné
dlouhodobé nepfiznivym zdravotnim stavem

Kontrola a posuzovani Iékafskych podklad( a zprav souvisejicich s
¢innosti posudkového Iékare a s rozhodovanim o naroku na davky
socialniho zabezpeceni, socialni péce a statni socialni podpory

Posuzovani potfeby vyzadani zdravotnické dokumentace
oSetfujiciho |ékare, potfeby dalSiho vySetfeni zdravotniho stavu
posuzovaného, pfipadné pozvani posuzovaného k jednani

Posuzovani zdravotnich pfi¢in do¢asné pracovni neschopnosti a
sledovani vyvoje invalidizace, v ramci ¢innosti posudkového |ékare

Provadéni kontrolnich lékafskych prohlidek v ramci posuzovani
zdravotniho stavu a pracovni schopnosti ob&ant v souvislosti se
socialnim zabezpecenim, statni socialni podporou a sociélni péci

Vedeni pfedepsané dokumentace o posuzovani zdravotniho stavu a
pracovni schopnosti ob&anl v souvislosti se socialnim
zabezpecenim, statni socialni podporou a socialni péci

Zpracovavani podkladu a stanovisek, které posudkovy |ékar
poskytuje pfislusnému spravnimu organu pro rozhodovani o
davkach socialniho zabezpeceni, socialni péce a statni socialni
podpory

Koordinovani a metodické fizeni ¢innosti smluvnich posudkovych
|ékaru, koordinovani spoluprace s organy statni zdravotni spravy,
zdravotnimi pojitovnami a dal§imi partnery v oblasti posudkového
|ékarstvi

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

30636

Kod
51xxV

5103T

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30636

Odborné znalosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

i21._.0010 statni dozor a kontrola v oblasti pracovni schopnosti ob¢an( 7 CompetenceSuitabilityEnum.2
Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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