
Odborný referent bezpečnosti práce, pracovních
vztahů a pracovních podmínek
Odborný referent bezpečnosti práce, pracovních vztahů a pracovních podmínek vykonává ve stanoveném rozsahu kontrolní činnost na
úseku bezpečnosti práce, ochrany pracovních vztahů a pracovních podmínek.

Odborný směr: Povolání vyřazená z kategorického třídění pro svoji neaktuálnost
Kvalifikační úroveň: Bakalářský studijní program; Vyšší odborné vzdělání
Podřízené specializace:
Regulovaná jednotka práce: Ne

Pracovní činnosti
Výkon kontroly ve stanoveném rozsahu na úseku ochrany pracovních vztahů a pracovních podmínek.
Odebírání vzorků, nařizování provedení měření, prohlídek, zkoušek nebo revizí.
Vydávání rozhodnutí o zákazu používání objektů, pracovišť, výrobních a pracovních prostředků nebo zařízení, pracovních nebo
technologických postupů, látek nebo materiálů, vykonávání prací ohrožujících bezpečnost zaměstnanců nebo dalších osob, a to až
do doby odstranění závady.
Vydávání rozhodnutí o zákazu práce přesčas, práce v noci a práce zaměstnankyň a mladistvých zaměstnanců.
Zpracování zpráv o provedených kontrolách.
Vyšetřování příčin a okolností pracovních úrazů.
Stanovení termínů k odstranění zjištěných nedostatků.
Ukládání pořádkové pokuty za neplnění povinností kontrolované osoby.
Poskytování základních informací a poradenství v oblasti ochrany pracovních vztahů a pracovních podmínek.
Vedení příslušné dokumentace.

Pracovní podmínky
Rizikové faktory pracovních podmínek a vyskytující se druhy zátěže upravuje nařízení vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky
ochrany zdraví při práci, zákon č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce. Vždy vyplývají z
pracovních podmínek, které se vztahují ke konkrétnímu zaměstnavateli, tudíž se mohou u různých zaměstnavatelů lišit.

Určení míry výskytu faktorů, které mohou ovlivnit zdraví při práci vychází z druhu práce vykonávané na pracovišti. Faktory se zařazují do
čtyř kategorií dle míry zdravotního rizika a jeho vlivu na zdraví. O zařazení prací do třetí nebo čtvrté kategorie rozhoduje příslušný orgán
ochrany veřejného zdraví.

1. Stupeň zátěže (minimální zdravotní riziko)
Faktor se při výkonu práce nevyskytuje nebo je zátěž faktorem minimální, vliv faktoru je ze zdravotního hlediska nevýznamný.
2. Stupeň zátěže (únosná míra zdravotního rizika)
Ze zdravotního hlediska je míra zátěže faktorem únosná, nepřekračuje limity stanovené předpisy, vliv faktoru je akceptovatelný pro
zdravého člověka.
3. Stupeň zátěže (významná míra zdravotního rizika)
Úroveň zátěže překračuje stanovené limitní hodnoty expozice (zátěže), na pracovištích je nutná realizace náhradních technických a
organizačních opatření, nelze vyloučit negativní vliv na zdraví pracovníků.
4. Stupeň zátěže (vysoká míra zdravotního rizika)
Úroveň zátěže vysoce překračuje stanovené limitní hodnoty expozice, na pracovištích musí být dodržován soubor preventivních
opatření, častěji dochází k poškození zdraví.

Kvalifikace k výkonu povolání

Školní vzdělání

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30402
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Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:

Typ Název Kód

KKOVTypeEnum.1 Bakalářský studijní program v oboru požární ochrana a průmyslová bezpečnost 3908R

Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:

Typ Název Kód

KKOVTypeEnum.1 Vyšší odborné vzdělání xxxxN

KKOVTypeEnum.1 Bakalářský studijní program xxxxR

Kompetenční požadavky

Odborné dovednosti

Kód Název Úroveň 1-8 Vhodnost

i21.D.2215
Zpracovávání plánů kontrol v oblasti bezpečnosti práce a metodiky
pro výkon kontroly bezpečnosti práce v jednotlivých oblastech a
odvětvích

6 CompetenceSuitabilityEnum.2

i21.D.3216
Posuzování příčin pracovních úrazů, nemocí z povolání a poruch
technických zařízení, v rámci výkonu státního odborného dozoru, v
působnosti oblastního inspektorátu práce

6 CompetenceSuitabilityEnum.2

i21.D.3218
Provádění komplexních kontrol bezpečnosti práce v rozsahu
působnosti zákona o inspekci práce v jednotlivých odvětvích, podle
místní příslušnosti oblastního inspektorátu

6 CompetenceSuitabilityEnum.2

i21.D.9217
Zpracovávání zpráv o výsledcích kontrolní činnosti v oblasti
bezpečnosti práce a o stanovených opatřeních k odstranění
zjištěných nedostatků

6 CompetenceSuitabilityEnum.2

i21.D.9218

Zpracovávání zpráv o provedených kontrolách technických zařízení
z hlediska bezpečnosti práce, o stanovení provedení měření,
prohlídek, zkoušek a revizí zařízení a o vydávání zákazů užívání
technických zařízení

6 CompetenceSuitabilityEnum.2

i21.C.1212
Provádění poradenské a konzultační činnosti v rámci státního
odborného dozoru v oblasti bezpečnosti práce, poskytování
odborných stanovisek zaměstnavatelům a zaměstnancům

6 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kód Název Úroveň 1-8 Vhodnost

i21._.0021 státní dozor v oblasti inspekce a bezpečnosti práce 6 CompetenceSuitabilityEnum.2

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30402
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Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitální kompetence

Kód Název Úroveň 1-4

1.1 Prohlížení, vyhledávání a filtrování dat, informací a digitálního obsahu 3

5.3 Kreativní využívání digitálních technologií 1

5.2 Identifikace potřeb a výběr vhodných technologií 2

5.1 Řešení technických problémů 2

4.4 Ochrana životního prostředí 2

4.3 Ochrana zdraví a duševní pohody 2

4.2 Ochrana osobních dat a soukromí 2

4.1 Ochrana zařízení 2

3.3 Autorská práva a licence 1

3.2 Integrace a přepracování digitálního obsahu 1

3.1 Tvorba digitálního obsahu 2

2.5 Netiketa 2

2.4 Spolupráce prostřednictvím digitálních technologií 2

2.2 Sdílení prostřednictvím digitálních technologií 2

2.1 Interakce prostřednictvím digitálních technologií 3

1.3 Správa dat, informací a digitálního obsahu 2

1.2 Hodnocení dat, informací a digitálního obsahu 3

5.4 Identifikace nedostatků v digitálních kompetencích 2

Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30402
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