Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30402

Odborny referent bezpecnosti prace, pracovnich
vztahu a pracovnich podminek

Odborny referent bezpeénosti prace, pracovnich vztahd a pracovnich podminek vykonava ve stanoveném rozsahu kontrolni ¢innost na
Useku bezpecénosti prace, ochrany pracovnich vztah( a pracovnich podminek.

Odborny smér: Povolani vyfazena z kategorického tfidéni pro svoji neaktualnost
Kvalifikaéni uroveri: Bakalarsky studijni program; Vyssi odborné vzdélani

Podfizené specializace:

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Vykon kontroly ve stanoveném rozsahu na Useku ochrany pracovnich vztah( a pracovnich podminek.

o Odebirani vzorkl, nafizovani provedeni méfeni, prohlidek, zkousek nebo revizi.

o Vydavani rozhodnuti o zakazu pouzivani objektu, pracovist, vyrobnich a pracovnich prostfedki nebo zafizeni, pracovnich nebo
technologickych postupd, latek nebo materialli, vykonavani praci ohrozujicich bezpeénost zaméstnancli nebo dal$ich osob, a to az
do doby odstranéni zavady.

o Vydavani rozhodnuti o zdkazu prace prescas, prace v noci a prace zameéstnankyn a mladistvych zaméstnanca.

e Zpracovani zprav o provedenych kontrolach.

o VySetfovani pficin a okolnosti pracovnich Uraz(.

o Stanoveni termin(i k odstranéni zjisténych nedostatku.

o Ukladani poradkové pokuty za neplnéni povinnosti kontrolované osoby.

o Poskytovani zékladnich informaci a poradenstvi v oblasti ochrany pracovnich vztaht a pracovnich podminek.

o Vedeni pfislusné dokumentace.

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tnosna, nepfekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cCloveka.

o 3. Stupern zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce pirekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program v oboru poZarni ochrana a primyslova bezpec¢nost

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Vy&Si odborné vzdélani

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroveii 1-8

Zpracovavani pland kontrol v oblasti bezpecnosti prace a metodiky
i21.D.2215 pro vykon kontroly bezpecnosti prace v jednotlivych oblastech a 6
odvétvich

Posuzovani pficin pracovnich trazud, nemoci z povolani a poruch
i21.D.3216 technickych zafizeni, v ramci vykonu statniho odborného dozoru, v 6
pusobnosti oblastniho inspektoratu prace

Provadéni komplexnich kontrol bezpe¢nosti prace v rozsahu
i21.D.3218 pusobnosti zakona o inspekci prace v jednotlivych odvétvich, podle 6
mistni pfislu§nosti oblastniho inspektoratu

Zpracovavani zprav o vysledcich kontrolni €innosti v oblasti
i21.D.9217 bezpecnosti prace a o stanovenych opatfenich k odstranéni 6
zjisténych nedostatku

Zpracovavani zprav o provedenych kontrolach technickych zafizeni
z hlediska bezpecnosti prace, o stanoveni provedeni méfeni,
prohlidek, zkous$ek a revizi zatizeni a o vydavani zakazl uzivani
technickych zafizeni

i21.D.9218

Provadéni poradenské a konzultaéni ¢innosti v ramci statniho
i21.C.1212 odborného dozoru v oblasti bezpecnosti prace, poskytovani 6
odbornych stanovisek zameéstnavatelim a zaméstnanciim

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Koéd Nazev Uroven 1-8

i21._.0021 statni dozor v oblasti inspekce a bezpecnosti prace 6

30402

Kod

3908R

Kod
xxxxN

xxxxR

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

5.2

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Regeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

30402

Uroven 1-4
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