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UCitel prvniho stupne zakladni skoly

Jednotka prace bude aktualizovana v souladu s platnou legislativou v pribéhu roku 2013 — 2014. Ugitel prvniho stupné zakladni skoly
provadi vzdélavaci a vychovnou ¢innost pfi vyucovani, smeéfujici k ziskavani védomosti, dovednosti a navyka zakd na prvnim stupni
zakladni Skoly ve vSeobecné vzdeélavacich pfedmeétech, popfipadé ve tfidach a skolach zfizenych pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami.

Odborny smér: Véda, vzdélavani, sport

Odborny podsmér: zékladni, stfedni a vyssi vzdélavani

Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Alternativni nazvy: Pedagog, Ucitel, Primary School Teacher, Teacher of the first stage of basic school

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

e Vychova a vzdélavani zamérené na ziskavani védomosti a dovednosti Zakd prvniho stupné zakladni Skoly v ramci Skolniho
vzdélavaciho programu, na jehoz tvorbé se podili.

o Tvorba a pribézna aktualizace pedagogické dokumentace nebo tvorba a aktualizace individualnich vzdélavacich pland pro prvni
stuperi zakladni Skoly.

o Studium novych poznatkl v oboru a jejich aplikace do vzdélavani, popf. do individualnich vzdélavacich plana.

o Vzdélavani formou specialni pedagogiky, které odpovida drovni znevyhodnéni zaka, s vyuzitim specialnich metod, postupd, forem
vzdélavani, u¢ebnich pomacek, specialnich uc¢ebnic a didaktickych materialt, kompenzaénich pomucek.

o Vzdélavani nadanych zakl a podnécovani osobniho vyvoje zakl a diskutovani o jejich pokrocich s rodi¢i (zakonnymi zastupci) a
tfidnim ucitelem, pfiprava zprav, hodnoceni Zaku a jejich klasifikace.

o Hodnoceni G¢innosti vzdélavaci a vychovné ¢innosti a novych vyu€ovacich postupl ve vzdélavani.

o PInéni praci a ukolt souvisejicich s pfimou pedagogickou ¢innosti, véetné dohledu nad Zaky, vedeni dokumentace o pedagogické
¢innosti a o vysledcich zaka.

o Komplexni vzdélavaci a vychovna ¢innost, popf. specializovana metodologicka ¢innost v oblasti pedagogiky a psychologie.

CZ-ISCO

o 23522 - Ucitelé na zakladnich Skolach pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
e 2352 - Ucitelé a vychovatelé pro osoby se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimailni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého clovéka.

o 3. Stuperni zatézZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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Nazev

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Magistersky studijni program v oboru pedagogika

Magistersky studijni program v oboru specialni pedagogika

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd
j41.2.5231

j41.2.5221

j41.C.6212

j41.D.2211

j41.D.2212

j41.D.7211

j41.C.6211

j41.C.6221

j41.C.6311
j41.C.6312

j41.C.6321

j41.C.6322

Nazev
Spolupréce s vychovnym poradcem
Vedeni tiidnich schlizek a dalsi spoluprace a komunikace s rodici

Vyucovani formou pfikladu, problémovych situaci, vedeni k
vlastnimu objevovani, organizace samostatné innosti zaka
(studentq)

RozloZeni u€ebnich osnov a vzdélavacich cilti do jednotlivych témat
a tkonu

Rozpracovani vyu€ovacich témat a Ukonu do pfiprav pro jednotlivé
vyuéovaci hodiny

Upravy obsahu ugiva podle zmén ve vyvoji védy a techniky, podie
zameéreni podnikl v misté Skoly, apod.

Provadéni vykladu nové latky a jeji pfizplisobeni schopnostem zaku

Motivovani k zajmu o ucivo, samostatné ¢innosti a podpora
zvidavosti a spoluprace

Zjistovani, jak zaci (studenti) pochopili u¢ivo
Ustni a pisemné zkouseni
Pfiprava pisemnych praci zaka (studentt)

Zadavani, opravovani a hodnoceni pisemnych a domécich praci
28k (studentt)

Magistersky studijni program v oboru ucitelstvi pro zakladni skoly

Magistersky studijni program ve skupiné obor(i pedagogika, ugitelstvi a socialni péce

Uroven 1-8

30012

Kod

7503T

Kod
7501T
75xxT

7506T

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kéd

j41.C.6411
j41.C.6511
j41.C.6521

j41.C.6911

j41.C.6218

j41.D.1201

Nazev

Rizenf diskuzi

Reseni kazenskych prestupku

Vykonavani sluzeb v ramci provozu Skoly

TFidnictvi a vedeni Skolni administrativy, vykaznictvi

Vedeni vyuky se zfetelem na specidlni vzdélavaci potfeby zakul
(student()

Orientace v u€ebnich planech, osnovach a dalSich u¢ebnich
dokumentech

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd

j41._.0001
j41._.0011
j41._.0012
j41._.0014
j41._.0021
j41._.0022
j41._.0061
j41._.0066
j42._.0001
j41._.0067

Nazev

obecnd pedagogika

specifika vzdélavani déti na 1.stupni zakladni Skoly
vzdélavani a vychova v zékladnim skolstvi

vyuka vSeobecné vzdélavacich disciplin

feseni vychovnych problému

feSeni studijnich problému

vychova a vzdélavani zvlast nadanych déti
integrace postizenych déti mezi déti nepostizené
didaktika vyu¢ovaného oboru

vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaka
nadanych

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

5.2

Nazev
Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Uroven 1-8

Uroveii 1-8

30012

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kod Nazev

5.1 Regeni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

43 Ochrana zdravi a duSevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

2.5 Netiketa

2.4 Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif

21 Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Koéd Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.6 Kompetence k vedeni lidi

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu

1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace
4.4 Kompetence k feSeni probléma

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.6 Kompetence k vykonnosti

30012

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Mékké kompetence

Kéd

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

30012

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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