Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 2040

Krajkar

Krajkar zaji$tuje obsluhu stroji a zafizeni pro vyrobu bé&znych druhti pleteného zbozi a krajkaiského pleteného a palickovaného zboZzi.

Odborny smér: Textilni a odévni vyroba

Odborny podsmér: vyroba textilii a textilnich vyrobku
Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté
Alternativni nazvy: Lace maker

Nadfizené povolani: Vyrobce textilii

Pradlak, Textilni mistr, Upravéf textilii, Tiskar textilii, Pracovnik jakosti v textilni vyrobé, Plstar, Sitaf, Pletar,
Tkadlec, Provaznik, Prymkaf, Barvif textilii, Vyrobce netkanych textilii
Regulovana jednotka prace: Ne

Pribuzné specializace:

Pracovni ¢innosti

o Evidence dat o kvalité a vyrobé.

o Zasobovani stroju pfizi, nittmi a dalSim materialem.

o Obsluha vyrobnich stroji a pfidavnych zafizeni.

« Qdstrarovani jednoduchych poruch a zajigtovani odstranéni vétsich poruch na strojich.
o Kontrola zpracovavaného materialu na vstupu i vystupu z vyrobnich strojd, odstrariovani pretrhd niti.
o Odebirani a odvadéni zbozi.

o Rezani, parani krajek.

o Laserové taveni okraji zaclonovych vyrobku.

o Klasifikace, adjustace krajkarskych a zaclonovych vyrobkd.

o Oznacovani vad ve zbozi na vyrobnim stroji.

e Spoluprace pfi pfipravé a sefizovani strojlil a zafizeni pfi zméné vzoru.

CZ-ISCO

e 81521 - Obsluha tkacich stroju
e 8152 - Obsluha tkacich a pletacich stroju

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Obsluha tkacich a pletacich stroji (CZ-ISCO 8152)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Kralovéhradecky kraj 26 593 K¢ 38 399 K& 51811 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

CZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
8152 Obsluha tkacich a pletacich stroju 36 490 K¢ -
81521 Obsluha tkacich stroju 35 807 K¢ -

ESCO
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 2040
Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO
8152 Obsluha tkacich a pletacich stroju http://data.europa.eu/esco/isco/C8152

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Uréeni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny orgéan
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého ¢lovéka.

o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracoviétich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kaéd
RVP Vyrobce textilii 31-57-H/01
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru pletaf, pletarské prace 3154H

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaod

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru vyrobce textilii, textilni vyroba 3157H
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru vytvarné a uméleckofemesiné prace 8251L
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru vyrobce textilii, textilni vyroba 3157E
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru pletaf, pletafské prace 3154E
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru vytvarné a umeleckofemesiné prace 8251H

Kompetencni pozadavky
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C8152

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroveri 1-8
21 B.1051 Obsluhe} pIetgmch stroju (jednoltzkovych, dvoultzkovych, plochych, 3
okrouhlych aj.)
e21.B.1057 Palickovani na pali¢kovacich krajkarskych strojich 3
e21.D.3912 Posuzovani jakosti a klasifikovani pletenin a materiald pro pleteniny 1
e21.D.3925 Posuzovani jakosti zaclonovych vyrobk( a znaéeni chyb 1
e21.B.1056 Pleteni krajek, krajkovin a zaclon na raslovych strojich 3
Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
Odborné znalosti
Kod Nazev Uroverti 1-8
e21. 0002 textilnl’vmateriély a produkty, druhy, vlastnosti, vady, zptsoby rozbor( 3
a zkousek
e21._.0026 technologie krajkarstvi, palic¢kovani 3
e21._.0032 technologie strojniho pletafstvi 3

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitadova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické poveédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUlsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

2040

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 0-3
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Digitalni kompetence

Kéd

2.2

2.4

4.3

4.4

5.1

Nazev

Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana zivotniho prostredi

Regeni technickych problému

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zadkaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e ZAavazna degenerativni a zanétlivd onemocnéni pohybového systému

e Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybt a svalovou silu

2040

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 2040

e Zavazna nervova onemocnéni a psychosomatickd onemocnéni

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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