Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Specialista vinohradnik a vinar

Specialista vinohradnik a vinafr Fidi, organizuje a stanovuje koncep¢ni zamery a koordinuje proces péstovani révy vinné a vyroby vina.

Odborny smér: Zemedeélstvi a veterinarni péce
Odborny podsmér: rostlinna vyroba
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Komplexni organizace a fizeni rozmnozovani révy vinné.
o Tvorba a zajisténi marketingové strategie spole¢nosti.

e Zpracovavani planu produkce hroznt a vina.

o Provadéni analyz produkce hroznl a vina.

o Metodické vedeni praci v podniku.

e Zpracovavani investi¢nich zameérut podniku.

o Monitorovani a zavadéni modernich a inovacénich postupl produkce.
« Rizeni odbytu produkce.

o Prezentace firmy.

o Konzultaéni a poradenska ¢innost.

« Rizeni ekonomiky provozu.

e Senzorické posuzovani vin.

o Sledovani a uplatiiovani pravnich predpist v oblasti vinohradnictvi a vinarstvi.

e Prezentace vin zékaznikim v ¢eském i cizim jazyce.
o Prodej vina.

CZ-ISCO

e 21323 - Specialisté v oblasti zahradnictvi

e 2132 - Specialisté v oblasti zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a vodniho hospodarstvi

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023
Specialisté v oblasti zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a vodniho hospodarstvi (CZ-ISCO 2132)

Mzdova sféra

Kraj Od Median
Hlavni mésto Praha 30910 K& 54 435 K¢
StfedocCesky kraj - -
JihoCesky kraj 31 163 K¢ 45927 K¢
Plzensky kraj - -
Ustecky kraj - -
Liberecky kraj - -
Kralovéhradecky kraj 40 968 K¢& 54 626 K&
Pardubicky kraj 45 260 K¢ 53 123 K¢
Kraj Vysocina - -

Jihomoravsky kraj - -

Do

107 514 K&

68 922 K&

62 486 K&

64 251 K&

Od

38 512 K¢

35627 K&

37 146 K¢

36 810 K&

33 216 K¢

33 582 K¢

39 000 K¢

35256 K¢

36 174 K¢

33 366 K¢

Platova sféra

Median

50 476 K&

45 303 K&

46 755 K&

45 226 K&

45100 K¢

42 917 K&

47 147 K&

45 339 K&

43 874 K&

41 163 K&

30831

Do

66 314 K&

53 232 K&

53 802 K&

52 612 K&

54 836 K&

52 255 K¢

56 765 K&

53 375 K&

52 917 K&

53 038 K¢

126



Typ JP
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Mzdova sféra

Kraj Od Median Do
Olomoucky kraj - - -
Zlinsky kraj 31614 K¢ 49 938 K¢ 86 382 K¢

Moravskoslezsky kraj - -

v

Hrubé mésiéni mzdy v roce 2023 celkem

Cz-
ISCO

Specialisté v oblasti zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a vodniho

2132
hospodarstvi

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2132 Specialisté v oblasti zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Pracovni podminky

Nazev

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Dusevni zatéz

Z4téz hlukem

Z4té7 vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Z4&téz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(

Zrakova zatéz

30831

Platova sféra
od Median Do
35085 K¢ 47 819 K& 54 096 K&
33 072 K& 42 496 K¢ 48 642 K&

34 855 K¢ 45 538 K& 52 984 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra

51 574 K¢ 46 299 K¢

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2132
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2132

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30831
Nazev 1 2 3 4
Celkova fyzicka zatéz X

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny) X

Lokalni zatéz jemné motoriky X

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru X

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach X

Prace ve vySkach X

Zvysené riziko Urazu pracovnika X

Zvysené riziko obecného ohrozeni X

Pracovni doba, sménnost X

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimailni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cElovéka.

o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce piekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kaéd

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru zahradnické inzenyrstvi 4108T

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kéd
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru zemédeélské inzenyrstvi 4101T
KKOVTypeEnum.1 Bakaléfsky studijni program v oboru zemédélstvi 4131R

Kompetencni pozadavky
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

e15.D.8122 Vedeni vinarské evidence

¢12.D.3925 Vybér vhodnych odrid

c12.D.2413 Stanoveni optiméalniho terminu ochrany
¢c11.2.2400 Organizace soutézi

¢12.C.3050 Prezentace vin v€etné prezentace v cizim jazyce

Volba postupt péstovani a produkce pfi vinohradnické a vinarské
produkci

c12.D.2410
c11.D.2411 Rozhodovani o technologickych postupech
c12.D.2412 Rozhodovani o vhodnych stanovistich pro péstovani révy vinné

Stanovovani investi¢ni a provozni naro€nosti vinohradnické a
vinarské produkce

c12.D.5401
c11.D.5402 Vyhodnoceni vysledk(l produkce
c12.D.6101 Senzorické posuzovani vin

¢12.D.3055 Urcovani chorob a $kadcl révy vinné a ochrana proti nim

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

c12._.0007 pedologie

j17._.0001 botanika

j14._.0011 biochemie

i51._.0015 management pro podnikatele
c12._.0008 ampelografie

c12._.0010 zasady a postupy hodnoceni vin
e11._.0003 potravinarska chemie

el11._.0095 legislativa souvisejici s vyrobou potravin
h12._.0050 marketing a reklama v rostlinné vyrobé
c12._.0016 vinohradnictvi

e15. .0032 vinarstvi

c12._.0019 ekonomika, fizeni a planovani ve vinafstvi

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30831

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Poditadova zpusobilost

Zpusobilost k Fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povedomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUlsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

30831

Uroven 0-3

Uroveii 0-5
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30831

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e« Onemocnéni obéhové soustavy

e Poruchy termoregulace

e Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

e Zavazna onemocnéni ledvin, mo€ovych cest

e Zavazna degenerativni a zanétlivd onemocnéni pohybového systému
e Dusevni poruchy

e Poruchy chovani

e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lIékarem.
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