Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102794

Drogista

Drogista vykonava pfislusné prodejni ¢innosti a poradenstvi v oblasti prodeje drogistického zbozi, riznych druht chemickych prostiedku
pouzivanych v domacnosti a prodeje kosmetiky a parféma.

Odborny smér: Obchod a marketing

Odborny podsmér: nakup a prodej zboZi, sluzeb a nemovitosti
Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté
Alternativni nazvy: Prodavac drogistického zbozi

Nadfizené povolani: Prodavac

Pribuzné specializace: Pokladni

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Priprava a Uprava zbozi k prodeji.

o Predvadéni zbozi zékaznikovi v€etné jeho propagace.

o Poskytovani kvalifikované poradenské ¢innosti a nezbytnych informaci zékaznikovi.

¢ Vhodna nabidka novych druhl zbozi, nahradnich druhl zboZi a dodate¢na nabidka.

o Udrzovani a posilovani kontakt( se zakazniky.

o Prejimka, kontrola, skladovani, oSetfovani a dohlizeni na zbozi.

o Inventarizace a pomoc pfi identifikaci pficin inventurnich rozdilt a planovani pozadavkl na zavedeni opatfeni zamezujici inventurnim
ztratam.

o Vedeni kontrolni pokladny, obstaravani hotovostnich a bezhotovostnich plateb.

o Poskytovani efektivnich sluzeb zéakaznikiim, baleni zbozi standartnim i darkovym zplsobem, vyfizovani dotazu a stiznosti.

o Vedeni a zpracovani prodejni dokumentace, napf. zaru¢nich listd, stvrzenek atd. a pfiprava dal$ich pfislusnych dokumentu.

o Poskytovani zakladniho poradenstvi o technickych a produktovych informacich z oblasti drogistického zboZi a kosmetiky.

CZ-ISCO

o 52234 - Prodavaci drogistického zbozi, kosmetiky
o 5223 - Prodavadi v prodejnach

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Prodavadi v prodejnach (CZ-ISCO 5223)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 21 945 K¢ 34 420 K¢ 46 713 K& - - -
StredoCesky kraj 20 443 K¢ 29 295 K¢ 39 748 K& - - -
JihoCesky kraj 20934 K¢ 26 946 K¢ 38 346 K¢ - - -
Plzensky kraj 21 571 K¢ 30 571 K¢ 42 501 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 20 383 K¢ 28 570 K¢ 38 328 K¢ - - -
Ustecky kraj 20 618 K¢ 27 583 K¢ 38 838 K¢ - - -
Liberecky kraj 20 824 K¢ 28 661 K¢ 39 158 K& - - -
Kralovéhradecky kraj 21 912 K& 29 384 K¢ 39 324 K& - - -
Pardubicky kraj 21 558 K¢ 30 066 K¢ 39 711 K& - - -
Kraj Vysocina 22 972 K¢ 29 794 K¢ 43 527 K¢ - - -
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Kraj
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

21 157 K&

20 319 K&

21 651 K&

20 373 K&

Mzdova sféra

Median

28 936 K¢

27 691 K¢

27 718 K¢

27 177 K&

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-Isco
5223 Prodavadi v prodejnach
52234 Prodavadi drogistického zbozi, kosmetiky

ESCO

Kod podskupiny

5223

Nazev podskupiny v ESCO

Prodavaci v prodejnach

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

ID

102794
Platova sféra

Do Ood Median Do
40 552 K¢ - - -
38 905 K¢ - - -
38 948 K& - - -
38 966 K¢ - - R

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra

29 853 K¢ 29 061 K¢

31811 K¢ -

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C5223

Uréeni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimaini, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cloveka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

s
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C5223

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Typ

RVP

KKOVTypeEnum.1

tvor

Nazev

Prodavac¢

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Stfedni vzdélani s vyuénim listem ve skupiné obor(i obchod

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

h14.D.8011

h13.D.3021

h14.C.2001

h14.C.2991

h14.A.6992

h14.D.3991

h14.D.8995

h14.C.1992

h13.D.3016

h13.D.8023

h13.C.3012

h13.A.6016

h13.C.4015

Nazev

Vedeni administrativni agendy spojené s praci na kontrolni pokladné
Provadeéni hygienicko-sanitacni ¢innosti ve skladovacich prostorech
a dodrzovani hygienickych pfedpist pfi manipulaci se zbozim a

materialem

Projednavani objednavek, popf. dalsich podminek pfi plnéni
objednavek s obchodnimi partnery

Objednavani zbozi véetné doplrikového sortimentu

Ukladani zbozi na provozovné dle stanovenych pozadavkd (napf.
tematické ¢lenéni), jeho skladovani a oSetfovani s cilem predejit
poskozeni tohoto zbozi

Provadéni prejimky dodaného zbozi véetné kontroly spravnosti cen
a doklad(i o dodaném zbozi

Vystavovani dokladl o prodeji zbozi véetné dokladu o zaplaceni

Poskytovani odbornych rad a informaci zakaznikiim tykajicich se
prodavaného sortimentu v&etné sortimentu dopliikového

Posuzovani kvality zbozi a materiélu pfi odbéru, pfi pfejimce a pfi
reklamaci, vyfizovani reklamaci v souladu s platnou legislativou

Inventarizace zboZi a oball v prodejné

Profesionalni jednani ve styku se zakazniky, obchodnimi partnery a
kontrolnimi organy v souladu s platnou legislativou

Zvladnuti technik baleni a expedice zboZi s ohledem na jedine¢nost
sortimentu

PFijimani hotovostnich a bezhotovostnich plateb a obsluha pokladny

Stredni vzdélani s vyuénim listem v oboru prodavac, obchodnik, obchodni provoz

Uroven 1-8

ID

102794

Kod
66-51-H/01

6651H

Kéd

66xxH

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

h13._.0002
h13._.0012
h13._.0013
h13._.0024
h13._.0031
h13._.0032
h14._.0083
h13._.0051
h13._.0017

h13._.0020

Popisy durovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Nazev

provoz maloobchodu

prejimka zbozi

inventarizace

postupy pfi reklamacich, prava spotrebitele
skladovani a ochrana zbozi

baleni zbozi

zboziznalstvi drogistického zbozi
hygienické zasady v obchodé

zpUsoby plateb v obchodnim styku

psychologie prodeje

Digitalni kompetence

Kod

1.1

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

2.5

2.4

2.2

2.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif
Resgeni technickych problémui

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk( v digitalnich kompetencich

Uroven 1-8

ID

102794

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Méekké kompetence

Kod

2.1

1.3

2.3

4.5

41

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kreativité

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k aktivnimu pfistupu

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Z&vazna chronicka onemocnéni kiiZze a spojivek
e Z&vazna organova onemocnéni podle toxikologickych vlastnosti latek
o Alergickd onemocnéni

ID

102794

Uroven 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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