Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101821

Strojnik pro obsluhu Cerpaci a preCerpavaci stanice

Strojnik pro obsluhu Gerpaci a precerpavaci stanice zajistuje provoz a obsluhu technologického zafizeni vodarenskych Gerpacich a
preCerpavacich stanic.

Odborny smér: Vodni hospodarstvi

Odborny podsmér: vodovody a kanalizace

Dalsi odborné podsméry: vyroba strojl, zafizeni a ostatnich kovodélnych vyrobkd
Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté

Strojnik pro obsluhu vodohospodarskych zafizeni, Obsluha vodarenské Cerpaci a pfeCerpavaci stanice,
Mistr provozu

Nadfizené povolani: Strojnik vodarenskych zafizeni

Pribuzné specializace: Strojnik pro obsluhu Cistirny odpadnich vod, Strojnik pro obsluhu Upravny pitné vody

Regulovana jednotka prace: Ne

Alternativni nazvy:

Pracovni ¢innosti

o Obsluha a Gdrzba v€etné drobnych oprav strojniho zafizeni €erpacich a pfecerpavacich stanic.

o Pravidelnd kontrola informacnich fidicich systém0 strojniho zafizeni ¢erpacich a preCerpavacich stanic z hlediska technickych
parametr(.

o Kooperace s odbornymi servisy pfi sefizovani, diagnostice oprav zafizeni, jeho fidicich, regulaénich a bezpecnostnich celkd.

o Zajistovani technologického procesu Cerpani a pfe¢erpavani vody.

« Vedeni evidence a pfislusné dokumentace ke véem zajisfovanym ¢innostem.

CZ-ISCO

e 81891 - Obsluha zafizeni ve vodarenstvi a vodohospodérstvi (véetné Cistiren vody)
o 8189 - Obsluha stacionarnich stroju a zafizeni jinde neuvedena

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2023
Obsluha stacionarnich strojl a zafizeni jinde neuvedena (CZ-ISCO 8189)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 28 913 K¢ 37 386 K& 57 940 K¢& - - -
StfedocCesky kraj 30 425 K& 40 895 K¢ 57 034 K& 28 489 K¢ 35 352 K& 44 548 K¢
JihoCesky kraj 27 597 K¢ 35 642 K¢ 54 796 K& - - -
Plzensky kraj 26 288 K¢ 33 762 K¢ 44 927 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 31 860 K¢ 42 116 K& 58 013 K¢& - - -
Ustecky kraj 30 401 K& 40 145 K¢ 64 370 K& 27 276 K¢ 36 068 K& 49 744 K¢
Liberecky kraj 33022 K¢ 40 605 K¢ 61 833 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 27 317 K& 41 880 K¢ 56 132 K& 29 630 K¢ 38 148 K& 46 784 K¢
Pardubicky kraj 28 629 K¢ 37 930 K¢ 59 012 K¢ - - -

Kraj Vysocina 29 469 K& 39 492 K¢ 60 377 K& - - -
Jihomoravsky kraj 30935 K¢ 41 479 K¢ 54 261 K¢ 26 119 K¢ 35289 K¢ 44 970 K¢
Olomoucky kraj 30 397 K& 35 495 K¢ 53 498 K¢& - - -
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Mzdova sféra

Kraj Od Median
Zlinsky kraj 23 112 K& 35 468 K¢
Moravskoslezsky kraj 29 162 K¢ 42 622 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

ID

101821

Platova sféra

Do Od Median Do
44 714 K& - - -
70 324 K¢ 27 063 K¢ 33 640 K¢ 45 085 K¢

Median za CR celkem

CzZ- L ex L e
ISCO Mzdova sféra Platova sféra
8189 Obsluha stacionarnich strojli a zafizeni jinde neuvedena 39 656 K¢ 36 173 K¢
81891 Obsluha zafizeni ve vodarenstvi a vodohospodarstvi (véetné Cistiren 40 071 K& 36 357 K&

vody)

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

8189

Pracovni podminky

Nazev

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Zvysené riziko Urazu pracovnika

Prace ve vySkach

Zatéz chemickymi latkami

Z4téz hlukem

Pracovni doba, sménnost

Dusevni zatéz

Z4té7 praci v nevhodnych pracovnich polohach
Z4&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Lokalni zatéz jemné motoriky

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Z4&té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)

Celkova fyzicka zateéz

Obsluha stacionarnich stroju a zafizeni jinde neuvedena

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C8189

X
X
X
X
X

X

X

X

X

X

X

X

X
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Nazev

Zrakova zatéz

Z4atéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz prachem

Z4téz vibracemi

Zatéz chladem

Zatéz teplem

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

101821

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimailni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.
o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru montér-vodopotrubar

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

RVP Chemik

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru elektrikaf, elektrotechnické prace
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru mechanik opravar, opravarské prace

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuc¢nim listem v oboru strojnik, prace pfi obsluze stroju

Kod

3658H

Kéd

28-52-H/01

2651H

2366H

2365H
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru strojni mechanik, montérské prace

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Strojnik/strojnice pro obsluhu Cerpaci a precerpavaci stanice (36-027-H)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kaéd Nazev

Orientace v technickych podkladech pro obsluhu stroji a zatizeni

f25.D.1321
5D.13 slouzicich k ¢erpani vod

Vedeni provoznich zaznamu o provozu stroju, strojnich

f25.D.8025 o v . v . .
technologickych zafizeni a energetickych zafizeni na Cerpaci stanici

f25.A.4023 Udrzba a b&Zné opravy strojil a zafizeni slouzicich k &erpanf vod

f25.D.1322 Orientace v procesech ¢erpani vod

195.8.2001 (v)bsltth,a ovladacich panelll automatizovanych provozu slouzicich k
Cerpani vod

f25.B.4321 Obsluha strojl a zafizeni ¢erpacich a pfec¢erpavacich stanic vod

f25.D.1004 Dodrzovani BOZP pfi obsluze zafizeni k Cerpani vod

Popisy drovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

f25._.0031 vodarny, Upravny vod

f25._.0032 méfici a dalsi zafizeni vodohospodarskych soustav ve vodarnach
f13._.0033 ¢Gisténi odpadnich vod

f21._.0001 zéklady ekologie

f22._.0002 nakladani s odpady

f25._.0002 hygienicka ochrana vody

e74._.0002 obecné zésady a postupy péce o stroje, zafizeni a investi¢ni celky

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

101821

Kod

2364H

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2
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WorkUnitTypeEnum.2 101821

Odborné znalosti

Koéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

e75._.0011 strojni mechanismy 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
e81._.0001 elektrotechnika 3 CompetenceSuitabilityEnum. 1
j11._.0002 algebra 3 CompetenceSuitabilityEnum.1
j13._.0001 fyzika obecné 3 CompetenceSuitabilityEnum. 1
j13._.0011 hydromechanika, hydraulika, pneumatika 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
j14._.0014 hydrochemie 3 CompetenceSuitabilityEnum. 1
j13._.0010 hydraulika 3 CompetenceSuitabilityEnum.1

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Koéd Nazev Uroven 0-3
b01 Pocitatovéa zplsobilost 0
b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu 0
b03 Numericka zpUsobilost 1
b04 Ekonomické povédomi 1
b05 Pravni povédomi 1
b06 Jazykova zpusobilost v ¢estineé 1
b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné 0
b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce 0

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 2
2.6 Kompetence k vedeni lidi 0
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 1
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 3
4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu 3
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101821

Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani 2
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 3
4.4 Kompetence k feSeni problém 3
4.5 Kompetence k samostatnosti 3
4.6 Kompetence k vykonnosti 3
2.3 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 0
1.2 Kompetence k flexibilité 3
1.3 Kompetence ke kreativité 3
2.2 Kompetence ke kooperaci 3
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 0

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Chronické zanéty stfedousi

e Z&vazna organova onemocneéni podle toxikologickych vlastnosti latek
o Zavrat jakékoliv etiologie

o DuSevni poruchy

e Poruchy chovani

o Drogova zavislost v anamnéze

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani
o Zachvatovité a kolapsové stavy

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.

6z6


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

	Strojník pro obsluhu čerpací a přečerpávací stanice
	Pracovní činnosti
	CZ-ISCO
	Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2023
	Obsluha stacionárních strojů a zařízení jinde neuvedená (CZ-ISCO 8189)

	Hrubé měsíční mzdy v roce 2023 celkem

	ESCO
	Pracovní podmínky
	Legenda:

	Kvalifikace k výkonu povolání
	Školní vzdělání
	Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:

	Další vzdělání
	Profesní kvalifikace


	Kompetenční požadavky
	Odborné dovednosti
	Odborné znalosti
	Obecné dovednosti
	Měkké kompetence
	Zdravotní podmínky
	Onemocnění omezující výkon povolání
	Onemocnění vylučující výkon povolání




