Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101821

Strojnik pro obsluhu Cerpaci a preCerpavaci stanice

Strojnik pro obsluhu Gerpaci a precerpavaci stanice zajistuje provoz a obsluhu technologického zafizeni vodarenskych Gerpacich a
preCerpavacich stanic.

Odborny smér: Vodni hospodafstvi a vodarenstvi

Odborny podsmér: vodovody a kanalizace

Dalsi odborné podsméry: vyroba strojl, zafizeni a ostatnich kovodélnych vyrobkd
Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté

Strojnik pro obsluhu vodohospodarskych zafizeni, Obsluha vodarenské Cerpaci a pfeCerpavaci stanice,
Mistr provozu

Nadfizené povolani: Strojnik vodarenskych zafizeni

Pribuzné specializace: Strojnik pro obsluhu Cistirny odpadnich vod, Strojnik pro obsluhu Upravny pitné vody

Regulovana jednotka prace: Ne

Alternativni nazvy:

Pracovni ¢innosti

o Obsluha a Gdrzba v€etné drobnych oprav strojniho zafizeni €erpacich a pfecerpavacich stanic.

o Pravidelnd kontrola informacnich fidicich systém0 strojniho zafizeni ¢erpacich a preCerpavacich stanic z hlediska technickych
parametr(.

o Kooperace s odbornymi servisy pfi sefizovani, diagnostice oprav zafizeni, jeho fidicich, regulaénich a bezpecnostnich celkd.

o Zajistovani technologického procesu Cerpani a pfe¢erpavani vody.

« Vedeni evidence a pfislusné dokumentace ke véem zajisfovanym ¢innostem.

CZ-ISCO

e 81891 - Obsluha zafizeni ve vodarenstvi a vodohospodérstvi (véetné Cistiren vody)
o 8189 - Obsluha stacionarnich stroju a zafizeni jinde neuvedena

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2024
Obsluha stacionarnich strojl a zafizeni jinde neuvedena (CZ-ISCO 8189)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 31436 K¢ 43 481 K¢ 63 720 K¢ - - -
StfedoCesky kraj 32225 K¢ 43173 K¢ 61516 K¢ 30 867 K& 37 566 K¢ 45 470 K¢
JihoCesky kraj 27 131 K¢ 39 749 K¢ 58 934 K¢ 27 040 K¢ 39 044 K¢ 47 059 K¢
Plzensky kraj 28 919 K¢ 36 729 K¢ 50 900 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 34 514 K¢ 43 555 K¢ 54 603 K¢ - - -
Ustecky kraj 31437 Ke 43 813 K¢ 68 585 K¢ 28 072 K¢ 36 898 K¢ 49 479 K¢
Kralovéhradecky kraj 31 529 K¢ 43 657 K¢ 57 969 K¢ 31 053 K¢ 38961 K¢ 48 802 K¢
Pardubicky kraj 31130 Ke 41 960 K¢ 60 328 K¢ - - -

Kraj Vysocina 29 282 K¢ 38 624 K¢ 56 289 K¢ 31700 K¢ 36 403 K¢ 44 645 K¢
Jihomoravsky kraj 32 115 K¢ 44 004 K¢ 58 263 K¢ 25 485 K¢ 36 871 K¢ 46 801 K¢
Olomoucky kraj 27 128 K¢ 38 533 K¢ 56 447 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 28 414 K¢ 42 635 K¢ 64 680 K¢ 30 316 K¢ 36 642 K¢ 46 705 K&
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Typ JP
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v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-

ISCO

8189 Obsluha stacionarnich stroju a zafizeni jinde neuvedena

81891 Obsluha zafizeni ve vodarenstvi a vodohospodarstvi (vEetné Cistiren

vody)

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

8189 Obsluha stacionarnich stroju a zafizeni jinde neuvedena

Pracovni podminky

ID

101821
Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra
41 254 K¢ 37 606 K¢
43 287 K& 38 187 K¢

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C8189

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéZe (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stupern zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru montér-vodopotrubaf

Kod

3658H
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C8189

Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.2 101821
Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Kaéd
RVP Chemik 28-52-H/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru elektrikar, elektrotechnické prace 2651H
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru mechanik opravar, opravarské prace 2366H
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru strojnik, prace pfi obsluze stroju 2365H
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru strojni mechanik, montérské prace 2364H
DalsSi vzdélani
Profesni kvalifikace
o Strojnik/strojnice pro obsluhu Cerpaci a pfecerpavaci stanice (36-027-H)
Kompetencni pozadavky
Odborné dovednosti
Kéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
i hnickych ki h luh jG fizeni
f25.D.1321 One?’ta’ce Y t?c n,lc, yeh podkladech pro obsluhu strojd a zarizeni 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
slouzicich k ¢erpani vod
Vedeni provoznich zaznamu o provozu strojl, strojnich L
f25.D.8025 o, v o, D . . 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
technologickych zafizeni a energetickych zafizeni na Cerpaci stanici
f25.A.4023 Udrzba a b&Zné opravy stroji a zafizeni slouzicich k ¢erpani vod 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
f25.D.1322 Orientace v procesech ¢erpani vod 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
195.8.2001 (vasItthla ovladacich panell automatizovanych provoz( slouzicich k 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
Cerpani vod
f25.B.4321 Obsluha strojl a zafizeni ¢erpacich a pfec¢erpavacich stanic vod 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
f25.D.1004 Dodrzovani BOZP pfi obsluze zafizeni k Cerpani vod 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
Odborné znalosti
Kéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
f25._.0031 vodarny, Upravny vod 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
f25._.0032 méfici a dali zafizeni vodohospodarskych soustav ve vodarnach 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
f13._.0033 ¢isténi odpadnich vod 3 CompetenceSuitabilityEnum.1
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné znalosti

Kéd
f21._.0001
f22._.0002
f25._.0002
e74._.0002
e75._.0011
e81._.0001
j11._.0002
j13._.0001
j13._.0011
j14._.0014
j13...0010

Nazev

zaklady ekologie

nakladani s odpady

hygienicka ochrana vody

obecné zasady a postupy péce o stroje, zafizeni a investicni celky
strojni mechanismy

elektrotechnika

algebra

fyzika obecné

hydromechanika, hydraulika, pneumatika
hydrochemie

hydraulika

Popisy durovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitéalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif

Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

Uroven 1-8

ID

101821

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Uroven 1-4

4z6


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Digitalni kompetence

Kéd

2.1

5.4

Nazev

Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potfeb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych vlastnosti latek
o Zavraf jakékoliv etiologie

e Dusevni poruchy a poruchy chovani

o Drogova zavislost v anamnéze

ID

101821

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101821

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani
e Zachvatovité a kolapsové stavy

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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