Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30866

Bezpecnostni systémovy analytik

Bezpecnostni systémovy analytik navrhuje bezpec¢nostni politiku organizace ve vztahu k aktivim (hodnotam) spole¢nosti, tuto politiku
provadi a navrhuje management rizik.

Odborny smér: Ochrana majetku, osob a zdravi

Odborny podsmér: technické bezpecénostni sluzby

Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani
Alternativni nazvy: Bezpecnostni konzultant

Nadfizené povolani: Samostatny bezpec¢nostni pracovnik

Samostatny bezpecnostni referent, Detektiv specialista, Samostatny instruktor vycviku, Detektiv pro
proSetfovani udalosti, Detektiv zpravodajsky pracovnik, Detektivni technik
Regulovana jednotka prace: Ne

Pribuzné specializace:

Pracovni ¢innosti

o Navrhovani koncepce pro bezpecnost lidskych zdrojl, zabezpec€eni Uniku informaci, fyzickou bezpecnost a jeji jednotlivé prvky.

o PFiprava postupu pro spravu bezpecnostnich technologii (poplachové, pfistupové, kamerové a ostatni systémy) a protipozarnich
technologii.

o Navrhovani planu pro transport aktiv mezi objekty spole¢nosti a/nebo do objektd jiné spolecnosti.

CZ-ISCO

e 33434 - Odborni pracovnici bezpe¢nostnich systému a ochrany udajl
e 3343 - Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace

Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2020

Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace (CZ-ISCO 3343)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha 24 816 K& 38 735 K¢ 61 760 K& 28 426 K¢ 39 739 K& 57 604 K&
StfedocCesky kraj 21 505 K& 36 474 K& 59 451 K& 28 864 K¢ 35 795 K& 49 058 K¢
JihoCesky kraj 20 623 K¢ 28 970 K¢ 43 447 K& 28 449 K¢ 35661 K¢ 46 191 K&
Plzensky kraj - - - 28 948 K¢ 37 231 K& 49 280 K¢
Karlovarsky kraj 19 403 K& 27 318 K¢ 50 272 K& 27 404 K¢ 33 325 K¢ 46 470 K&
Ustecky kraj 23 103 K& 34 937 K¢ 59 387 K& 28 295 K¢ 35714 K& 52 672 K&
Liberecky kraj 23 897 K¢ 31813 K¢ 50 301 K¢& 27 365 K¢ 34 529 K¢ 47 303 K&
Kralovéhradecky kraj 22 915 K¢ 34 955 K¢ 59 218 K¢ 28 738 K¢ 35167 K¢ 47 447 K&
Pardubicky kraj 16 779 K& 32 131 K¢ 51 973 K¢ 28 198 K¢ 35242 K¢ 48 837 K¢
Kraj Vysocina - - - 27 666 K¢ 35 105 K& 51 401 K&
Jihomoravsky kraj 20 841 K¢ 34 640 K¢ 53 663 K¢ 27 904 K¢ 35216 K¢ 46 570 K¢
Olomoucky kraj 20 703 K& 32 291 K¢ 48 622 K& 28 189 K¢ 36 304 K& 51 840 K&
Zlinsky kraj 15 423 K¢ 29 878 K¢ 46 432 K¢ 28 416 K¢ 36 383 K¢ 49 433 K¢
Moravskoslezsky kraj 19 326 K& 32 140 K¢ 52 388 K¢& 27 841 K¢ 35279 K& 49 697 K¢
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Mzdova sféra

Kraj Od Median

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

CZ-ISCO
3343 Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace
33434 Odborni pracovnici bezpe¢nostnich systému a ochrany Gdajd

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

3343 QOdborni asistenti v administrativé

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z&téz hlukem

Z4téz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Z4&téz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

30866
Platova sféra
Do Od Median Do
Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra
35237 K¢ 36 463 K&
40 109 K¢ 41 083 K¢

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3343
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Nazev

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Z4té7 praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Zvysené riziko Urazu pracovnika

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatézZe (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stupern zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stupen zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Typ Nazev
RVP Informaéni technologie
KKOVTypeEnum.1 Vy$Si odborné vzdélani v oboru pozarni ochrana a primyslova bezpeénost

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru pozarni ochrana a primyslova bezpe€nost

Vhodnou $Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

Kompetencni pozadavky

Kod

26-47-N/xx

3908N

3908R

Kod
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Odborné dovednosti

Kéd

121.D.2548

121.D.6541

121.C.1541

121.D.2546

121.D.3541

121.D.2542

Nazev

Navrhovani koncepci a vypracovavani systémovych projektt
komplexni bezpecnosti organizaci

Posuzovani bezpecnostnich projektl soukromych bezpeénostnich
sluZeb a jejich dodavatel, vlastni ochrany organizaci apod.

Poskytovani rad a odbornych konzultaci, poradenské a lektorské
¢innosti a organizaéni podpora pro organizace a ¢leny bezpeénostni
komunity

Zpracovavani podkladd pro bezpeénostni politiku statu, regionu,
organizace v oboru bezpe€nostnich Cinnosti

Vyhotovovani expertnich posudkil pro organy verejné spravy a
statniho dozoru, policii, soudy, pojisfovny apod.

Ptiprava a implementace dil¢ich bezpecnostnich projektl organizaci

Popisy drovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

[21._.0054
121._.0042
[21._.0051
[21._.0052
[21._.0053
[21._.0055

Nazev
projektovani bezpe€nostnich systému organizaci

technicka, administrativni a informaéni bezpe¢nost organu a tradu
statni spravy a samospravy a jejich ¢innosti

ochrana a ostraha objektl, osob a majetku
osobni ochrana, ozbrojeny doprovod
ochrana a ostraha bankovnich objektl a transport(

technické bezpec€nostni systémy

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

Nazev

Poditadova zpUsobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30866

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3
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Obecné dovednosti

Kéd

b06

b07

b08

Nazev
Jazykova zpUsobilost v ¢estiné
Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUlsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potfeb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovlivhovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zavazna endokrinni onemocnéni

e Poruchy vidéni

o DusSevni poruchy

e Poruchy chovani

e ZAavazna psychosomaticka onemocnéni
o Drogova zavislost v anamnéze

30866

Uroveii 0-3

Uroveii 0-5
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o Epilepsie a jind zachvatova onemocnéni
e Zavazna nervova onemocnéni
Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

e Zachvatovité a kolapsové stavy
e Zavazné dusevni poruchy, tézké poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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