Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102453

Referent zaméstnanosti - poradce pro
zprostredkovani IAP

Referent zaméstnanosti - poradce pro zprostfedkovani IAP provadi socialné pravni a zprostfedkovatelské, informacni, konzultaéni a
poradenskeé Cinnosti v oblasti zameéstnanosti a rekvalifikace fyzickym osobam pfi hledani jejich pracovniho uplatnéni s vyuzitim vlastni
iniciativy klientd a vSech specializovanych sluzeb Gfadu prace véetné individualniho akéniho planu.

Odborny smér: Povolani vyfazena z kategorického tfidéni pro svoji neaktualnost

Odborny podsmér: statni sprava

Kvalifikaéni uroveri: Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Zprostfedkovatel prace , Employment officer

Nadfizené povolani: Pracovnik Useku zaméstnanosti kontaktniho pracovisté

Referent zaméstnanosti - poradce pro zprostfedkovani, Referent zaméstnanosti - pracovnik evidence a
podpory, Kontrolor sluzeb zaméstnanosti
Regulovana jednotka prace: Ne

Pfibuzné specializace:

Pracovni ¢innosti

o Informovani uchazecl o zaméstnani o zprostfedkovatelskych sluzbach Uradu prace pfi obsazovani volnych mist.

e Sestavovani a vyhodnocovani individualnich akénich plant za Uc¢elem zvyseni zaméstnatelnosti uchazecl o zameéstnani.

o Vedeni evidence uchazecu a zajemcu o zaméstnani.

o Zprostiedkovani volnych pracovnich mist uchaze¢im o zaméstnani a poskytovani podpory pfi jejich umistovani.

o Vyfizovani spravnich pfipadud v oblasti zaméstnanosti a pracovnépravnich vztahu.

o Priprava podkladu k analytické ¢innosti a zpracovani dil¢ich rozbor(i a analyz.

o Spoluprace s pracovniky krajské pobocky Ufadu prace a externimi specialisty pfi zprostfedkovani zaméstnani pro osoby zasluhujici
zvlastni péci.

o Individualni posouzeni vhodnosti konkrétnich nastroji aktivni politiky zaméstnanosti za G¢elem zvyseni §anci na uplatnéni na trhu
prace pro daného uchaze€e o zaméstnani.

CZ-ISCO

e 33331 - Odborni zprostfedkovatelé prace
e 3333 - Odborni pracovnici Ufadu prace a pracovnich agentur

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2020
Odborni pracovnici tfadl prace a pracovnich agentur (CZ-1ISCO 3333)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha - - - 29 932 K¢ 37 066 K& 47 228 K¢
Ustecky kraj - - - 27 661 K¢ 32807 K¢ 36 083 K¢
Jihomoravsky kraj - - - 26 939 K¢ 32 189 K& 35963 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Median za CR celkem

Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
3333 Odborni pracovnici Ufadud prace a pracovnich agentur 32 403 K¢ 32 828 K¢
33331 Odborni zprostfedkovatelé prace 36 883 K¢ -
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4téz hlukem

Z4téz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Z&téz invazivnimi alergeny

Z4té7 biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4té7 ionizujicim zafenim

Z4&té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Z4t87 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Z&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Z4&té7 praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vySkach

Zvysené riziko Urazu pracovnika

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

102453

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého CElovéka.
o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdalani

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuéeni) v oboru socialni ¢innost

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru vefejnospravni ¢innost

Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyucéeni) ve skupiné oborl pravo, pravni a

KKOVTypeEnum.1 L. P
vefejnospravni ¢innost

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8

Orientace v prehledech, statistikach, analyzach a prognézach trhu

k23.D.1021 X 4
prace

k23.D.3013 Posuzovanllvhodno%tl pracovnich mist z hlediska kvalifikace, praxe 4
a preferenci uchazece

k23.D.3017 Posuzoy:am moz?ostl’ p’rofesnlho uplatnéni specifickych skupin 4
uchazec€ll o zaméstnani

k23.D.3021 Posuz.ovam vysle’dku Iekarsk,ych a psycihc,>log|ckych vySetfeni a testl 4
z hlediska vhodného profesniho uplatnéni

k23.D.2011 Sestavovani individualnich akénich plant uchazecd o zameéstnani 6

k23.D.3014 Posuz.o.van[ vhodnosti uchazecu o zaméstnani pro zafazeni do 4
rekvalifikaci

k23.D.3018 Fosuzc.)vlanl vrfodnf)cstl uchaze€ll o zaméstnani pro vyuziti 4
jednotlivych nastroja APZ

k23.D.3041 Hodnvoce’nllspoluprace u?hazecu 0 zaméstnani s ufadem prace a 4
dosazeni cile poradenského procesu

k23.D.6031 Dil&i rozbory Gdaju o zprostfedkovani pracovnich mist 4

k23.D.8011 Vystavovani eviden¢ni karty uchaze€e o zaméstnani, evidence 4

Gdaju o uchazeci a o procesu zprostredkovani

ID

102453

Kod

7541M

Kod
6843M

68xxM

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné dovednosti

Kéd

k23.C.1001

k23.C.1013

k23.C.2012

k23.D.1016

Nazev

Pouceni uchazecu o praci o jejich pravech a povinnostech a o
sluzbach uradu prace

Individualni poradenstvi o moznostech profesniho uplatnéni
uchazecli o zaméstnani

Jednani se zaméstnavateli o volnych pracovnich mistech a jejich
zprosttedkovani uchaze¢iim o zaméstnani

Orientace v systému Narodni soustavy povolani

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
k23._.0001
k23._.0003

k23._.0004

k23._.0005

k23._.0008

k23._.0009

k23._.0011

k23._.0013

k23._.0014

k23._.0031

k23._.0033

k23._.0035

k23._.0036

k23._.0037

k23._.0038

Nazev

zakon o zaméstnanosti

metody a postupy individualniho pracovné-profesniho poradenstvi
metody a postupy skupinového pracovné-profesniho poradenstvi

metody a postupy pracovné-profesniho poradenstvi pro specifické
skupiny klient(

metody a postupy zprostfedkovani prace

metody a postupy zprostfedkovani prace pro specifické skupiny
klientl

svét prace, povolani, profesni skupiny, odvétvi, klasifikace CZ-ISCO
kvalifika¢ni a dal$i poZzadavky povolani a pracovist

trh prace, jeho vyvojové trendy, ukazatele trhu prace a jejich
posuzovani

podminky a administrativni postupy zafazovani a vyfazovani
uchazecli o zaméstnani do/z evidence

podminky a administrativni postupy pro zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim

Udaje o uchazeci o zameéstnani, obsah evidenéni karty uchazece

Udaje o volnych pracovnich mistech, jejich vztah ke kvalifikaci
uchazece

obsah vstupnich pouceni a vstupnich pohovor( s uchazeéi o
zaméstnani

legislativni pravidla pro zachazeni s osobnimi Udaji

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102453

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné znalosti

Kéd
k23._.0041

k23._.0042

i52._.0002

k23._.0067

Nazev Uroveri 1-8
nastroje APZ, podminky a pravidla pro jejich aplikaci 4
individualni akéni plan uchazece, pravidla pro jeho sestavovani a pro 6
vyhodnocovani jeho pInéni

Skolska soustava, vzdélavaci drovné, obory vzdélani, soustava 4
KKOV

obsah a zplsoby vyuziti webu Narodni soustava povolani 4

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitatovéa zplsobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické poveédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpusobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Méekké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozZivotnimu vzdélavani

Kompetence k planovani a organizovani prace

ID

102453

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroven 0-5
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kéd

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Dusevni poruchy
e Poruchy chovani
e ZAavazna psychosomatickd onemocnéni

ID

102453

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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