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Mechanik vodomeértu

Mechanik vodomérti zjistuje stav vodoméru, ktery byl demontovan z odbérného mista z diivodd ovéfeni pfesnosti méfeni, pochybnosti o
presnosti méfeni pritokl nebo technické poruchy vodomeéru v akreditovaném metrologickém pracovisti.

Odborny smér:

Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Regulovana jednotka prace:

Vodni hospodarstvi

vodovody a kanalizace

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Ne

Pracovni ¢innosti

o Ovéfeni vodomeéru zda, mé pozadované metrologické vlastnosti a zda odpovida ustanovenim pravnich pfedpist, technickych norem

apod.

o Prezkouseni pfesnosti méfeni vodomeéru stanovenym postupem.
o Zjisténi rozdild v méfeni, stanoveni odchylek v méfeni.

o Sefizeni vodoméru na vodomeérné stolici, etalonu.

e Rozhodnuti o pfipustnosti odchylek v méfeni dle norem.

¢ Vyhotoveni protokolu o pfezkou$eni stanoveného vodoméru.

o Zaplombovani vodoméru ufedni znackou.

o Diagnostika poruch vodoméra a jejich pficin.

o Posouzeni zda nebylo s vodomérem neopravnéné manipulovano.
o Citéni vodoméri a jejich &asti od usazenin a inkrust.

o Demontaz a montaz jednotlivych dil vodoméra.

o Vyména opotfebenych nebo zni¢enych soucasti vodomérd.

CZ-ISCO

e 73112 - Vyrobci, mechanici a opravafi méficich a regulaénich zafizeni (kromé elektro)
e 7311 - Vyrobci, mechanici a opravafi pfesnych pfistroji a zafizeni

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Vyrobci, mechanici a opravafi presnych pfistroji a zafizeni (CZ-ISCO 7311)

Kraj

Hlavni mésto Praha

v

Mzdova sféra Platova sféra

Od Median Do Od Median Do

29 550 K& 46 406 K¢ 70 028 K& - - -

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-

Median za CR celkem

ISCO Mzdova sféra Platova sféra
7311 Vyrobci, mechanici a opravafi pfesnych pfistrojl a zafizeni 41 737 K& 42 542 K¢
73112 Vyrobci, mechanici a opravafi méficich a regulacnich zafizeni (kromé 51 296 K& 42 307 K&

elektro)

ESCO
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Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

7311 Vyrobci, mechanici a opravari pfesnych pfistroji a zafizeni

Pracovni podminky

Nazev

Z4téz teplem

Zatéz chladem

Z4téz hlukem

Z4téz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Z4&téz invazivnimi alergeny

Z4té7 biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Z4té7 praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vySkach

Dusevni zatéz

ZvySené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID
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URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C7311

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatézZe (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
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Uroveri z4téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev
RVP Montér vodovodu a kanalizaci a obsluha vodarenskych zafizeni
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru mechanik opravar, opravarské prace

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru montér-vodopotrubar

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru strojirenstvi

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru servis a opravy stroju a zafizeni

Dalsi vhodné kvalifikace

Kod

36-58-H/01

2366H

3658H

Kod

2341M

2345L

« QualificationRequirementGravityEnum.1 - Metrologie - certifikat metrologa I. stupné - odborna zpGsobilost podle predpisti Uradu pro

technickou normalizaci, metrologii a statni zkusebnictvi
Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8

j13.A.4311 Provadéni predepsanych méfeni a zkouSek 4

Provadéni kalibrace jednodussSich méficich pfistroju a zafizeni dle

N13.A.4411 platnych postupt 4
j18.A.4231 Sefizovani, nastavovani a justaz vyrobkl béhem zkousek 4
j13.B.4102 Prace s méfidly a Sablonami 4
j13.D.8411 Vedeni pozadovanych evidenci o metrologické ¢innosti 4
j13.D.8229 Evidence namérenych vysledkd 4

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8
j13.D.1001 Orientace v zékladnich metodach méfeni 4
e74.A.3009 Sestavovani ¢asti stroju a zafizenti, jejich montaz a ozivovani 4

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev Uroven 1-8
f13._.0037 konstrukce vodomér(, zplsob jejich fungovani a odecitani 4
f13._.0041 hydrotechnika 3
j13._.0041 metrologie fyzikalnich velic¢in 3
j13._.0011 hydromechanika, hydraulika, pneumatika 3
e74._.0010 zasady kontroly a sefizovani méfidel 4
e74._.0002 obecné zasady a postupy péce o stroje, zafizeni a investi¢ni celky 3

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitadova zpusobilost

b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu
b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické povédomi

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykova zpusobilost v ¢estiné

b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

ID
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Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 0-3
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Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

ID

102530

Uroveii 0-5
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