Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103425

Personalista specialista

Personalista specialista zajistuje vedeni personalni agendy, strategicky rozvoj vzdélavani a fesi problematiku pracovnépravnich vztah(.

Odborny smér: Ekonomika, administrativa, personalistika
Odborny podsmér: personalni prace
Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani

Specialista hodnoceni a odmeéfovani zaméstnanct, Specialista ndboru pracovnich sil, Specialista
vzdélavani a rozvoje zaméstnancl, Specialista pracovné pravnich vztaht
Regulovana jednotka prace: Ne

Podfizené specializace:

Pracovni ¢innosti

o Usmérnovani personalni politiky s vazbou na vyvoj a zdméry organizace.

e Zpracovani vyhledd a koncepci v oblasti lidskych zdroju.

e Tvorba persondlnich hodnoticich systému a nastroju k utvareni podnikové kultury.

o Priprava a realizace pfijimacich a propoustécich procedur ve firmé.

o Spoluprace s vedenim firmy pfi vytvareni a naplfiovani systému odménovani a hodnoceni zaméstnanc.
o Zpracovani vykladl a stanovisek ke slozitym pracovnépravnim spordm.

o Jednani s externimi organizacemi (Ufady prace, sociélni Ufady, inspektoraty bezpecnosti prace apod.).

o Sledovani legislativhich zmeén v oblasti pracovnépravni problematiky.

o Vytvarfeni programu kariérového rlistu a vzdélavani zaméstnancu.

CZ-ISCO

e 24230 - Specialisté v oblasti personélniho fizeni
e 2423 - Specialisté v oblasti personalniho Fizeni

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2020
Specialisté v oblasti personalniho fizeni (CZ-ISCO 2423)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 36 303 K¢ 55 790 K¢ 106 375 K¢ - - -
StfedoCesky kraj 37 000 K¢ 53 512 K¢ 105 735 K¢ - - -
Jiho€esky kraj 27 118 K¢ 41 723 K¢ 90 660 K¢ - - -
Plzensky kraj 37 560 K& 53 426 K¢ 76 150 K¢ - - -
Ustecky kraj 37 725 K¢ 53 059 K¢ 80 680 K¢ - - -
Liberecky kraj 25 350 K¢ 46 488 K¢ 72 603 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 32424 K¢ 44 641 K¢ 76 346 K¢ - - -
Pardubicky kraj 23 560 K¢ 39 646 K¢ 83 973 K¢ - - -
Kraj Vyso€ina 29 141 K¢ 47 024 K¢ 79 486 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 25175 K& 41 732 K¢ 66 256 K& - - -
Olomoucky kraj 32952 K¢ 41 410 K¢ 63 979 K¢ - - -
Zlinsky kraj 30 066 K¢ 42 206 K¢ 72 081 K¢ - - -
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Mzdova sféra
Kraj Od Median

Moravskoslezsky kraj 33 165 K& 46 191 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

CZ-ISCO

2423 Specialisté v oblasti personalniho fizeni

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2423 Specialisté v oblasti personalni

Pracovni podminky

Nazev

Zrakova zatéz

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Du$evni zatéz

Zatéz teplem

Z&téz chladem

Z4té7 hlukem

Zatéz vibracemi

Z4téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zptisobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)

Lokalni zatéz jemné motoriky

ID

103425

Platova sféra

Do Od Median

62 412 K& - -

Median za CR cel
Mzdova sféra

50 729 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2423

Do

kem

Platova sféra

42 963 K¢
2 3
X
X
X
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2423

Typ JP
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Nazev

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

103425

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Ve

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev
RVP Personalni fizeni

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru ekonomika a management

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru sociologie
KKOVTypeEnum.1 VysSi odborné vzdélani v oboru administrativa

KKOVTypeEnum.1 Vys$Si odborné vzdélani v oboru ekonomika a podnikani

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Specialista/specialistka hodnoceni a odménovani zaméstnancl (62-012-R)

Kod

63-42-N/xx

6208R

Kod

6703R

6342N

6341N
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o Specialista/specialistka naboru, pfijimani a uvolfiovani zaméstnancu (62-013-R)
o Specialista/specialistka vzdélavani a rozvoje zaméstnancl (62-014-R)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev

i52.D.6220 Vyhodnoceni efektivity vzdélavani

i52.D.6223 Identifikovani personalnich potfeb firmy

i52.C.2030 Vybér a pfijimani zaméstnanct

i52.Z.5001 Rizeni adaptagniho procesu

i52.D.2003 Tvorba a pouzivani systému hodnoceni a odménovani zaméstnancl
i52.C.2002 Propousténi zaméstnancu

i52.D.2009 Tvorba a revize internich pracovnépravnich norem

Prace s lidskymi zdroji v souladu s pravnimi pfedpisy véetné

i52.C.1016 Cou
ochrany zdravi pfi praci

Organizovani vzdélavani zaméstnancl v pracovnim a sluZzebnim

i52.D.1022 .
poméru

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev
i52._.0021 hodnotici a motivaéni systémy zaméstnancu
k23._.0001 zakon o zaméstnanosti

k23._.0011 svét prace, povolani, profesni skupiny, odvétvi, klasifikace CZ-ISCO
k23._.0013 kvalifikacni a dal$i poZzadavky povolani a pracovist

trh prace, jeho vyvojové trendy, ukazatele trhu prace a jejich
posuzovani

k23._.0014
k23._.0015 zaklady pracovniho prava, zédkonik prace
k23._.0038 legislativni pravidla pro zachazeni s osobnimi Gdaji

i31._.0006 stanovy a zakladni organizacni normy spole¢nosti

personalistika a mzdy (platy), mzdové (platové) predpisy, formy

i52._.0011 L
odmeénovani

i52._.0005 metody a techniky hodnoceni vykonu

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103425

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Odborné znalosti

Kéd

i51._.0021
i52._.0003
i52._.0022

i52._.0023

Nazev

personalni management

postupy vybéru zaméstnancu, konkursni fizeni

kariérovy rast zaméstnancd, formy a moznosti dal§iho vzdélavani

planovani lidskych zdrojd v podniku

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b03

b04

b05

b06

b07

Nazev

Poditadovéa zpusobilost
Numericka zpUsobilost
Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

4.5

4.2

1.1

41

3.3

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Uroven 1-8

ID

103425

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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