Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

ID

102186

Technik mechatronik

Technik mechatronik montuje, diagnostikuje, kontroluje, sefizuje, opravuje a renovuje mechanické ¢asti fidici a regulacni elektroniky,
elektrickych rozvod( , elektrickych, pneumatickych a hydraulickych pohont u automatizovanych vyrobnich linek, robotickych systému a

strojni a technicka zafizeni.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Povolani bez oboru a mezioborova

nezafazeno do odborného podsméru

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Mechatronik

Ne

Pracovni ¢innosti

o Montaz a demontaz vyrobnich zafizeni

o Opravy, Udrzba, sefizovani a renovace vyrobnich zafizeni.

« Montaz a ozivovani elektronickych prvk( a sestav velinl a ovladacich stanovist ve vyrobé.
o Méfeni a vyhodnocovani parametrd elektronickych zafizeni, diagnostika zavad.

o Vedeni provozni dokumentace.

o Méfeni a vyhodnocovani parametrll vyrobnich zafizeni.

o Diagnostika vyrobnich zafizeni.

o Programovani mechatronickych systému a vyrobnich zafizeni.

o Sestavovani a testovani mechatronickych systému.

o Testovani a optimalizace mechatronickych systému.

CZ-ISCO

o 31146 - Technici elektronici pfistrojl, strojl a zafizeni
o 3114 - Technici elektronici

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Technici elektronici (CZ-ISCO 3114)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina

Jihomoravsky kraj

Mzdova sféra Platova sféra

Od Median Do Od Median Do

29 334 K¢ 47 649 K¢ 88 454 K¢ - - -

35906 K& 60 497 K& 104 864 K& - - -

31 423 K& 48 146 K¢ 72 071 K& - - -

36 898 K¢& 57 182 K¢ 76 794 K& - - -

19 666 K& 48 228 K¢ 66 806 K& - - -

36 873 K& 50 453 K¢ 77 770 K& - - -

38 707 K& 56 818 K¢ 90 030 K¢& - - -

37 087 K& 62 130 K& 98 061 K& - - -

31 430 K& 45 815 K¢ 64 459 K& - - -

40 219 K¢ 59 963 K¢ 83 340 K& - - -

29 917 K& 48 844 K¢ 81296 K& - - -
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Kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

28 467 K&

26 215 K&

34 277 K&

Mzdova sféra

Median

44 409 K¢

49 685 K¢

51 411 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO
3114 Technici elektronici
31146 Technici elektronici pfistrojd, stroji a zafizeni

ESCO

Koéd podskupiny

3114

Nazev podskupiny v ESCO

Technici elektronici

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Do

64 270 K&

82 228 K&

79 119 K&

Od

Mzdova sféra

50 137 K&

50 128 K&

ID

102186

Platova sféra

Median

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3114

Do

Median za CR celkem

Platova sféra

40 679 K&

40 975 K¢

Ur€eni miry vyskytu faktorud, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

7

Skolni vzdélani

Ve
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3114

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vv,

Typ
RVP
RVP
RVP
RVP
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.3
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.3
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.3
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.3

Nazev

Strojirenstvi

Mechanik sefizova¢

Mechanik elektrotechnik

Elektrotechnika

Stredni vzdélani s maturitni zkouSkou (bez vyucéeni) v oboru strojirenstvi
Strojirenstvi

Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru servis a opravy stroju a zafizeni
Mechanik sefizova¢

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyucéeni) v oboru elektrotechnika
Elektrotechnika

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru elektrotechnika

Mechanik elektrotechnik

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ
RVP
RVP
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.3
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.3

Nazev

Mechanik stroju a zafizeni

Informacni technologie

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru vypocetni technika

Stredni vzdélani s maturitni zkouSkou (bez vyucéeni) v oboru automatizace

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru automatizace ve strojirenstvi
Stredni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru montaz stroji a zafizeni

Mechanik stroji a zafizeni

Vypocetni technika

Informacni technologie

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Mechatronik/mechatronic¢ka (26-022-M)
o Mechatronik/mechatronika zafizeni v polygrafii (34-054-M)

Legislativni pozadavky

ID

102186

Kod

23-41-M/01

23-45-1/01

26-41-L/01

26-41-M/01

2341M

2341MO01

2345L

2345L01

2641M

2641MO01

2641L

2641L01

Kod

23-44-L/01

18-20-M/01

2647M

2644M

2342M

2344L

2344L01

1820M

1820MO01
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

ID

102186

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Odborna zpusobilost podle zdkona ¢. 250/2021 Sb., o bezpecnosti prace v souvislosti s
provozem vyhrazenych technickych zafizeni a nafizeni vlady ¢. 194/2022 Sb., o pozadavcich na odbornou zpusobilost k vykonu

¢innosti na elektrickych zafizenich a na odbornou zpUsobilost v elektrotechnice
Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev

Méreni elektrickych veli€in a parametrd, vyhodnocovani naméfenych
hodnot

e81.D.4024
e74.A.3182 Montaz a demontaz strojl, zafizeni a vyrobnich jednotek
e81.A.1132 Montaz podsestav a komponenttd do stroju a systéma
e81.A.3087 Sestavovani mechatronickych systém

e81.D.1811 Zprovoznovani mechatronickych systému

e81.D.1812 Programovani mechatronickych systému a vyrobnich zafizeni
e81.D.1813 Testovani a Upravy funkénosti mechatronickych systémi

e81.D.1815 Analyza vysledk(l testovani mechatronickych systému

e81.D.1814 Testovani mechatronickych systému

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

e81._.0001 elektrotechnika

e75._.0011 strojni mechanismy

e75._.0066 automatizované systémy fizeni vyroby

e74._.0063 principy obsluhy priimyslovych roboti a manipulator(
j13._.0011 hydromechanika, hydraulika, pneumatika

j21._.0001 informatika

j21._.0024 technické prostfedky kybernetické bezpecnosti (security devices)
j22._.0013 prace s databazemi

e81. .0054 robotika

e81. .0067 mechatronika

e81._.0009 meéfici a simulaéni technika

Uroven 1-8

Uroven 1-8

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Koéd Nazev
j22._.0051 virtualni a rozsifena realita
124._.0018 bezpecnost prace a pozarni ochrana

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Re&eni technickych problémi

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

4.3 Ochrana zdravi a duSevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

25 Netiketa

2.4 Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologif
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Uroven 1-8

ID

102186

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102186

Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani 3
4.5 Kompetence k samostatnosti 3
4.4 Kompetence k feSeni problému 4
4.3 Kompetence k podnikavosti 2
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 3
41 Kompetence k aktivnimu pfistupu 3
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 3
3.2 Kompetence ke koncep&nimu mysleni 2
3.1 Kompetence k analytickému mysleni 3
2.5 Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym 3
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 2
2.3 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zédkaznickych potreb 3
2.2 Kompetence ke kooperaci 3
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 2
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 3
1.3 Kompetence ke kreativité 3
1.2 Kompetence k flexibilité 3
4.6 Kompetence k vykonnosti 3

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Prognosticky zavazna onemocnéni cév a nervl hornich kon&etin

o Prognosticky zavazné onemocnéni dychacich cest a plic

o Stavy po poskozeni ionizujicim zafenim

o Osoby s kardiostimulatorem

o« Onemocnéni obéhové soustavy

e Poruchy termoregulace

o Prognosticky zavazna endokrinni onemocnéni véetné diabetes mellitus
e Zavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek

e Zavazna organova onemocneéni podle toxikologickych vlastnosti latek
o Alergickd onemocnéni

e Chronickd onemocnéni jater

e ZAavazna organova onemocnéni podle druhu neionizujiciho zareni

e Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybu a svalovou silu
o Zavrat jakékoliv etiologie
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102186

o Drogova zavislost v anamnéze
e Zavazna nervova onemocnéni a psychosomatickd onemocnéni

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o Prognosticky zavazné imunodeficitni stavy

o Zachvatovité a kolapsové stavy

e Zavazna onemocneni dychacich cest a plic

e Zavazna onemocneni ledvin, mocovych cest

e Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
e Zavazné poruchy krvetvorby a krvacivé stavy

o DuSevni poruchy a poruchy chovani

e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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