Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101743

Vedouci tymu

Vedouci tymu zajistuje napliovani firemni strategie a firemnich cilt prostfednictvim svéfeného tymu v jehoz ramci planuje, rozdéluje, fidi,
kontroluje a vyhodnocuje préaci ¢lenli tymu, motivuje je a nadfizenym pracovnikim reportuje o stavu plnéni tkol(.

Odborny smér: Management
Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru
Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Alternativni nazvy:

Mistr, Vedouci oddéleni, Manazer prvni linie, Team leader, Vedouci pracovniho tymu, Manazer tymu,
Vedouci smény, Vedouci provozu

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

Zajisténi pfenosu firemni strategie, cil(i a Ukolt do svéfeného tymu.

Spoluprace na tvorbé operativnich a finanénich pland organizace.

Stanoveni cilt a pfidélovani dil¢ich ukoll jednotlivym ¢lendm tymu.

Ur€eni metod a pracovnich postupt plnéni pfidélenych pracovnich ukold.

Stanoveni forem vzajemné spoluprace uvnitf tymu a zajisténi nutné spoluprace se ¢leny tymu z jinych Gtvard.

Stanoveni standardl pracovniho vykonu a norem pracovniho chovani.

Zabezpeceni logické i casové navaznosti plnéni Gkol(.

Kontrola vysledk( a vykonu jednotlivych ¢lent tymu.

Zabezpeceni podminek ke zvySovani profesni kvalifikace podfizenych pracovniku.

Resgeni interpersonalnich vztah( v tymu.

Pravidelna Gc¢ast na operativnich poradach nadfizenych a pfenos ziskanych informaci a Ukold do svéfeného pracovniho tymu.
Sbér podnétd a napadl na vylepSovani stavajicich pracovnich postupt a predkladani namétd na inovace.

Navrhovani personalnich zmén ve slozeni tymu.

Zprostredkovani spoluprace s ostatnimi Gtvary v organizaci.

Prezentace vysledku tymu nadfizenym.

Dohled nad dodrzovanim zasad podnikatelské etiky (obsahu etického kodexu organizace) ve v§ech ¢innostech jim vedeného
pracovniho kolektivu.

Dohled nad dodrzovanim zasad BOZP a pozarni ochrany.

Motivace a hodnoceni podfizenych pracovnik( v rdmci svéfeného celku organizace.

CZ-ISCO

1219 - Ostatni Fidici pracovnici v oblasti spravy podniku, administrativnich a podpurnych ¢innosti
3121 - Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti tézby, hutni vyroby a slévarenstvi

3122 - Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé (kromé hutni vyroby a slévarenstvi)

3123 - Mistfi a pfibuzni pracovnici ve stavebnictvi

3341 - Vedouci v oblasti administrativnich agend

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Ostatni fidici pracovnici v oblasti spravy podniku, administrativnich a podpurnych ¢innosti (CZ-ISCO 1219)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 36 841 K¢ 101 097 K& 207 888 K¢ 57 289 K¢ 83 295 K¢ 121 885 K¢
Stfedocesky kraj 51 461 K& 102 560 K& 207 090 K& 42 858 K¢ 58 470 K& 79 369 K&
JihoCesky kraj 43 469 K¢ 74101 K¢ 149 586 K¢ 48 416 K¢ 64 325 K¢ 90 070 K&
Plzensky kraj 46 081 K& 108 418 K¢ 213 250 K& 48 434 K¢ 63 254 K& 93 103 K&
Karlovarsky kraj 53 957 K¢ 92 783 K¢ 163 541 K¢ 44 770 K¢ 64 346 K¢ 110 855 K¢
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kraj

Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Od

18 900 K&

46 637 K¢

45176 K¢

38 230 K&

44 597 K¢

50 586 K&

32 675 K&

31 154 K&

43 440 K¢

Mzdova sféra

Median

65 145 K&

105 810 K&

83 255 K¢

73 262 K&

79 788 K&

92 288 K¢

80 454 K¢

92 420 K¢

76 428 K&

Do

150 370 K&

187 605 K¢

163 728 K&

146 842 K¢

156 742 K¢

158 351 K&

162 564 K&

158 635 K&

169 388 K&

Od

44 278 K¢

45 711 K¢

46 584 K¢

47 833 K¢

49 421 K¢

44 668 K¢

40 783 K¢

49 812 K¢

Platova sféra

Median

67 021 K&

62 855 K¢

61 730 K&

61 966 K&

70 665 K&

64 577 K&

66 509 K&

71 147 K&

Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti téZby, hutni vyroby a slévarenstvi (CZ-ISCO 3121)

Kraj
StfedocCesky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Kraj Vysocina

Jihomoravsky kraj

Od

44 991 K¢

44 253 K¢

46 118 K¢

45 207 K¢

49 219 K¢

Mzdova sféra

Median

62 372 K&

55 789 K¢

63 395 K&

54 799 K¢

83 592 K¢

Do

86 100 K¢&

64 795 K&

78 146 K&

68 630 K&

118 212 K¢

Od

Platova sféra

Median

Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé (kromé hutni vyroby a slévarenstvi) (CZ-ISCO 3122)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj

Pardubicky kraj

Od

26 370 K&

31 622 K&

33 819 K&

38 992 K¢

36 879 K&

39 825 K¢

35 585 K¢

36 901 K&

36 154 K&

Mzdova sféra

Median

58 313 K¢

58 770 K&

52 616 K¢

58 804 K¢

54 133 K¢

57 363 K&

57 159 K¢

51 735 K¢

52 061 K&

Do

92 660 K&

96 710 K&

74 985 K&

84 488 K¢

78 626 K&

83 348 K¢

86 774 K&

87 495 K¢

76 352 K&

Od

Platova sféra

Median

ID

101743

Do

86 517 K&

91 112 K&

92 162 K&

85 935 K¢

100 764 K&

103 910 K&

93 396 K¢

113 235 K¢

Do

Do
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kraj

Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Od

35 070 K&

32 919 K&

32 825 K¢

30 827 K&

30 703 K&

Mzdova sféra

Median

51 995 K¢

51 380 K¢

50 155 K¢

51 569 K¢

53 750 K&

Do

76 543 K&

74 720 K&

71708 K&

79 181 K&

79 770 K&

Mistfi a pfibuzni pracovnici ve stavebnictvi (CZ-ISCO 3123)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Ustecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Vedouci v oblasti administrativnich agend (CZ-ISCO 3341)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj

Kralovéhradecky kraj

Od

22 466 K&

21 071 K&

23 382 K&

22 042 K&

30 620 K&

24 999 K¢

21 288 K&

20 255 K¢

25 629 K&

22 071 K&

Od

37 819 K&

37 749 K&

34 339 K&

36 672 K&

36 709 K&

34 924 K&

37 934 K&

31299 K&

Mzdova sféra

Median

45 053 K¢

39 883 K¢

53 837 K¢

40 480 K¢

47 287 K¢

47 089 K¢

42 878 K&

46 298 K¢

45 666 K¢

39 059 K¢

Mzdova sféra

Median

60 624 K&

58 026 K¢

45 826 K¢

53 683 K¢

55 794 K¢

50 541 K¢

53 230 K¢

45410 K¢

Do

75 035 K&

64 852 K¢

75 368 K&

75 264 K&

66 831 K&

57 551 K&

73 548 K&

71 010 K&

77 072 K&

63 580 K¢

Do

122 977 K&

97 580 K&

81 320 K&

89 198 K¢

79 689 K&

84 914 K&

90 705 K¢

88 176 K&

Od

Od

Od

39 484 K¢

39 506 K¢

49 244 K¢

35 252 K¢

38 897 K¢

44 767 K&

47 400 K¢

35 540 K¢

Platova sféra

Median

Platova sféra

Median

Platova sféra

Median

66 538 K&

58 426 K¢

63 459 K&

43 677 K&

54 621 K&

67 424 K&

64 758 K&

44 637 K&

ID

101743

Do

Do

Do

97 551 K&

77 687 K&

89 528 K¢

67 964 K&

79 188 K&

95 164 K&

90 490 K&

62 891 K&
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kraj

Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

36 640 K&

32 422 K&

36 544 K&

35 199 K&

34 047 K&

32 413 K&

Mzdova sféra

Median

51 170 K&

48 974 K¢

55227 K&

52 110 K¢

50 140 K¢

50 626 K&

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-
ISCO

121
o podpurnych ¢innosti

Do

84 291 K&

85 680 K&

108 604 K&

84 906 K&

82 439 K¢

86 721 K&

Ostatni fidici pracovnici v oblasti spravy podniku, administrativnich a

3121 Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti tézby, hutni vyroby a slévarenstvi

3122 . .
slévarenstvi)

3123 Mistfi a pfibuzni pracovnici ve stavebnictvi

3341 Vedouci v oblasti administrativnich agend

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

1219 Vedouci a fidici pracovnici univerzalnich dil¢ich celkd jinde neuvedeni

Pracovni podminky

Nazev

Zrakova zatéz

Dusevni zatéz

Pracovni doba, sménnost
Z4téz teplem

Zatéz chladem

Zatéz hlukem

Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé (kromé hutni vyroby a

Od

37 372 K¢

43 885 K¢

43 874 K¢

40 154 K¢

44 931 K¢

41 203 K¢

ID

101743

Platova sféra

Median

43 687 K&

61 355 K¢

58 769 K&

51 724 K&

59 014 K&

59 678 K¢

Do

64 539 K&

112 206 K&

82 141 K&

71226 K&

78 888 K¢

82 422 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra

88 694 K¢

57 345 K&

53 496 K¢

44 146 K¢

53 499 K¢

Platova sféra

70 803 K¢&

43 703 K&

56 232 K¢

60 711 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C1219
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C1219

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Zatéz vibracemi

Z&téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Z4té7 biologickymi €initeli zptsobujicimi onemocnéni

Z4&téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(

Celkova fyzicka zateéz

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Zvysené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

Kvalifikace k vykonu povolani

1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

ID

101743

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

2. Stupen zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tunosna, nepfekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cCloveka.
3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Ve

Skolni vzd&lani

Typ

RVP

Vv,

Nazev

Obchodni akademie

Kod

63-41-M/02
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru ekonomika a podnikani

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

RVP Ekonomika a podnikani

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru podnikéni v oborech
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru organizace a management v odvétvi
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru ekonomika a podnikani
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru ekonomika odvétvi (obor()
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ve skupiné obor(i podnikani v oborech, odvétvi

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ve skupiné obord ekonomika a administrativa

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
e Vedouci tymu (63-021-N)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd Nazev Uroven 1-8
i51.D.2003 Stanovovani standardu pracovniho vykonu 4
j31.D.3001 Posuzovani osobnich schopnosti a dovednosti jedince 4
i52.D.8001 Sumarizace dosahovanych pracovnich vysledkd 4
i52.D.6222 Stanoveni potfeb dal§iho vzdélavani 4
i51.Z.1006 Organizace préce, fizeni a motivace zaméstnancu 4

Kontrola a hodnoceni kvality a vysledkd prace podfizenych

i51.D.3222 < 4
pracovniku

h25.D.3100 Povsvuzo,vanl’a hodnoceni efektivnosti hospodareni a vykonnosti 4
svéfeného Useku

i32.D.2027 Vytvareni finanéniho planu ttvaru 4

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

ID

101743

Kod

6341L

Kod
63-41-M/01
6441L
64421
6341M
6443L
64xxL

63xxL

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kod
i51._.0012
i54._.0023

i51._.0024

i41._.0012

i51._.0021
i32._.0021

124._.0008

Nazev

management pro niz§i manazery
management kvality

projektovy management

pracovni pravo, pracovné pravni vztahy, socialni zabezpecent,
zakon o zameéstnanosti

personélni management
finanéni planovani

zasady BOZP

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b06

b07

Nazev

Pocitaova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické poveédomi

Jazykova zpusobilost v ¢estineé

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

5.2

5.1

4.4

4.3

4.2

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Reseni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Uroven 1-8

ID

101743

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 0-3

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

4.1

3.3

3.2

3.1

2.4

2.3

2.2

21

5.4

Nazev

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitélniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.3

41

4.2

4.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke koncep&nimu mysleni
Kompetence k analytickému mysleni

Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym
Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potfeb
Kompetence ke kreativité

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich
Kompetence k vedeni lidi

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k planovani a organizovani prace

Kompetence k feseni problém0

ID

101743

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

4.5

4.6

1.2

2.2

4.3

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Nazev

Kompetence k samostatnosti
Kompetence k vykonnosti
Kompetence k flexibilité
Kompetence ke kooperaci

Kompetence k podnikavosti

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

ID

101743

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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