Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102642

Spravce databazi

Spravce databazi udrzuje databaze dat, zalohuje a optimalizuje chod databazi, identifikuje problémové oblasti a navrhuje feSeni spole¢né s
programatory a navrhari databazi.

Odborny smér: Informacni technologie

Odborny podsmér: Udrzba a sprava IT

Kvalifikaéni uroven: Pomaturitni kratkodobé vzdélani

Alternativni nazvy: Analytik, Databazovy architekt, Database Designer

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Zaloha a obnova databazi, tvorba recovery scénérfu, testovaci obnovy.

o Sprava uzivatelskych Uctl a jejich opravnéni.

« Monitorovani chodu databazi (vytizeni systémovych prostfedku, databazovych parametr(, kontrola logu a trace soubor().

o Optimalizace vykonu databazi, analyza problémovych oblasti, ndvrh zmén programatordm a navrhafiim databazi.

o Instalace softwarového vybaveni databaze, v€etné tvorby databazi, exportll, importli a migraci dat.

o Sledovani vyskytu novych verzi (patche a update) softwarovych databazi, v€etné jejich analyzy, doporuceni novych verzi k instalaci a
jejich testovani.

« Nastavovani zabezpeceni databazi, tvorba auditd a jejich vyhodnocovani.

o Poskytovani soucinnosti pfi feSeni pozadavkl pracovnikd podpory koncovych uzivatel (hotline).

o Spoluprace na pfipravné fazi — navrhu a implementaci nové infrastruktury, véetné vhodného databazového produktu (z licenéniho
hlediska).

o Zajistovani provozni dokumentace databazovych systéma.

o Sledovani vyvoje v oblasti software a hardware databazovych systémd.

CZ-ISCO

o 25210 - Navrhéfi a spravci databazi
o 2521 - Navrhafi a spravci databazi

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2020
Navrhafi a spravci databazi (CZ-ISCO 2521)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 41 575 K& 71 021 K& 143 778 K& - - -
StfedoCesky kraj 36 790 K¢ 54 629 K¢ 98 063 K& - - -
Ustecky kraj 35309 K¢ 61 230 K¢ 93 470 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 38 689 K¢ 63 121 K¢ 110 830 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Median za CR celkem
Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra

2521 Navrhafi a spravci databazi 62 102 K& 46 071 K&
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2521 Navrhafi a spravci databazi

Pracovni podminky

Nazev

Zrakova zatéz

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Dusevni zatéz

Pracovni doba, sménnost

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4té7z hlukem

Z4téz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4atéz ionizujicim zarenim

Z4t87 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Celkova fyzicka zatez

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

ZvysSené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2521

ID

102642

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatézZe (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tinosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.
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o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stupern zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kod

RVP Informacni technologie 18-20-M/01
KKOVTypeEnum.1  Vypocetni technika 1820M
KKOVTypeEnum.3 Informacni technologie 1820M01
KKOVTypeEnum.3  Systémy informaéni 2631N012
KKOVTypeEnum.1  Vy3si odborné vzdélani v oboru vypocetni technika a informaéni technologie 2631N

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaéd

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné oborl elektrotechnika,

. 2
KKOVTypeEnum.1 telekomunikaéni a vypocetni technika B
KKOVTypeEnum.1 Vy8Si odborné vzdélani ve skupiné oboru elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika 26xxN

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Spravce/spravkynée databazi (18-009-N)

Kompetencni pozadavky
Odborné dovednosti
Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost
j21.D.7002 Pouzivani SQL 5 CompetenceSuitabilityEnum.2
j21.D.1119 Aplikace popisu datového modelu 5 CompetenceSuitabilityEnum.2
21.0.7003 Vytvoreni databaze, instalace software pro chod databaze, a dalSich 5 CompetenceSuitabilityEnum.2

podpurnych software
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Odborné dovednosti

Kod Nazev
j21.D.7241 Optimalizace vykonnosti databaze

[21.D.3443 Zajiétvé.rfl’ bezpecnosti databaze proti neopravnénému pfistupu a
zneuziti dat
j21.D.3012 UdrZovani provozuschopnosti databazi

j22.B.8751 Vedeni a aktualizace pfislusnych databazi

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

j21._.0001 informatika

j21._.0011 algoritmizace Uloh

j21._.0021 vlastnosti informacnich systému

j21._.0022 analyzy uzivatelskych pozadavku, podminek, prostiedi
j21._.0023 projektovani informacnich systému

j22._.0013 prace s databazemi

j21._.0013 softwarova prostfedi, operacni systémy

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitacova zpusobilost

b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické povedomi

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykova zpusobilost v ¢estingé
b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102642

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3
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Digitalni kompetence

Kéd

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.4

2.3

2.2

2.1

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostrednictvim digitalnich technologif
Sprava dat, informaci a digitéalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

1.1

4.5

4.4

4.2

4.1

3.3

3.2

Nazev

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Kompetence ke koncepénimu mysleni

ID

102642

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
3.1 Kompetence k analytickému mysleni 4
2.5 Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym 3
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 3
2.3 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 2
2.2 Kompetence ke kooperaci 4
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 4
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 2
1.2 Kompetence k flexibilité 3
4.6 Kompetence k vykonnosti 2

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Poruchy vidéni

e Zavazna onemocnéni patefe

o Onemocnéni kon&etin s poruchou funkce véetné podrazovych stavi

e Zavazna onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku a koordinaci pohybd
e DuSevni poruchy

e Poruchy chovani

e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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