Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103421

Karierovy poradce

Kariérovy poradce prostfednictvim kariérovych technik, metod a postupl poskytuje poradenské sluzby, jejichz cilem je pomahat a
podporovat jednotlivce nebo skupiny osob v jakémkoliv véku pfi rozhodovani v otazkach vzdélavani, profesni pfipravy, volby zaméstnani a
rozvoji kariéry v kterékoliv fazi jejich zivota.

Odborny smér: Povolani bez oboru a mezioborova
Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru
Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani

Podfizené specializace:

Kariérovy poradce pro ohrozené, rizikové a znevyhodnéné skupiny obyvatel, Kariérovy poradce pro
vzdeélavaci a profesni drahu

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

Provadéni zakladni kariérové diagnostiky a poradenstvi pro profesni pfipravu, vzdélavani, rekvalifikaci a rozvoj kariéry klienta.
Podpora klienta vedouci k rozpoznavani a mobilizaci osobnostniho a profesniho potencialu, rozpoznavani kariérnich moznosti v
pfipadé pIného zdravi i v kontextu znevyhodnéni a postizeni.

Volba vhodnych kariérovych nastrojd k hodnoceni a sebehodnoceni klienta.

Vycvik dovednosti klienta k fizeni kariéry a kariérnimu rozvoji.

Vyuzivani informaci z prezentace sluzeb kariérového poradenstvi, veletrht kariérovych informaci, pfiklad( dobré praxe a dalsi.
Poskytovani aktualnich odbornych informaci o trhu prace klientim.

Vyhledavani informaci, jejich sdélovani strukturovanym a srozumitelnym zplsobem umoziujici rozhodovani klienta v dalsi profesni
draze.

Komunikace s partnery s relevantnimi poskytovateli kariérového poradenstvi v sektorech vefejném, neziskovém, soukromém a
komerénim.

Inovovani stavajicich a zapojovani novych kariérovych nastroju a diagnostickych metod (napf. supervize, koucink, online nastroje) do
praxe.

Zpracovavani doporuceni na feSeni klientova uplatnéni u zaméstnavatele nebo zménu jeho uplatnéni odpovidajici jeho znalostem,
dovednostem, postojum a predstavam o situaci na lokalnim trhu prace.

CZ-ISCO

24230 - Specialisté v oblasti personalniho fizeni
2423 - Specialisté v oblasti personalniho fizeni

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2020
Specialisté v oblasti personalniho fizeni (CZ-ISCO 2423)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 36 303 K¢ 55 790 K& 106 375 K& - - -
Stfedocesky kraj 37 000 K& 53 512 K¢ 105 735 K¢ - - -
JihoCesky kraj 27 118 K¢ 41 723 K¢ 90 660 K¢ - - -
Plzensky kraj 37 560 K& 53 426 K¢ 76 150 K& - - -
Ustecky kraj 37 725 K¢ 53 059 K¢ 80 680 K¢ - - -
Liberecky kraj 25 350 K& 46 488 K¢ 72 603 K& - - -
Krélovéhradecky kraj 32 424 K& 44 641 K¢ 76 346 K& - - -
Pardubicky kraj 23 560 K& 39 646 K& 83 973 K& - - -
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Kraj Od

Kraj Vysocina 29 141 K&
Jihomoravsky kraj 25175 K¢
Olomoucky kraj 32 952 K¢
Zlinsky kraj 30 066 K¢
Moravskoslezsky kraj 33 165 K&

v

Mzdova sféra

Median

47 024 K¢

41732 K¢

41 410 K¢

42 206 K¢

46 191 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

CZ-ISCO

2423 Specialisté v oblasti personalniho fizeni

ESCO

Kod podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2423 Specialisté v oblasti personalni

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vySkach

Zvysené riziko Urazu pracovnika
ZvySené riziko obecného ohrozeni
Pracovni doba, sménnost

Z4atéz teplem

Zatéz chladem

Z4téz hlukem

Zatéz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

ID

103421

Platova sféra

Do Ood Median
79 486 K& - -
66 256 K¢ - -
63 979 K& - -
72 081 K& - -

62 412 K& - -

Median za CR cel
Mzdova sféra

50 729 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2423

Do

kem

Platova sféra

42 963 K¢
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2423
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Nazev

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

Z4atéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zateéz

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Z4&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

ID

103421

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého c¢lovéka.
o 3. Stupen zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru specializace v pedagogice
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru ekonomika a management

KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program ve skupiné obor(i obory z oblasti psychologie

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program ve skupiné obor(i pedagogika, uditelstvi a socialni péce

Kod

7507R

6208R

77xxR

Kod

75xxR
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Kariérovy poradce / kariérova poradkyné (75-004-R)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i52.D0.1017

k23.C.1009

j41.D.6011

k23.D.8062

k22.D.2007

k23.C.1032

j22.D.1162

k23.C.1020

k23.D.7023

Nazev

Vedeni poradenského rozhovoru s cilem ziskat zakladni kariérové
informace

Identifikace schopnosti, dovednosti a vzdélavacich a rozvojovych
potteb jedince s vyuzitim zakladni kariérové diagnostiky (bez pouziti
psychodiagnostickych metod)

Analyzovani kariernich potfeb a zajmu klientd

Vyhledavani, systematizace a vyhodnocovani kariérovych informaci

Sestavovani individualniho kariérniho planu dalSiho vzdélavani a
profesniho rozvoje

Poskytovani kariérovych informaci z oblasti vzdélavani a trhu prace

Vyuzivani novych metod karierového poradenstvi - supervize,
mentoring, on-line diagnostika, kreativni techniky

Vedeni poradenského procesu a individualni a skupinové
poradenstvi

Nastaveni poradenskych sluzeb a spoluprace aktérd v oblasti
kariérového poradenstvi

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

k23._.0021

i51._.0021

Nazev

charakteristické rysy osobnosti (zajmy, vlastnosti, schopnosti,
zdravotni stav)

personélni management

Vyssi odborné vzdeélani ve skupiné obort pedagogika, ucitelstvi a sociélni péce

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103421

Kod

75xxN

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Odborné znalosti

Kéd
i52._.0022
i52._.0031
k22._.0003

k22._.0004

Nazev

kariérovy rast zaméstnancu, formy a moznosti dalsiho vzdélavani
andragogika

teorie kariérového poradenstvi

metody, techniky, postupy a strategie kariérového poradenstvi

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b04

b05

b06

Nazev

Poditadovéa zpusobilost
Ekonomické povédomi
Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

2.1

2.2

2.3

2.4

3.1

3.2

3.3

41

4.2

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
Netiketa

Tvorba digitalniho obsahu

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Autorska prava a licence

Ochrana zafizeni

Ochrana osobnich dat a soukromi

Uroven 1-8

ID

103421

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kod Nazev

43 Ochrana zdravi a duSevni pohody

4.4 Ochrana zivotniho prostfedi

5.1 Re&eni technickych problému

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.4 Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev

1.1 Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani

2.2 Kompetence ke kooperaci

2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich
2.5 Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym
3.1 Kompetence k analytickému mysleni

3.2 Kompetence ke koncepénimu mysleni

4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

ID

103421

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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