Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Tranzitér

2856

Tranzitér vykonava prepravni, dopravni i technické prace souvisejici se sestavou vlaku a s jeho odjezdem ¢i pfijezdem v&etné zpracovani

pravodnich listin Zelezni¢nich vozu a zajistuje komeréni i pfepravni prohlidky nakladnich vozt a zasilek.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Pracovni ¢innosti

Doprava a logistika

zelezniéni a kolejova doprava a preprava

Stredni vzdélani s vyucénim listem tfileté

Tranzitér pfipravar, Zugabfertiger, Transit

Ne

o Vykonavani technickych praci souvisejicich se sestavou vlaku a jeho odjezdem ¢&i pfijezdem.
e Zpracovani dokumentace pro odjezd viaku.
o Vykonavani komerc€nich i pfepravnich prohlidek nakladnich vozu a zasilek.
o Vyhotovovani podkladd pravodnich listin v Zelezni¢ni pfeprave.
o Pfijimani a potvrzovani objednavek prepravy.

o Odstranovani prepravnich pfekazek a komerénich zavad véetné jejich dokumentace.

o Vyhotovovani podkladt pro fizeni posunu.

¢ Organizovani loznych manipulaci.

o Zajistovani oznacovani nebezpecénych véci v prepravé.
e Zpracovani Gdaju pomoci vypocetni techniky.

CZ-ISCO

e 83125 - Tranzitéfi (délnici)

o 8312 - Signalisti, brzdafi, vyhybkafi, posunovadi a pfibuzni pracovnici

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2024

Signalisti, brzdafi, vyhybkafi, posunovadi a pfibuzni pracovnici (CZ-1ISCO 8312)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj

Od

39 896 K&

39 630 K&

39 184 K&

37 358 K&

36 751 K&

38 509 K¢

34 194 K&

36 952 K¢

38 204 K¢

37 272 K&

39 429 K&

36 492 K¢

Mzdova sféra

Median

51 691 K¢

46 295 K¢

45 034 K¢

43 299 K¢

42 720 K¢

45 529 K¢

44 154 K&

42 554 K¢

44 787 K&

43 784 K¢

45 138 K¢

44 040 K¢

Do

61 133 K&

54 820 K¢&

51 241 K&

50 367 K&

55 480 K&

55 532 K¢

51 624 K¢

51 168 K&

54 058 K¢

51 000 K¢&

52 469 K&

53 703 K&

Od

Platova sféra

Median

Do
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Mzdova sféra

Od Median Do

38 215 K¢ 43 323 K¢ 50 979 K¢&

37 641 K& 45 025 K¢ 54 151 K&

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO
8312 Signalisti, brzdafi, vyhybkafi, posunovaci a pfibuzni pracovnici
83125 Tranzitéfi (délnici)

ESCO

Kod podskupiny

8312

Nazev podskupiny v ESCO

Signalisti, brzdafi, vyhybkafi, posunovaci

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Od

Mzdova sféra

44 884 K¢

40 555 K¢

Platova sféra

Median

Median za CR celkem

2856

Do

Platova sféra

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C8312

Ur€eni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.
o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.

o 3. Stupern zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

7

Skolni vzd&lani

s
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C8312

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 2856

Vv,

Typ Nazev Kaéd

RVP Zelezni¢ar 37-52-H/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru Zeleznic¢af, prace v doprave 3752H
KKOVTypeEnum.3  Zeleznigar 3752H001
KKOVTypeEnum.3 Zelezni¢ar 3752H01

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem XXxxH

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Tranzitér/tranzitérka (37-014-H)

Dalsi vhodné kvalifikace

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Odborna zpusobilost k pfislusnym ¢innostem podle pfedpisi dopravce nebo Spravy
Zeleznic, statni organizace

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
h22.D.8024 Vyhotovovani podkladu pro fizeni posunu v Zelezniénich stanicich 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

Vykonavani komer¢&nich i pfepravnich prohlidek voz( néakladnich

h22.D.3922 viakii a kontrola privodnich listin 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
h22.D.8028 Vyhotovovani podklad(l privodnich listin v Zelezni€ni pfepravé 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
h22.B.6256 Preprava nebezpecénych véci 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
h22.D.8012 Vedeni dokumentace Zelezni¢nich vozu 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
h22.D.8032 Zpracovavani dokumentace pro odjezd vlaku 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
h22.D.3923 Kontrola loznych manipulaci 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
j22.D.8427 Vyhledavani chybéjicich vozl v elektronickému systému 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kod
h22._.0025
124._.0018
h22._.0092
h22._.0094
h22._.0028
h22._.0037
e74._.0020

h22._.0001

h22._.0004

h22._.0021

Nazev

zelezni€ni posun

bezpecnost prace a pozarni ochrana

interni normy Zelezni¢ni dopravy

predpisy Zelezni¢ni dopravy

pfepravni podminky zelezni€ni nakladni pfepravy
¢innosti tranzitéra

technické parametry Zelezni¢nich souprav a vozidel
struktura a organizace zelezni¢ni dopravy a prepravy

dopravni zemeépis (Zelezni¢ni sité, elektrizované traté,
Uzkorozchodné traté, pfechodové stanice)

zasady a pravidla sestavovani vlakovych souprav

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b03

b06

Nazev
Pocitacova zpusobilost
Numericka zpUsobilost

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

2.1

2.2

2.4

2.5

Nazev

ProhliZzeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

Interakce prostfednictvim digitélnich technologif

Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif

Netiketa

Uroven 1-8

2856

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kod Nazev

4.1 Ochrana zafizeni

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

43 Ochrana zdravi a duSevni pohody

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

5.1 Regeni technickych problému

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.4 Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev

2.2 Kompetence ke kooperaci

4.6 Kompetence k vykonnosti

4.4 Kompetence k feSeni problému

4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu

1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Prognosticky zavazné imunodeficitni stavy

o Osoby s kardiostimulatorem

o Onemocnéni obéhové soustavy

e Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

e Zavazna onemocnéni ledvin, mo€ovych cest

o Prognosticky zavazna endokrinni onemocnéni véetné diabetes mellitus
e Zavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek

e Chronickd onemocnéni jater

o Zavazné poruchy krvetvorby a krvacivé stavy

o Drogova zavislost v anamnéze

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o Prognosticky zavazné onemocnéni dychacich cest a plic

o Zachvatovité a kolapsové stavy

e Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému

o Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybt a svalovou silu

2856

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 2856

o Zavrat jakékoliv etiologie

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

e Zavazna nervova onemocneni a psychosomatickd onemocnéni
e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Poznamka ke zdravotnim podminkam:

Zdravotni zptsobilost pro vykon povolani je stanovena vyhlagkou Ministerstva dopravy &. 101/1995 Sb., kterou se vydava Rad pro
zdravotni zpusobilost osob pfi provozovani drahy a drazni dopravy.

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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