Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Spravce softwarovych aplikaci

Spréavce softwarovych aplikaci zajistuje spravu a dalsi rozvoj informacnich systému (dohled, diagnostika a odstrafiovani zavad), zajistuje
technické a funkéni analyzy pozadovanych zmén informacniho systému, projektovych i neprojektovych.

Odborny smér:

Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Regulovana jednotka prace:

Informacni technologie

Udrzba a sprava IT

Bakalarsky studijni program; Vyssi odborné vzdélani
Specialista ICT, Spravce aplikacniho SW, Spravce SW aplikaci

Ne

Pracovni ¢innosti

o Instalace a konfigurace serverovych sluzeb.

o Zajisténi bezpecnosti dat.

e Zalohovani dat.

o Odstrafovani havarijnich situaci.

o ZajiSténi IT podpory zaméstnancim spolecnosti.

o Udrzovani databazi ve viceuzivatelskych systémech.
e Spoluprace s dodavateli SW.
o ZajiSténi ochrany autorskych prav v oblasti software.
e Sprava a dalsi rozvoj informacéniho systému.
o Zajisténi technickych a funkénich analyz.

e Tvorba a udrzovani provozni dokumentace.
o ZajiSténi spravy dil¢ich moduld aplikaci.

o Administrace HW a SW.

CZ-ISCO

o 25220 - Systémovi administratofi, spravci pocitatovych siti
e 2522 - Systémovi administratofi, spravci po€itacovych siti

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Systémovi administratofi, spravci poc¢itatovych siti (CZ-ISCO 2522)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina

Jihomoravsky kraj

Od

47 428 K¢

45 957 K¢

43 990 K¢

49 395 K¢

43 546 K¢

50 285 K¢

44 536 K¢

45 985 K¢

42 541 K¢

42 364 K¢

Mzdova sféra

Median

81677 K&

76 423 K&

61 145 K&

75 812 K&

68 797 K&

73 810 K&

64 163 K&

64 381 K&

57 183 K¢

73 026 K&

Do

142 448 K¢

143 940 K&

99 441 K&

111 013 K¢

105 537 K&

114 486 K¢

104 416 K&

110 647 K&

94 045 K&

126 169 K&

Od

39 509 K¢

38 294 K¢

39 021 K¢

40 477 K&

37 352 K¢

37 686 K&

39 408 K¢

35982 K¢

37 959 K¢

Platova sféra

Median

51 862 K&

46 414 K&

47 247 K&

46 052 K&

48 580 K¢

47 677 K&

44 854 K&

47 977 K&

48 559 K¢

ID

103110

Do

74 843 K&

65 707 K&

63 759 K&

61220 K&

61908 K&

65 202 K&

60 867 K&

63 303 K¢

68 568 K¢
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Kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

47 505 K¢

46 485 K¢

37 896 K&

Mzdova sféra

Median

69 392 K¢

65 508 K&

59 703 K&

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

2522 Systémovi administratofi, spravci pocitacovych siti

ESCO

Kod podskupiny

2522

Nazev podskupiny v ESCO

Systémovi administratofi (spravci systému)

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Do

125 073 K&

97 977 K&

102 211 K¢

Od

39298 K¢

39 411 K¢

39 470 K¢

ID

103110

Platova sféra

Median Do

48 757 K& 61101 K&

47 275 K& 58 232 K&

51 033 K& 66 647 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra

73 589 K&

Platova sféra

49 794 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2522

Ur€eni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.

o 3. Stupern zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

7

Skolni vzd&lani

s
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2522

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Typ

RVP

tvor

Nazev

Informacni technologie

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru informatika

KKOVTypeEnum.1

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Vy&Si odborné vzdélani v oboru vypocetni technika

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod
j21.C.6012

j21.2.2013

j21.A.4011

j21.A.4241

j21.A.4131
j21.D.3014

j21.D.3441

j21.D.8235

j21.2.1231

j21.D.7002

Nazev
Provadéni skoleni uzivatelt zavedenych aplikaci
Koordinovani a fizeni spravy aplikaci

Odstrafiovani havarijnich situaci pfi provozu aplikaci véetné obnovy
provozu operacnich systému

Instalace zakladniho programového vybaveni pfedevsim operaénich
systéma

Implementace firemnich a systémovych aplikaci a program(
Kontrola autorskych prav k pouzivanému software
Zajisténi bezpecnosti a ochrany dat v€etné jejich zalohovani

Vyplfiovani a vedeni pfislusné technické a provozni dokumentace v
ramci fizeni a vyvoje informacnich systému

Rizeni, sprava a koordinace vyvoje fungovani informagniho systému

Pouzivani SQL

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Bakalarsky studijni program v oboru elektrotechnika a informatika

Vyssi odborné vzdélani v oboru vypocetni technika a informaéni technologie

Uroveii 1-8

ID

103110

Kod
26-47-N/xx
1801R

2612R

Kod
2631N

2647N

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Odborné znalosti

Kéd

j21._.0001
j21._.0011
j21._.0012
j21._.0013
j21._.0014
j21._.0021
j21._.0022
j21._.0023

Nazev

informatika

algoritmizace Uloh

principy programovani

softwarova prostfedi, operacni systémy

programovaci jazyky

vlastnosti informacnich systému

analyzy uzivatelskych pozadavku, podminek, prostfedi

projektovani informacnich systém

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

21

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif
Re&eni technickych problémi

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitélniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Uroven 1-8

ID

103110

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroveii 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

54

Nazev

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.3

4.4

1.1

3.3

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k feseni problém{

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Dus8evni poruchy a poruchy chovani

ID

103110

Uroven 1-4

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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