Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30953

Manazer BOZP

Manazer BOZP navrhuije, fidi a kontroluje procesy spojené s budovanim a rozvojem systémd fizeni bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
(BOZP).

Odborny smér: Ochrana majetku, osob a zdravi

Odborny podsmér: BOZP a PO

Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Alternativni nazvy: OSH Manager, Manazer bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

e Seznamovani zameéstnavatele, zejména statutarnich zastupcd a top managementu s povinnostmi v oblasti BOZP, vyplyvajicimi z
pravnich a ostatnich pfedpist nebo technickych norem.

o Navrhovani a fizeni proces( spojenych s tvorbou systému fizeni BOZP ve firméach a jejich dalSim vyvojem ve spolupraci s top
managementem firmy.

o PInéni funkce interniho nebo externiho auditora systému fizeni BOZP.

« Rizeni procesu identifikace a hodnoceni rizik a posuzovani opatfeni navrzenych k odstrafiovani nebo minimalizaci jejich ptisobeni na

bezpecnost a zdravi zaméstnanc(.

Provadéni analyz pracovni Urazovosti, nehodovosti a nemoci z povolani, navrhovani opatfeni k jejich snizovani a srovnavani s

celostatnimi, popf. evropskymi statistickymi tdaji.

e Provadéni analyz nedostatku zjiSténych v ramci preventivnich kontrol a provérek BOZP na pracovistich z hlediska U¢innosti dfive
navrzenych opatfeni.

o Provadéni analyz Gc¢innosti opatfeni ke snizovani ptsobeni faktord pracovniho prostredi.

o Hodnoceni kvality a Uplnosti dokumentace BOZP stanovené pravnimi a ostatnimi pfedpisy nebo technickymi normami.

Vyhodnocovani ekonomické Gcinnosti opatfeni souvisejicich s realizaci systému fizeni BOZP ve firmé.

Poskytovani poradenstvi, Skoleni a ovérovani znalosti technik(i a specialistd BOZP.

« Ugast na jednani s kontrolnimi a inspek&nimi organy.

Ugast na ginnosti tymu krizového Fizeni firmy.

CZ-ISCO

o 21497 - Inzenyfi bezpecnosti prace a ochrany zdravi
o 2149 - Specialisté v oblasti techniky v ostatnich oborech

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2020
Specialisté v oblasti techniky v ostatnich oborech (CZ-ISCO 2149)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 36 771 K& 55711 K¢ 101 157 K& - - -
StredoCesky kraj 35274 K¢ 50 164 K¢ 86 043 K¢ - - -
JihoCesky kraj 33472 K¢ 51 273 K¢ 92 142 K¢ - - -
Plzensky kraj 35 144 K¢ 55 888 K¢ 79 752 K& - - -
Karlovarsky kraj 37 609 K¢ 58 341 K¢ 100 162 K& - - -
Ustecky kraj 34 839 K¢ 54 861 K& 108 940 K¢& - - -
Liberecky kraj 35648 K& 50 034 K¢ 88 646 K& - - -
Kralovéhradecky kraj 35 729 K¢ 52 842 K¢ 74 238 K¢ - - -
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WorkUnitTypeEnum.1

Mzdova sféra

Kraj Od Median

Pardubicky kraj 30910 K& 38 194 K¢
Kraj Vyso€ina 31658 K¢ 46 838 K¢
Jihomoravsky kraj 28 126 K¢ 51 912 K¢
Olomoucky kraj 32 408 K¢ 48 225 K¢
Zlinsky kraj 30 219 K& 42 904 K¢
Moravskoslezsky kraj 35 785 K¢ 49 034 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Cz-Isco
2149 Specialisté v oblasti techniky v ostatnich oborech
21497 InZenyfi bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi

ESCO

Koéd podskupiny  Nazev podskupiny v ESCO

2149

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Zvysené riziko Urazu pracovnika

Prace ve vyskach

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Z4&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Lokalni zatéz jemné motoriky

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)

Do

54 482 K&

63 182 K&

84 855 K¢

76 260 K&

69 924 K&

74 062 K&

Specialisté v oblasti techniky (kromé elektrotechniky) jinde neuvedeni

30953

Platova sféra

Od Median Do

Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra
51 244 K& 45 457 K¢

54 704 K& 44 695 K¢

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2149
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2149

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Celkova fyzicka zatéz

Zrakova zatéz

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem v¢etné laser(
Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4&téz invazivnimi alergeny

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz prachem

Z4téz vibracemi

Z4téz hlukem

Zatéz chladem

Zatéz teplem

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosnd, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého c¢lovéka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.2 Magistersky studijni program v oboru bezpec€nostni inzenyrstvi

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru pozarni ochrana a primyslova bezpe€nost

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

Kod

3908T002

3908T

Kod

3z7



Typ JP
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Magistersky studijni program v oboru ekologie

Magistersky studijni program v oboru chemie

Magistersky studijni program v oboru strojirenskéa technologie
Magistersky studijni program v oboru elektrotechnologie
Magistersky studijni program v oboru stavebni inzenyrstvi
Magistersky studijni program v oboru lesni inzenyrstvi

Magistersky studijni program v oboru zemédeélské inzenyrstvi

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Manazer/manazerka BOZP (39-005-T)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

124.D.2009

i51.D.2701

i51.D.3271

124.D.2071

k11.D.3541

i21.C.2021

124.D.3004

124.D.3003

i51.D.5001

124.C.6011

124.D.2001

Nazev

Aplikace pravnich a ostatnich pfedpist a evropskych prévrvn’ch
predpist v oblasti BOZP, v€etné Narodni politiky BOZP v CR pfi
vykonu &innosti manazera BOZP

Zavadéni a aktualizace systému fizeni BOZP ve firmé

Hodnoceni a fizeni rizik BOZP

Aplikace zasad technické bezpecnosti pfi vykonu manazera BOZP
Settenti, evidence a hlageni pracovnich trazt a nemoci z povolani
Jednani s kontrolnimi organy

Provéfovani Gcinnosti preventivnich kontrol BOZP na pracovistich
Kontrolovani Uplnosti a aktualnosti dokumentace BOZP
Vyhodnocovani ekonomické G¢innosti systému fizeni BOZP
Skoleni vedoucich pracovnikii v BOZP

Aplikace ergonomickych pfistupt

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

30953

Kod

1603T
1407T
2303T
2602T
3607T
4107T

4101T

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

4z7


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd
124._.0099
124._.0005
i52._.0004
k11._.0054
124._.0003
124._.0012
i21._.0021
124._.0006

124._.0007

Nazev

legislativa BOZP

ergonomie

kategorizace praci

pracovni Urazy a nemoci z povolani

pracovni prostfedi a pracovni podminky

systém fizeni BOZP ve firmé

statni dozor v oblasti inspekce a bezpecnosti prace
metody identifikace, posuzovani a hodnoceni rizik

technicka bezpecnost

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitaova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povedomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUlsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

Nazev
Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif

Uroven 1-8

30953

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 0-3

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kod Nazev

5.1 Regeni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostfedi

43 Ochrana zdravi a duSevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

2.4 Netiketa

2.3 Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif

21 Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.6 Kompetence k vedeni lidi

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

41 Kompetence k aktivnimu pfistupu

1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace
4.4 Kompetence k feSeni problém

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.6 Kompetence k vykonnosti

30953

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30953

Mékké kompetence

Kéd Nazev Uroven 0-5
23 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 0
1.2 Kompetence k flexibilité 4
1.3 Kompetence ke kreativité 4
2.2 Kompetence ke kooperaci 4
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 4

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf
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