Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Personalista

ID

102138

Personalista zajistuje veskerou personalni agendu v oganizaci.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:

Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Ekonomika, administrativa, personalistika

personalni prace

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Personalni specialista, HR specialista, Referent osobniho oddéleni, Personalni referent, HR administrator,
HR officer

Ne

Pracovni ¢innosti

o Planovani a vedeni personalni prace v organizaci.

o Tvorba vnitfnich predpist a pracovné pravnich dokumentd organizace.

o Zajistovani nabor(, pfijimani a propousténi zaméstnancu.

o Vyfizovani pracovné pravnich zalezitosti ohledné vzniku, pribéhu a ukonéeni pracovnich pomérd.
o Vedeni personalni evidence a souvisejicich smluvnich vztahu.

e Spoluprace na nastaveni a vedeni systému hodnoceni, motivace a odmérnovani zaméstnancu.

o Spoluprace pfi analyze vzdélavacich potieb a zajistovani rozvoje a vzdélavani zaméstnancu.

e Spoluprace s vedoucimi jednotlivych oddéleni v oblasti persondlni prace.

o Reporting vedeni organizace.

CZ-ISCO

o 44160 - Personalni referenti
o 4416 - Personalni referenti

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2020
Personalni referenti (CZ-ISCO 4416)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj

Zlinsky kraj

Mzdova sféra Platova sféra

Od Median Do Od Median Do

27 048 K& 38 475 K¢ 59 234 K& 33 599 K¢ 44 750 K& 60 037 K&

18 295 K¢ 43 899 K¢ 73 940 K& 28 178 K¢ 36 649 K& 49 777 K&

27 693 K& 33 225 K¢ 49 153 K& - - -

28 690 K¢& 40 105 K¢ 52 457 K& 34 454 K¢ 43 056 K& 59 101 K&

29 455 K¢ 36 963 K¢ 48 365 K& 28 336 K¢ 35 934 K& 49 184 K¢

28 523 K¢ 38 604 K& 56 614 K& - - -

24 464 K& 33 082 K¢ 43 525 K¢ 31 394 K¢ 38 083 K¢ 51 125 K&

23 267 K& 33 239 K¢ 45 727 K& - - -

15073 K¢ 32 742 K& 40 098 K¢ - - -

28 754 K& 35 138 K¢ 49 337 K& 30 241 K¢ 39 502 K& 56 667 K&

25 674 K& 34 662 K& 60 511 K& 29 330 K¢ 38 802 K¢ 49 754 K¢

28 634 K¢ 38 323 K¢ 57 302 K& - - -
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102138
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Moravskoslezsky kraj 24 526 K¢ 33619 K¢ 45515 K¢ 30 164 K¢ 37 907 K¢ 50 442 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Median za CR celkem
Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra

4416 Personalni referenti 36 181 K¢ 40 509 K¢

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

4416 Personalni referenti http://data.europa.eu/esco/isco/C4416

Pracovni podminky

Nazev 1 2 3 4
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin X X
Du8evni zatéz X X
Zatéz teplem X
Lokalni zatéz jemné motoriky X
Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru X
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach X
Prace ve vySkach X
Zvysené riziko Urazu pracovnika X
ZvySené riziko obecného ohrozeni X
Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny) X
Celkova fyzicka zatez X
Z&atéz chladem X
Zatéz hlukem X
Z4té7 vibracemi X
Zatéz prachem X
Zatéz chemickymi latkami X
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

Z4atéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

102138

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Ve

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev
RVP Ekonomika a podnikani

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyu€eni) v oboru ekonomika a podnikani

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

RVP Obchodni akademie

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru ekonomika a podnikani
KKOVTypeEnum.1 Vys$Si odborné vzdélani v oboru ekonomika a podnikani

KKOVTypeEnum.1  VysSi odborné vzdélani v oboru administrativa

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

Kod

63-41-M/01

6341M

Kod

63-41-M/02

6341L

6341N

6342N
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WorkUnitTypeEnum.1

o Personalista/personalistka (62-007-N)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kaéd Nazev

Vedeni persondlnich evidenci (osobni Gdaje zaméstnancd, jejich

i52.D.8012
pracovni zafazeni, dosazena a pozadovana kvalifikace apod.)

Realizovani personalni politiky organizace s cilem optimalniho
fungovani fizeni lidskych zdroju

i52.2.4231
i52.D.2223 Sestaveni vzdélavaciho planu

i52.D.6223 Identifikovani personalnich potfeb firmy

i52.2.5002 Organizovani vzdélavani zaméstnancu

i52.2.5003 Zajistovani naborovych ¢innosti

i52.D.2003 Tvorba a pouzivani systémd hodnoceni a odmeénovani zaméstnancu

i52.C.2002 Propousténi zaméstnancu

i52.D.2009 Tvorba a revize internich pracovnépravnich norem

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev
i52._.0021 hodnotici a motivaéni systémy zaméstnancu

trh prace, jeho vyvojové trendy, ukazatele trhu prace a jejich
posuzovani

k23._.0014
k23._.0015 zaklady pracovniho prava, zakonik prace

k23._.0034 podminky zaméstnavani v zahranici

personalistika a mzdy (platy), mzdové (platové) predpisy, formy

i52._.0011 v
odmeénovani
52, 0012 pracovné pravni predpisy v oblasti mezd, platl a zafazovani
= zaméstnancu do skupin, tarifnich stupfiu (platovych tfid)
i51._.0021 personalni management
i52._.0001 zasady stanovovani pozadavk(l na pracovni pozice
i52._.0003 postupy vybéru zaméstnancu, konkursni fizeni

i52._.0013 kolektivni vyjednavani

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102138

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1
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Odborné znalosti

Kod Nazev
i52. .0022 kariérovy rast zaméstnancu, formy a moznosti dalsiho vzdélavani

i52._.0023 planovani lidskych zdroji v podniku

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitacovéa zpUsobilost

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykové zpusobilost v ¢estiné
b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Re&eni technickych problémui

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

43 Ochrana zdravi a duSevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

2.4 Netiketa

2.3 Spoluprace prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif

Uroven 1-8

ID

102138

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102138

Digitalni kompetence

Kod Nazev Uroven 1-4
21 Interakce prostfednictvim digitélnich technologif 3
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu 3
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu 3
5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich 2

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 4
4.5 Kompetence k samostatnosti 4
4.4 Kompetence k feseni problému 4
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 3
4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu 3

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Poruchy vidéni

e« Onemocnéni koncetin s poruchou funkce véetné polrazovych stavi
o DusSevni poruchy

o Poruchy chovani

e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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