Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 7567

Pokladnik posty

Pokladnik posty pfijima a vydava penézni hotovost a ceniny pro jednotliva pracovisté posty a vefejnost.

Odborny smér: Postovni a doruCovatelské sluzby
Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru
Kvalifika¢ni uroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Nadfizené povolani: Obsluha postovniho provozu
Operator postovnich informacnich sluzeb, Pracovnik postovni pfepazky univerzalni, Provozni deklarant pro
Pribuzné specializace: mezinarodni postovni provoz, Odborny pracovnik obsluhy posty, Pracovnik poStovni pfepravy pro

mezinarodni postovni provoz, Pracovnik vnitfni poStovni sluzby Ill, Pracovnik postovni pfepravy,
Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Vydavani a pfijem penézni hotovosti a cenin pro jednotliva pracovisté posty a verejnost.
o Vedeni pokladni ¢innosti na poste.

CZ-ISCO

e 42112 - Pokladnici na postach
e 4211 - Pokladnici ve finan¢nich institucich, na postach a pracovnici v pfibuznych oborech

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2020

Pokladnici ve finanénich institucich, na postach a pracovnici v pfibuznych oborech (CZ-ISCO 4211)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 27 480 K¢ 30 984 K¢ 36 671 K& - - -
StfedocCesky kraj 24 271 K& 27 761 K¢ 31 859 K¢ - - -
Jiho€esky kraj 23 224 K¢ 27 467 K& 31107 K¢ - - -
Plzensky kraj 25 156 K¢ 27 453 K¢ 31248 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 25717 K¢ 27 549 K¢ 31 847 K¢ - - -
Ustecky kraj 24 700 K& 27 397 K& 31322 Ké - - -
Liberecky kraj 24 440 K¢ 27 405 K¢ 30977 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 25 580 K¢ 27 686 K¢ 32329 K¢ - - -
Pardubicky kraj 25 559 K¢ 27 800 K¢ 31 393 K¢ - - -
Kraj Vysocina 24 805 K¢ 27 499 K¢ 30988 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 24 510 K¢ 27 060 K¢ 32 137 K¢ - - -
Olomoucky kraj 25 407 K¢ 27 887 K¢ 31439 K¢ - - -
Zlinsky kraj 25 122 K¢ 27 267 K¢ 31321 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 25 486 K¢ 27 607 K¢ 31 338 K¢ - - -
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Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Cz-
ISCO

Pokladnici ve finan€nich institucich, na postach a pracovnici v

4211
pfibuznych oborech

Pracovni podminky

Nazev

Pracovni doba, sménnost

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zrakova zatéz

Du$evni zatéz

Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zvysené riziko obecného ohrozeni

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Z4atéz trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Celkova fyzicka zatez

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem v¢etné laser(
Z4téz chladem

Zatéz hlukem

Zatéz vibracemi

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zptsobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Z4téz teplem

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Median za CR celkem

Mzdova sféra

28 031 K¢

Platova sféra

30 238 K¢

7567
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7567

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Cloveka.
o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdélani

Typ Nazev

RVP Logistické a finanéni sluzby

Kod

37-42-M/01

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru provoz, organizace a ekonomika post ~ 3742M

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru provoz, organizace a ekonomika post

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

3742L

Kod

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyucéeni) ve skupiné obori ekonomika a administrativa 63xxM

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni)
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Pokladnik/pokladnice posty (37-051-M)

Kompetencéni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev
h26.D.5921 Planovani objemu finanénich hotovosti a cenin na posté

i11.C.4001 Manipulace s penézi (pocitani, kasirovani, rozménovani)

Uroven 1-8

XXxxM
XXXXK

XxxxxL

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

Vydej pfidélu a pfejimka odvodd penéznich hotovosti a cenin pro

h26.C.4033 . . vew 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
jednotliva pracovisté posty
h26.C.4030 Provadéni pfimych plateb v pokladné pro vefejnost 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
Odborné znalosti
Kéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
h26._.0001 postovni pfedpisy, technické normy, ceniky, poStovni tajemstvi 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
h26._.0011 postovni provoz, druhy postovnich zasilek a postovnich sluzeb 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
h26._.0012 poStovni znamky a ceniny 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
t fi posk Ani éznich Iskych po$ ich
h26. 0021 pos: upy pfi poskytovani penéznich a obstaravatelskych postovnic 4 CompetenceSuitabilityEnum 2
sluzeb
h26._.0023 postupy automatizovanych postovnich technologif 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
h13._.0014 postupy pfi evidovani a U¢tovani pokladnich operaci 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
Obecné dovednosti
Kéd Nazev Uroven 0-3
b01 Pocitadova zpUsobilost 2
b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu 0
b03 Numericka zpUsobilost 2
b04 Ekonomické povédomi 2
b05 Pravni povédomi 1
b06 Jazykova zpusobilost v ¢estingé 1
b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné 0
b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce 0

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
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Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zavazna endokrinni onemocnéni
e Poruchy vidéni
e Zavazna onemocnéni patefe

e Zavazna onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku a koordinaci pohybd

o Dusevni poruchy

e Poruchy chovani

e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

o Epilepsie a jina zachvatova onemocnéni

e ZAavazna nervova onemocnéeni

e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

7567

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.

5z5


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

	Pokladník pošty
	Pracovní činnosti
	CZ-ISCO
	Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2020
	Pokladníci ve finančních institucích, na poštách a pracovníci v příbuzných oborech (CZ-ISCO 4211)

	Hrubé měsíční mzdy v roce 2020 celkem

	Pracovní podmínky
	Legenda:

	Kvalifikace k výkonu povolání
	Školní vzdělání
	Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:

	Další vzdělání
	Profesní kvalifikace


	Kompetenční požadavky
	Odborné dovednosti
	Odborné znalosti
	Obecné dovednosti
	Měkké kompetence
	Zdravotní podmínky
	Onemocnění omezující výkon povolání




