Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

2240

Montér toCivych stroju

Montér tocivych stroju provadi prace pfi montazi, inspekci a opravach dilt a komplett tocivych strojd, napf. kompresord, vodnich a parnich
turbin, ¢erpadel apod., véetné jednoduchého svarovani a navarovani.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Nadfizené povolani:

Pribuzné specializace:

Regulovana jednotka prace:

Strojirenstvi a automobilovy primysl

montaz, opravy, sefizovani strojd, pfistroju a zafizeni

Stredni vzdélani s vyucénim listem tfileté

Provozni zamecénik, Provozni zameénik a montér, Zamedénik — svare¢, Machine Setter

Mechanik stroji a zafizeni

Vahat, Mechanik polygrafickych strojd, Mechanik vakuovych zafizeni, Mechanik geologickoprtizkumnych
zafizeni, Zamecnik kolejovych konstrukci a vozidel, Mechanik bariské zachranné sluzby, Montér
vzduchotechniky, Mechanik opravar

Ne

Pracovni ¢innosti

o Priprava pracovisté

« Cteni a pouziti technickych podklad

o Sestavovani, montaz a sefizovani tocivych strojli a zafizeni.

o Provadéni udrzbarskych, inspekénich a opravarenskych praci na strojnich souc¢astech.
o Vyhledavani zavad a stanovovani technologie oprav.

o Stanoveni pracovnich kroku, prostfedkd a metod.

o Odzkouseni provedené opravy a montaze strojnich soucasti.

o Evidovani technickych dat o pribéhu a vysledcich prace.

CZ-ISCO

e 72337 - Mechanici a opravafi mechanickych ¢asti energetickych zafizeni a elektropfistrojl
e 7233 - Mechanici a opravari zemédélskych, primyslovych a jinych stroju a zafizeni

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Mechanici a opravafi zemédélskych, primyslovych a jinych stroju a zafizeni (CZ-ISCO 7233)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina

Jihomoravsky kraj

Mzdova sféra Platova sféra

Od Median Do Od Median Do

35 449 K& 49 817 K¢ 65 546 K& - - -

29 832 K¢ 49 540 K¢ 68 988 K& - - -

30 256 K& 42 084 K¢ 56 560 K& - - -

38 342 K¢ 50 699 K¢ 65 669 K& - - -

35 036 K& 45 962 K¢ 63 171 K& - - -

27 199 K& 41 845 K¢ 63 273 K& - - -

37 645 K& 50 897 K¢ 68 834 K¢ - - -

33 673 K& 45 397 K¢ 63 357 K& - - -

28 778 K& 40 122 K¢ 56 182 K& - - -

26 060 K& 45 195 K¢ 60 738 K& - - -

30 333 K& 43 855 K¢ 61494 K& - - -
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Kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

30 724 K&

28 087 K&

28 293 K¢

Mzdova sféra

Median

42 519 K¢

43 039 K¢

42 940 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-
ISCO

Do

57 536 K&

61 196 K&

66 971 K&

Mechanici a opravari zemédélskych, pramyslovych a jinych strojii a

7233 .
zarizeni

ESCO

Kod podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

Platova sféra
Od Median Do
Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra

44 289 K¢ 35351 K¢

7233 Mechanici a opravafi zemédélskych, pramyslovych a jinych stroji a zafizeni

Pracovni podminky

URL - podskupiny v ESCO

2240

http://data.europa.eu/esco/isco/C7233

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky

ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z

pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéeka.

o 3. Stupern zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich
opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C7233

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 2240

Vv,

Typ Nazev Kaéd

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru zamecnik, zamecnické prace a udrzba 2351H
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru mechanik opravar, opravarské prace 2366H
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru strojni mechanik, montérské prace 2364H

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kéd
RVP Strojni mechanik 23-51-H/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru nastrojaf, nastrojarské prace 2352H

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Montér/montérka toCivych stroji (23-064-H)
o Opravar/opravarka stroji a zafizeni (23-001-H)
o Zamecnik/zamecnice (23-003-H)

Dalsi vhodné kvalifikace

« QualificationRequirementGravityEnum.1 - Svafovani kovii (svaredsky prikaz) - zakladni zkouska - odborna zptisobilost podle CSN
05 0705 Z1

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
672.D.1001 Or|e.rn1tacve’3 ve .satr01|revr’15ky’ch normach a v technické dokumentaci 3 GCompetenceSuitabilityEnum.2
stroju, pristroju a zarizeni
Méreni a k la délkovych érdl ickych (i
72.D.4004 e’r.em a’ ontrola dé novy.c roz.meru, geometrickych tvar(, 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
vzajemné polohy prvkl a jakosti povrchu
Ruéni obrébéni a zpracovavani kovovych a nekovovych materiall N
e72.A.1051 Y o P L . y - y L 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
fezanim, stfihanim, pilovanim, vrtanim, brousenim a ohybanim
e75.B.1001 Vyroba jednoduchych soucasti na béznych druzich obrabécich stroji 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
Sestavovani tocivych strojd, jejich montaz dle vykresové N
e74.A.3131 Y I €] Y 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
dokumentace
Provadéni Gdrs sivvch o dle vk .
674 A4132 rovadeni udrzby a oprav toCivych stroju dle vykresové 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

dokumentace
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Odborné dovednosti

Kéd

e74.A.3040

Nazev

Svarovani kov(

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
e71._.0001

e74._.0002

e71._.0003

e75._.0005

e75._.0011

e81._.0001

e74._.0013

Nazev
technické kresleni ve strojirenstvi a v kovovyrobé
obecné zasady a postupy péce o stroje, zafizeni a investi¢ni celky

kovové materialy a slitiny a jejich vlastnosti (napf. tvrdost, pruznost,
houzevnatost aj.)

strojni soucasti a polotovary a jejich parametry (rozméry, jakost
povrchu aj.)

strojni mechanismy
elekirotechnika

tocivé stroje (napf. kompresory, ventilatory, Cerpadla, turbiny apod.),
vzduchotechnicka zafizeni

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Re&eni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

Tvorba digitélniho obsahu

Uroven 1-8

Uroven 1-8

2240

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Digitalni kompetence

Kéd

2.5

2.4

2.2

21

5.4

Nazev

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

2240

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.2 2240
Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o Zachvatovité a kolapsové stavy

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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