Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101543

Referent specialista kvality verejné spravy

Referent specialista kvality vefejné spravy vykonava koncepcni, legislativni, pravni a metodické Cinnosti v oblasti systému vefejné spravy.
Podili na pfipravé koncepénich a strategickych materiall sméfujicich k zajisténi vetsi efektivity procesl ve verejné sprave a na
implementaci modernich metod Fizeni kvality ve vefejné sprave, na posileni vzajemnych vazeb mezi uzivateli a poskytovateli vefejné spravy
z hlediska kvality verejné spravy.

Odborny smér: Povolani vyfazena z kategorického tfidéni pro svoji neaktualnost

Odborny podsmér: statni sprava

Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Nadfizené povolani: Referent specialista pro tvorbu efektivni verejné spravy

Pribuzné specializace: Referent specialista vliadni protikorupcni politiky, Referent specialista reformy regulace,

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Priprava strategickych material( sméfujicich k zajiSténi vétsi efektivity procesl ve verfejné sprave a k posileni transparentnosti a
otevfeni jejiho vykonu ob&anovi. Vytvareni pravidel pro systematické zapojovani odborné i laické verejnosti do tvorby vladnich

o Metodické zajistovani konzultaci s vefejnosti a implementace metod fizeni kvality do vefejné spravy, zejména modelu CAF,
Benchmarkingu a Charty obéana, véetné zajistovani odbornych seminaii a proskolovani pro pracovniky statni spravy i samospravy.

« Tvorba a aktivizace opatieni k zajistovani vefejné spravy na klientském principu a vytvareni zpétné vazby mezi uzivateli a
poskytovateli vefejné sluzby.

o Tvorba opatfeni v oblasti zlepSovani komunikace ve vefejné spraveé sméfujicich k zajisténi synergickych efektd mezi riznymi
Urovnémi vefejné spravy.

o Tvorba a aktivizace opatfeni k zavadéni kvality ve verejné spravé.

o Zajistovani pfipravy, metodického usmériiovani a koordinace zavadéni metod fizeni kvality ve vefejné spraveé.

o Zajistovani a koordinace pInéni tkolli CR ve vztahu k EU a dal$im mezinarodnim organizacim v oblasti kvality vefejné spravy.

CZ-ISCO

e 21412 - Specialisté v oblasti kvality a certifikace systému fizeni (1ISO)
o 2141 - Specialisté v oblasti primyslového inZzenyrstvi a v pfibuznych oblastech

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2020
Specialisté v oblasti primyslového inzenyrstvi a v pfibuznych oblastech (CZ-ISCO 2141)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 35976 K¢ 50 671 K& 94 537 K¢ 38574 K¢ 51 976 K¢ 71 530 K¢
StfedoCesky kraj 32985 K¢ 50 794 K¢ 88 641 K¢ 29 269 K¢ 38 079 K¢ 49 540 K¢
JihoCesky kraj 32839 K¢ 45 799 K¢ 70 024 K¢ - - -
Plzensky kraj 32721 K¢ 43 859 K¢ 65 596 K¢ 29 321 K¢ 36 550 K¢ 44 422 K¢
Karlovarsky kraj 38 782 K¢ 52 429 K¢ 81 375 K¢ - - -
Ustecky kraj 32 922 K¢ 46 263 K¢ 78 157 K& 35 240 K¢ 42 414 K¢ 52 617 K&
Liberecky kraj 27 320 K¢ 45 275 K¢ 74 915 K¢ 30 358 K¢ 38 839 K¢ 52 429 K¢
Krélovéhradecky kraj 35820 K¢ 45 809 K¢ 73 594 K¢ - - -
Pardubicky kraj 32859 K¢ 42 808 K¢ 64 059 K¢ - - -
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mzdova sféra

Kraj Od Median

Kraj Vysocina 34 182 K& 47 123 K¢
Jihomoravsky kraj 31 338 K¢ 44 184 K¢
Olomoucky kraj 32694 K¢ 44 895 K¢
Zlinsky kraj 31014 K¢ 45173 K¢
Moravskoslezsky kraj 33 648 K& 45 378 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Cz-
ISCO

2141
oblastech

21412 Specialisté v oblasti kvality a certifikace systému fizeni (ISO)

Pracovni podminky

Nazev

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4téz hlukem

Z4téz vibracemi

Z&téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Z4téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokélni z4téz jemné motoriky

Specialisté v oblasti primyslového inzenyrstvi a v pfibuznych

Do

88 506 K¢&

75 933 K&

67 070 K&

67 481 K&

80 835 K¢

Od

32 751 K¢

32 560 K¢

33 943 K¢

ID

101543

Platova sféra

Median

40 466 K&

43 558 K&

42 737 K&

Do

58 021 K&

58 325 K¢

58 355 K¢

Median za CR celkem

Mzdova sféra

47 229 K¢

52 128 K¢

Platova sféra

45 152 K&

46 148 K&
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101543
Nazev 1 2 3 4
Z4té7 praci v omezeném nebo uzavieném prostoru X

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach X

Prace ve vyskach X

Dusevni zatéz X

Zvysené riziko Urazu pracovnika X

Zvysené riziko obecného ohrozeni X

Pracovni doba, sménnost X

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatézZe (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého CElovéka.

o 3. Stupern zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stupen zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Typ Nazev Kod
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68xxT
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord ekonomie 62xxT

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kéd

Kompetencni pozadavky
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

42D 8031 Svledoyagnl zmeén legislativy, aktualizace a evidence pravnich
predpisu
c14.D.1011 Znalosti problematiky vykonu statni spravy

m13.D.1511 Pouzivani aplikaéniho programového vybaveni vyuzitelného v dané
o profesni oblasti

k22.D.2002 Spolupréace pfi tvorbé koncepci a metodik

j13.D.3412 Zpracovavani slozitych posudku ¢i expertiz

[33.2.2112 Koordinace spoluprace s ostatnimi Gtvary a organizanimi slozkami

statu

h11.D.9154 \V/.ypracovénioodbomych informacnich vystupd, popf. jinych dokladt
¢i dokumentu

{12.0.2005 Navrhovani a realizace opatfeni k ndpravé nezadouciho vyvoje

sledovanych ukazateld

Popisy drovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev
j22._.0011 prace s textovym editorem, zvladani administrativy pomoci pocitace
j22._.0012 prace s tabulkovym procesorem

j22._.0041 vyuzivani elektronické posty

j22._.0042 prace s internetem
i32._.0005 postupy tvorby kalkulaci, rozpo¢tli, ekonomické rozvahy
i32._.0024 vefejné finance obecné

i41._.0061 pravo Evropské unie

i51._.0003 z&sady vedeni porad

i21._.0043 management ve verejné spravé
i21._.0051 statni sprava a samosprava na centralni Grovni
i21._.0052 statni sprava a samosprava na mistni nebo regionalni Grovni

i41._.0001 pravni véda, pravni principy a zasady
j37._.0011 tvaréi psani

j33._.0011 Ustavni instituce

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

101543

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP
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Odborné znalosti

Kéd

j33._.0012

Nazev Uroven 1-8

ob¢an a spole¢nost

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal§im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu
Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb

ID

101543

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroveii 0-3

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101543

Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
1.2 Kompetence k flexibilité 5
1.3 Kompetence ke kreativité 4
2.2 Kompetence ke kooperaci 4
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 4

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy
e Poruchy chovani
e ZAavazna psychosomaticka onemocnéni

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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