Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.1 5737
Operator vypocetni techniky
Operator vypocetni techniky provadi vkladani dat a obsluhu pocitacovych aplikaci podle pfesnych instrukci.
Odborny smér: Informacni technologie
Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru
Kvalifika¢ni uroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Regulovana jednotka prace: Ne
Pracovni Cinnosti
o Obsluhovani pocitaovych aplikaci dle technologickych postupd, norem a standard(.
o Vkladani dat a datovych soubor( do pocitacovych aplikaci.
o Obsluhovani perifernich zafizeni po€itaovych systému.
o Zabezpecovani komunikace s dodavateli vstupnich dat pfi ovéfovani jejich spravnosti.
o Zajistovani distribuce vystupnich informaci uzivateltm.
e Zalohovani datovych soubord a knihoven.
o Vedeni pfislusné dokumentace.
e 41321 - Operatofi pocitact pro vkladani dat
e 4132 - Pracovnici pro zadavani dat
Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2020
Pracovnici pro zadavani dat (CZ-1ISCO 4132)
Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 25 144 K¢ 32 625 K¢ 44 697 K¢ 26 973 K¢ 32 383 K¢ 48 801 K¢
StfedocCesky kraj 25 464 K¢ 33 065 K¢ 39 751 K¢ - - -
JihoCesky kraj 24 927 K& 31909 K¢ 47 896 K& - - -
Plzensky kraj 24 197 K& 28 540 K¢ 34 974 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 24 559 K¢ 41700 K¢ 69 595 K¢& - - -
Pardubicky kraj 19 600 K& 25 949 K¢ 33 736 K¢ - - -
Kraj Vysocina 28 362 K¢ 39 073 K¢ 50 948 K¢& 22 864 K¢ 29 180 K¢& 33 206 K&
Jihomoravsky kraj - - - 24 104 K¢ 30 941 K¢ 34 687 K&
Olomoucky kraj 21 412 K¢ 24 921 K¢ 33 432 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 22 056 K¢ 26 362 K¢ 37 431 K¢ 23 071 K¢ 29 726 K¢ 41 776 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

CZ-ISCO

4132 Pracovnici pro zadavani dat

Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra
29 571 K& 31453 K&
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 5737

Median za CR celkem

Cz-IsCcO Mzdova sféra Platova sféra

41321 Operétofi pocitach pro vkladani dat 27 865 K¢ 32 001 K¢

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

4132 Pracovnici pro zadavani dat http://data.europa.eu/esco/isco/C4132

Pracovni podminky

Nazev 1 2 3 4
Zrakové zatéz X
Dusevni zatéZ X
Z4téz teplem X
Zatéz chladem X
Zatéz hlukem X
Zatéz vibracemi X
Z4téz prachem X
Z&téz chemickymi latkami X
Zatéz invazivnimi alergeny e
Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni X
Zatéz ionizujicim zafenim X
Z4&téz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser( X
Celkova fyzicka zatéz X
Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny) X
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin X
Lokalni zatéz jemné motoriky X
Z4té7 praci v omezeném nebo uzavieném prostoru X
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach X
Prace ve vyskach X
ZvySené riziko Urazu pracovnika X
ZvySené riziko obecného ohrozeni X
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cloveka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru vypocetni technika

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou v oboru vypocetni technika

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru administrativa

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8

Obsluhovani pocitaovych aplikaci dle technologickych postupd,

j22.B.4232 ) 4
norem a standardu

j22.D.8231 Vkladani dat a datovych souborli do pocitacovych aplikaci 4

j22.B.4231 Obsluhovani perifernich zafizeni pocitacovych systémi 4

Kod

2647M

Kod
2647L

6342M

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kod Nazev

Komunikace s dodavateli vstupnich dat pfi ovéfovani jejich

j22.C.2231 L
spravnostl

j22.D.8234 Zéalohovani datovych soubor( a knihoven

j22.D.8233 Vedeni provozni dokumentace

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd Nazev
j21._.0001 informatika
j22._.0031 prace v pocitacové siti

j22._.0013 prace s databazemi

j22._.0012 prace s tabulkovym procesorem
j22._.0023 prace se softwarem pro odborné aplikace
j22._.0014 pocitacové zpracovani grafl

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitacova zpusobilost

b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické poveédomi

b06 Jazykova zpusobilost v ¢estiné
b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu

5737
Uroven 1-8 Vhodnost
4 CompetenceSuitabilityEnum.2
4 CompetenceSuitabilityEnum.2
4 CompetenceSuitabilityEnum.2
Uroven 1-8 Vhodnost
4 CompetenceSuitabilityEnum.2
4 CompetenceSuitabilityEnum.2
4 CompetenceSuitabilityEnum.2
4 CompetenceSuitabilityEnum.2
4 CompetenceSuitabilityEnum.2
4 CompetenceSuitabilityEnum.1
Uroven 0-3
2
2
1
2
1
Uroven 1-4
3
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kod Nazev

5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Re&eni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

43 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

2.4 Netiketa

2.3 Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif

2.1 Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Méekké kompetence

Koéd Nazev

4.6 Kompetence k vykonnosti

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.4 Kompetence k feSeni problém

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

5737

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 5737

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Poruchy vidéni

e ZAavazna onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku a koordinaci pohybd
o DusSevni poruchy

o Poruchy chovani

e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o Prognosticky zavazné poruchy vidéni
o Zavazné dusevni poruchy, té€zké poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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