Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102018

Obchodni referent

Obchodni referent komplexné zajistuje dil¢i a podplrné obchodni ¢innosti v iiseku obchodni agendy firmy nebo organizace.

Odborny smér: Obchod a marketing

Odborny podsmér: nakup a prodej zboZi, sluzeb a nemovitosti

Kvalifikaéni uroven: Pomaturitni kratkodobé vzdélani

Alternativni nazvy: Pracovnik obchodniho oddéleni, Account manager, Referent obchodu

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

Zajistovani obchodni agendy spole¢nosti.

Komunikace s obchodnimi partnery spole¢nosti.

Pfijimani a vyfizovani poptavek.

Tvorba obchodnich nabidek.

Pfprava podkladu pro pfipravu obchodnich smluv.

Navazovani a rozvijeni obchodnich vztahu.

Akvizice novych zakaznik(.

Prezentace produktt ve spolupraci s marketingovym oddélenim.

Ptiprava podkladl pro obchodni jednéani.

Zajistovani realizace zakazek véetné jejich evidence.

P¥ijimani, posuzovani a vyhodnocovani dodavatelskych obchodnich a cenovych nabidek, srovnani s konkurenénimi nabidkami.
Vyhodnocovani objemu prodejli a potfeby nakupu dle jednotlivych dodavateld, sortimentu a druhd.
Posuzovani nabidek nového zbozi a sluzeb a zpracovani navrhd na jejich zafazeni do firemnich katalogu.

CZ-ISCO

33392 - Obchodni referenti
3339 - Zprostredkovatelé sluzeb jinde neuvedeni

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2020
Zprostitedkovatelé sluzeb jinde neuvedeni (CZ-ISCO 3339)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 18 203 K¢ 34 228 K¢ 55941 K¢ 30 301 K& 38 120 K¢ 51 590 K¢
StfedoCesky kraj 20 731 K¢ 34 182 K¢ 57 954 K¢ 26 003 K¢ 33578 K¢ 42 430 K¢
Jiho€esky kraj 23 155 K¢ 30 989 K¢ 47 871 K¢ 23 837 K¢ 31945 K¢ 40 449 K¢
Plzensky kraj 16 802 K& 33 259 K¢ 51 317 K¢ 25 603 K¢ 33 455 K¢ 40 412 K¢
Karlovarsky kraj 23 070 K& 31457 K¢ 51 584 K¢ - - -
Ustecky kraj 17 708 K& 32762 K¢ 49 086 K¢ 23 391 K¢ 32889 K¢ 43 943 K¢
Liberecky kraj 24 190 K¢ 31296 K¢ 47 295 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 14 733 K& 29 356 K¢ 44 839 K¢ - - -
Pardubicky kraj 19 052 K¢ 26 938 K¢ 43 097 K¢ - - -

Kraj Vysocina 21 805 K¢ 33 188 K¢ 48 460 K& - - -
Jihomoravsky kraj 18 456 K& 29 043 K¢ 47 197 K¢ 24 600 K¢ 31 524 K¢ 41 910 K¢
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Mzdova sféra

Kraj Od Median

Olomoucky kraj 24 164 K¢ 28 594 K¢
Zlinsky kraj 18 016 K¢ 30 446 K¢
Moravskoslezsky kraj 24 100 K& 33 425 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Cz-Isco
3339 Zprostredkovatelé sluzeb jinde neuvedeni
33392 Obchodni referenti

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

3339 Zprostredkovatelé sluzeb jinde neuvedeni

Pracovni podminky

Nazev

DusSevni zatéz

Pracovni doba, sménnost
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatez

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Do

46 478 K&

43 885 K¢

53 317 K&

Od

24 376 K&

26 143 K¢

25741 K¢

ID

102018

Platova sféra

Median Do

32 874 K& 39 625 K¢

31078 K& 39 892 K&

32 429 K& 40 797 K¢

Median za CR celkem

Mzdova sféra

32 132 K¢

32 789 K¢

Platova sféra

33 897 K&

35381 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3339

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cloveka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3339
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Skolni vzdélani

Typ

RVP

KKOVTypeEnum.1

Vv,

Nazev

Ekonomika a podnikani

Vhodnou $Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ
RVP
RVP
RVP

RVP

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Obchodni akademie
Ekonomika a administrativa
Informacni technologie

Informatické obory

Vy$8i odborné vzdélani v oboru ekonomika a podnikani

Legislativni pozadavky

« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Rizeni osobnich automobilti - fidigsky priikaz sk. B podle vyhlasky &. 31/2001 Sb., o
fidi€skych priikazech a o registru fidicu

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd

i51.C.3010

h13.C.3011

i32.C.2023

h11.D.5193

h11.D.8211

h11.D.8221

Nazev
Nakup a uzavirani smluv

Spole€enské vystupovani a profesionélni jednani ve styku se
zékazniky i obchodnimi partnery

Dojednavani cen, cenikl a cenovych podminek s obchodnimi
partnery

Zpracovavani predbéznych i kone¢nych kalkulaci nakladt a cen

Ptiprava podkladd pro uzavirani obchodnich smiuv, popf.
objednavek s obchodnimi partnery

Vedeni pozadovanych evidenci o obchodni ¢innosti

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuc€eni) v oboru ekonomika a podnikani

Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyucéeni) ve skupiné oborl ekonomika a administrativa

Vyssi odborné vzdélani ve skupiné oborti ekonomika a administrativa

Uroven 1-8

ID

102018

Kod
63-41-M/01

6341M

Kod
63-41-M/02
63-xx-M/xx
18-20-M/01
18-xx-M/xx
63xxM
63xxN

6341N

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kéd

h14.D.8131

h14.Z.4121

h14.D.2005

h11.D.1029

Nazev

Vypracovavani nabidek a zakaznickych feSeni dle pozadavkl
zékaznik( a organizace

Kompletni zajisfovani obchodnich, servisnich a ostatnich ¢innosti
zamérenych na podporu prodeje firmy

Zpracovani obchodnich planud v souladu se strategii organizace

Evidence portfolia zakazniku, obchodnich partnerd a konkurence

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd
h11._.0017
i32._.0001
i32._.0007
h11._.0002
h11._.0003
h11._.0004
h11._.0015
h11._.0022
h11._.0023
h13._.0017

Nazev

marketing vystavovani na veletrzich a komer¢nich vystavach
ekonomika podnikatelského subjektu obecné

cenové analyzy, cenova politika, stanoveni ceny

trh, jeho subjekty a chovani

prazkum trhu

marketingové planovani

public relations

obchodni vyjednavani

klientela a potencialni klientela, péce o ni

zpUsoby plateb v obchodnim styku

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

Nazev

Poditadova zpUsobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102018

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Obecné dovednosti

Kéd

b06

b07

b08

Nazev
Jazykova zpUsobilost v ¢estiné
Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUlsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.4

2.3

2.2

21

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif
Regeni technickych problémi

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitalnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

ID

102018

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
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Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.2

2.3

4.2

1.1

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k planovani a organizovani prace

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Zavazna endokrinni onemocnéni
Dusevni poruchy

Poruchy chovani

Zavazna psychosomatickd onemocnéni
Epilepsie a jind zachvatova onemocnéni
Zavazna nervova onemocnéni

ID

102018

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarfem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

	Obchodní referent
	Pracovní činnosti
	CZ-ISCO
	Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2020
	Zprostředkovatelé služeb jinde neuvedení (CZ-ISCO 3339)

	Hrubé měsíční mzdy v roce 2020 celkem

	ESCO
	Pracovní podmínky
	Legenda:

	Kvalifikace k výkonu povolání
	Školní vzdělání
	Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:

	Legislativní požadavky

	Kompetenční požadavky
	Odborné dovednosti
	Odborné znalosti
	Obecné dovednosti
	Digitální kompetence
	Měkké kompetence
	Zdravotní podmínky
	Onemocnění omezující výkon povolání




