Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102148

Specialista vzdélavani a rozvoje zaméstnancu

Specialista vzdélavani a rozvoje zaméstnancl planuje, pfipravuje a zodpovida za realizaci vzdélavacich ¢innosti a aktivit dal$iho rozvoje
zameéstnanc(.

Odborny smér: Ekonomika, administrativa, personalistika

Odborny podsmér: personalni prace

Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani
Nadfizené povolani: Personalista specialista

Specialista hodnoceni a odmeéfovani zaméstnanct, Specialista ndboru pracovnich sil, Specialista pracovné
pravnich vztah(
Regulovana jednotka prace: Ne

Pribuzné specializace:

Pracovni ¢innosti

o Identifikace persondlnich potfeb firmy.

o Stanoveni pozadavku na pracovni pozice.

o Vytvafeni program0 kariérového riistu zaméstnancu.

o Organizace vzdélavaciho procesu podle potteb firmy.

o Priprava vzdélavacich aktivit.

o Sledovani novych forem a moznosti dal§iho vzdélavani.

o Sestavovani vzdélavacich pland.

o Spoluprace s jednotlivymi Utvary pfi sestavovani vzdélavacich planu a pripravé vzdélavacich aktivit.
o Spoluprace s vedenim spole¢nosti pfi vytvareni programu kariérového rlistu a vzdélavavani.

o Sledovani legislativnich zmén v pracovné pravni problematice.

CZ-ISCO

o 33138 - Odborni pracovnici v oblasti personalistiky, ekonomové prace
o 3313 - Odborni pracovnici v oblasti G€etnictvi, ekonomiky a personalistiky

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2020
Odborni pracovnici v oblasti U¢etnictvi, ekonomiky a personalistiky (CZ-ISCO 3313)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha 24 565 K¢ 43 036 K& 72 005 K¢ 31 743 K& 40 142 K¢ 55 087 K&
StfedocCesky kraj 20 637 K& 36 354 K¢ 61 197 K& 30 373 K¢ 37 256 K& 50 044 K&
JihoCesky kraj 21996 K¢ 31 858 K¢ 47 610 K& 29 847 K¢ 37 067 K& 49 365 K&
Plzensky kraj 27 155 K& 34 275 K¢ 49 693 K& 29 000 K¢ 37 674 K& 50 527 K&
Karlovarsky kraj 24 365 K¢ 31903 K¢ 47 678 K& 29 892 K¢ 36 589 K¢ 48 295 K¢
Ustecky kraj 18 040 K& 35710 K& 54 437 K& 30 110 K¢ 37 994 K& 51 307 K&
Liberecky kraj 24 614 K¢ 35151 K¢ 53 646 K¢ 29 614 K¢ 36 842 K¢ 49 345 K¢
Kralovéhradecky kraj 19 048 K& 32 642 K¢ 46 188 K& 30 377 K¢ 36 642 K& 47 949 K¢
Pardubicky kraj 21 749 K¢ 31 646 K¢ 45 692 K¢ 29 652 K¢ 36 856 K¢ 47 302 K¢
Kraj Vysocina 25 061 K& 34 366 K¢ 50 885 K¢& 29 706 K¢ 36 712 K& 49 142 K¢
Jihomoravsky kraj 25211 K& 34 406 K& 51 497 K& 30 718 K& 37 861 K& 49 631 K¢
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Mzdova sféra

Kraj Od Median Do

Olomoucky kraj 23 774 K& 32 493 K¢ 46 122 K¢

Zlinsky kraj 22 554 K¢ 32 747 K¢ 47 440 K¢

Moravskoslezsky kraj 23 258 K¢ 33 496 K¢ 49 329 K¢
Hrubé mesicni mzdy v roce 2020 celkem

CZ-ISCO

3313 Odborni pracovnici v oblasti U€etnictvi, ekonomiky a personalistiky

33138 Odborni pracovnici v oblasti personalistiky, ekonomové prace

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

3313 Odborni pracovnici v oblasti G¢etnictvi a ekonomiky

Pracovni podminky

Nazev

Zrakova zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4téz hlukem

Z4té7 vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Z&téz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

ID

102148

Platova sféra
od Median Do
29 717 K¢ 36 764 K& 48 658 K¢
29 391 K¢ 37 003 K¢ 46 628 K&

30 804 K¢ 38 057 K& 50 766 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra
35 602 K& 37 784 K¢
40 181 K¢ 41 406 K¢

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3313

X
X
X
X
X
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X

X
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3313

Typ JP
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Nazev

Zatéz ionizujicim zafenim

Z4atéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Celkova fyzicka zatéz

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Zvysené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

ID

102148

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimailni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev
RVP Persondlni fizeni
KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program ve skupiné obor(i ekonomie

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru ekonomika a management

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru ekonomika a podnikéani

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru socialni ¢innost

Kod

63-42-N/xx

62xxR

6208R

Kod

6341M

7541M
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Vys$Si odborné vzdélani v oboru ekonomika a podnikani

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev

Identifikovani vzdélavacich potfeb ve vztahu k personalnim
potfebam firmy

i52.D.6232
i52.D.2010 Stanoveni pozadavku na pracovni pozici

i52.D.2222 Vytvareni zasad kariérového rlstu zaméstnancu
i52.D.1220 Orientace ve formach a moznostech dalsiho vzdélavani

i52.D.2223 Sestaveni vzdélavaciho planu

i52.D.6220 Vyhodnoceni efektivity vzdélavani

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

k23._.0001 zakon o zaméstnanosti

k23._.0011 svet prace, povolani, profesni skupiny, odvétvi, klasifikace CZ-ISCO
k23._.0013 kvalifikacni a dal$i poZadavky povolani a pracovist

K23, .0014 trh prace,, J?ho vyvojové trendy, ukazatele trhu prace a jejich
posuzovani
k23._.0015 zaklady pracovniho prava, zakonik prace

dalsi profesni vzdélavani, akreditace, certifikace, zakonem

k23._.0017
3..00 predepsané zkousky

k23._.0019 Udaje o vzdélavaci nabidce, jejich posuzovani

k23._.0065 databaze daldiho vzdélavani DAT

i31._.0006 stanovy a zékladni organiza¢ni normy spole¢nosti
i51._.0021 personalni management
i52._.0022 kariérovy rust zaméstnanct, formy a moznosti dalsiho vzdélavani

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102148

Kod

6341N

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kéd

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

102148

Uroveii 0-3

Uroveii 0-5

5z6


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102148

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy
o Poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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