Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102415

Zasazovac drahych kamenu

Zasazovac drahych kament navrhuje zplsoby zasazovani a zasazuje drahé kameny do novych Sperk(, galanternich a ozdobnych
predmétl z drahych kovl a provadi jejich opravy.

Odborny smér: Umeéleckéa femesla
Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru
Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Prijmuti zakéazky od klienta a navrzeni postupu zhotoveni zasazovacskych praci a nasledné predani hotové prace.
o Spolupréace s brusi¢em a rytcem drahych kamena dle druhu zadané prace.

o Priprava material( a pracovnich nastroju.

o Stanoveni proveditelnosti zasazeni a rozhodnuti o zplisobu upevnéni pfedmétu pfi zasazeni.

o Zasazeni kamenu do drahych kovl rdznymi technikami v€etné dokon€ovacich praci uméleckofemesiné povahy.

e Oprava, obnova, Udrzba a rekonstrukce Sperkd pfi pouziti historickych technik zasazovani kamenda.

CZ-ISCO

e 73130 - Klenotnici, zlatnici a Sperkafi
e 7313 - Klenotnici, zlatnici a Sperkafri

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

7313 Klenotnici, zlatnici a Sperkafi http://data.europa.eu/esco/isco/C7313

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zameéstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktorud, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého CElovéka.

o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C7313

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Typ

RVP

KKOVTypeEnum.1

v s

Nazev

Zlatnik a klenotnik

Vhodnou $Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

e Zasazovac/zasazovacka drahych kament (82-014-H)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

m13.D.1119

m13.D.2472

m13.D.2163

m13.D.3212

m13.A.3011

m13.A.3002

m13.A.3003

m13.A.3004

m13.A.3005

m13.A.3006

Nazev

Orientace v technické dokumentaci a uréeni zplsobu zasazeni
Stanovovani kritérii kvalitniho zasazeni drahych kament
Orientace ve zplsobech zasazeni drahych kamend

Posuzovani proveditelnosti zasazeni, upevriovani Sperku pfi
zasazovani

Vybér a pouziti naradi, nastroju a pomucek pro zasazovani drahych
kament

Zasazovani do krapen a Satond
Zasazovani do obrub

Zasazovani granatovymi technikami
Zasazovani klenotnickymi technikami

Zhotovovani hladkého zasazeni

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru vytvarné a umeéleckofemesiné prace

Uroveii 1-8

ID

102415

Kod
82-51-H/03

8251H

Kod

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd
j15._.0003

m13._.0004

e71._.0003

m13._.0013

Nazev
mineralogie
umeéleckofemeslné zpracovani drahych kament a klenott

kovové materidly a slitiny a jejich vlastnosti (napf. tvrdost, pruznost,
houzevnatost aj.)

zasady a postupy konzervatorskych a restauratorskych praci

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

21

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitélnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif
Regeni technickych problémi

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Uroven 1-8

ID

102415

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zédkaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zavazna organova onemocneéni podle toxikologickych vlastnosti latek

ID

102415

Uroven 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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