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Zastavarnik

Zastavarnik zajistuje pujcovani penéz zakazniklim proti pfedmétim uloZzenym do zastavy nebo proti majetku a jinym cennostem.

Odborny smér: Obchod a marketing

Odborny podsmér: nakup a prodej zboZi, sluzeb a nemovitosti

Kvalifika¢ni uroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Moneylender, Pawnbroker, Provozovatel zastavarny

Nadfizené povolani: Obchodnik

Pribuzné specializace: Knihkupec, Starozitnik, Aukciona¥, drazebnik, Obchodni zastupce, Pracovnik internetového obchodu

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Zajisténi hotovosti pro zakazniky proti pfedmétim jimi danych do zastavy nebo proti majetku a jinym cennostem.
o Ohodnocovani pfedmétd nabizenych do zastavy, vypocet trokd a pljcovani penéz.

o Stanovovani cen propadlych pfedmétd pro prodej nebo vyvolavacich cen pro aukce.

o Prodej zastavenych pfedmétu v pfipadé nezaplaceni pUj¢ky v dohodnuté [haté.

o Vedeni evidence pUjcek, pfedmétu a klientu.

o Dodrzovani hygienickych zasad na pracovisti i v okoli provozovny.

o Dodrzovani pravidel BOZP a PO a dalSich relevantnich pfedpist.

CZ-ISCO

e 42130 - Zastavarnici a pljcovatelé penéz
e 4213 - Zastavarnici a pujcovatelé penéz

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

4213 Zastavarnici a puj¢ovatelé penéz http://data.europa.eu/esco/isco/C4213

Pracovni podminky

Nazev 1 2 3 4
Pracovni doba, sménnost X
DusSevni zatéz X X
Zatéz prachem X
Zrakova zatéz X
Celkova fyzicka zatéz X
Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru X
Zvy$ené riziko Urazu pracovnika X
ZvysSené riziko obecného ohrozeni X
Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.
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o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého ¢lovéka.

o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdél

Vv,

Typ
RVP

KKOVTypeEnum.1

7 Ve

ani

Nazev
Obchodnik

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuéeni) v oboru provoz obchodu

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ
RVP
RVP
RVP
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Obchod

Obchodni akademie

Ekonomika a podnikani

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni)

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou ve skupiné obor(i ekonomika a administrativa

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ve skupiné obort obchod

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou ve skupiné obor( podnikani v oborech, odvétvi

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné obor( ekonomika a administrativa
Stredni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyucéeni) ve skupiné obor( podnikéani v oborech, odvétvi
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuéeni) ve skupiné obord obchod

Kompetencni pozadavky

7784

Kod

66-41-L/01

6641M

Kod

66-xx-L/xx

63-41-M/02

63-41-M/01

XXxxM

63xxL

66xxL

64xxL

63xxM

64xxM

XXxxL

XXXXK

66xxM
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Odborné dovednosti

Kéd

h14.D.5991

h14.D.5992

h14.D.8991

h14.D.8992

h14.C.1991

h14.C.3991

h14.C.4991

h14.A.6991

h13.D.1010

h13.B.4013

h13.C.4015

Nazev

Ocenovani zastaveného majetku jak pro Ucely stanoveni vySe
pujcky, tak i pro pfipad jeho prodeje

Vypocitavani ¢astek zastavnich pujcek pfi respektovani
ekonomickych a obchodnich zamérd firmy

Vedeni pozadovanych evidenci (napf. vedeni pokladni evidence,
vedeni evidence pujcek, pfedmétl a klient( )

Vystavovani dokladd o provedenych transakcich (o prodeji zbozi,
dokladl o splaceni zapujéené ¢astky a vraceni zastaveného majetku
apod.)

Poskytovani informaci zakaznikim o podminkach pajéovani penéz
na zakladé zastavy majetku

Samostatné prodavani propadlych véci zakaznikim pfimo v
provozovné

Prijimani plateb od zakazniku v hotovosti, ale i bezhotovostnimi
zpUsoby (Seky, platebni karty apod.), vyplata ptjéenych ¢astek

zakaznikim

Ukladani zastaveného majetku v prostorach k tomu uréenych a jeho
oSetfovani s cilem pfedejit poSkozeni tohoto majetku

Orientace v pfislusné oborové legislativeé
Prace s informaénimi a komunikaénimi technologiemi

PFijimani hotovostnich a bezhotovostnich plateb a obsluha pokladny

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

h13._.0012
h13._.0013
h13._.0014
h13._.0024
h13._.0031
h13._.0032
h14._.0099

h13._.0051

Nazev

prejimka zbozi

inventarizace

postupy pfi evidovani a Uc¢tovani pokladnich operaci
postupy pfi reklamacich, prava spotrebitele
skladovani a ochrana zbozi

baleni zbozi

zboziznalstvi specialnich vyrobkd

hygienické zésady v obchodé

Uroven 1-8

Uroven 1-8

7784

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

h13._.0020 psychologie prodeje 4 CompetenceSuitabilityEnum.1

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Koéd Nazev Urovei 0-3
b01 Pocitacova zpusobilost 2
b03 Numericka zpUsobilost 2
b04 Ekonomické povédomi 2
b05 Pravni povédomi 2
b06 Jazykova zpusobilost v ¢estiné 2

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 3
2.3 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 4
4.4 Kompetence k feSeni problém{ 4
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 4
2.4 Kompetence k ovlivhovani a rozvijeni ostatnich 3

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Dusevni poruchy

o Poruchy chovani

e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

o Epilepsie a jind zachvatova onemocnéni

e ZAavazna nervova onemocnéeni

e ZAavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o Prognosticky zavazné onemocnéni pohybového systému, znemoznujici zatéz patefe a trupu
e Zavazné duSevni poruchy, tézké poruchy chovani
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Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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