Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101486

Referent konzularni sluzby

Referent konzularni sluzby provadi veskeré administrativni ¢innosti spojené s konzularni a vizovou agendou na konzularnich oddélenich
zastupitelskych tradi CR.

Odborny smér: Povolani vyfazena z kategorického tfidéni pro svoji neaktualnost

Odborny podsmér: statni sprava

Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Konzularni referent zastupitelského Gfadu CR

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Zajistuje administrativni zpracovani pasové, vizové a poplatkové agendy.

o Vystavuje nahradni cestovni doklady, pfipadné dalSi doklady vcetné jejich zmén na konzularnich oddélenich zastupitelskych Gfadu
CR v zahraniéi.

« Pripravuje podklady pro fe$eni matridnich zaleZitosti, pfipadt pomoci v nouzi ob&antim CR (napiiklad ztrata doklad(i a finan&nich
prostfedkd).

o Vykonava ovéfovaci agendu.

e Provadi poradenskou ¢innost pravnickym a fyzickym osobam v pfipadé jednoduchych konzularnich zalezitosti.

o Zpracovava dil¢i konzularni informace.

o Vede pfisluSsnou dokumentaci a evidenci.

CZ-ISCO

o 44192 - Ufednici zahraniénich vztah( a sluZeb
e 4419 - Urednici jinde neuvedeni

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2020
Ufednici jinde neuvedeni (CZ-ISCO 4419)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha - - - 31 890 K¢ 41 241 K¢ 57 977 K&
StfedocCesky kraj - - - 28 372 K¢ 34 846 K& 43 548 K¢
JihoCesky kraj - - - 28 664 K¢ 35 840 K¢ 44 272 K&
Plzensky kraj - - - 28 979 K¢ 36 842 K¢ 47 074 K&
Karlovarsky kraj - - - 27 882 K¢ 35013 K¢ 44 626 K&
Ustecky kraj - - - 27 521 K& 35921 K& 43931 K¢
Liberecky kraj - - - 27 448 K¢ 34 684 K& 47 233 K¢
Kralovéhradecky kraj - - - 29 620 K¢ 39 071 K& 51 705 K&
Pardubicky kraj - - - 30 408 K¢ 38 543 K¢ 51 412 K¢
Kraj Vysocina - - - 29 308 K¢ 36 554 K& 46 025 K¢
Jihomoravsky kraj - - - 28 749 K¢ 37 560 K¢ 47 013 K&
Olomoucky kraj - - - 27171 K¢ 35 349 K¢ 45 042 K¢
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mzdova sféra
Kraj Od Median
Zlinsky kraj - -

Moravskoslezsky kraj - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

CZ-ISCO
4419 Ufednici jinde neuvedeni
44192 Urednici zahraniénich vztaht a sluzeb

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Zatéz chladem

Z4t87 hlukem

Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

Z4atéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatez

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Z4&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Z4&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Zvysené riziko Urazu pracovnika

Do

Od

28 880 K¢

28 197 K¢

ID

101486

Platova sféra

Median Do

34 920 K& 42916 K¢

35401 K& 43 818 K¢

Median za CR celkem

Mzdova sféra

Platova sféra

37 171 K&

39 704 K&
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101486
Nazev 1 2 3 4
ZvySené riziko obecného ohrozeni X
Pracovni doba, sménnost X
Z4téz teplem X

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimaini, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupen zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého CElovéka.

o 3. Stuperi zatézZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

v,

Typ Nazev Kod

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuc€eni) xxxxM

Legislativni pozadavky

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - ZpUsobilost podle zakona €. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o
bezpec€nostni zplsobilosti

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

Samostatné zpracovani a vyfizovani korespondence dle odborného

i31.D.9011 N . e .
zafazeni v organiza¢nim Gtvaru dle pokynu

4 CompetenceSuitabilityEnum.2
121.D.3505 Vykonavani kontrolni ¢innosti 4 CompetenceSuitabilityEnum.1
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Odborné dovednosti

Kéd

i21.D.8012

i21.C.2012

i21.C.2013

Nazev

Vedeni prislu§né dokumentace o zajisfovani diplomatickych sluzeb
konzularniho Ufednika v cizim staté

Zafizovani pomoci ¢eskym ob¢anim v zahrani¢i pfi repatriaci
nemocnych, zranénych a zemrelych a pfi pomoci v nouzi, v ramci
diplomatickych sluzeb konzularniho Gfednika

Vyfizovani pasové, matriéni a statoob¢anské agendy v ramci
diplomatickych sluzeb konzularniho Ufednika

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd
i41._.0061
i41._.0098

Nazev
pravo Evropské unie

souvisejici pravni pfedpisy

Popisy drovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpusobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

101486

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroveii 0-5

4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

45

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zédkaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy
o Poruchy chovani
e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

ID

101486

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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