Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103329

Marketingovy reditel

Marketingovy Feditel definuje a implementuje marketingovou strategii spole¢nosti, fidi marketingovy Usek a koordinuje veSkeré
marketingové aktivity v souladu s marketingovou strategii a budovanim znacky organizace.

Odborny smér: Management
Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Manazer marketingu, Vedouci oddéleni marketingu, Kreativni feditel, Head of Marketing, Marketing
Director, Senior Marketing Manager, Marketingovy manazer, CMO, Chief Marketing Officer
Regulovana jednotka prace: Ne

Alternativni nazvy:

Pracovni ¢innosti

o Priprava, priibéznd aktualizace, fizeni implementace a vyhodnoceni marketingové strategie organizace.
o Priprava a realizace marketingového planu v souladu s definovanou strategii.

o Sestavovani a sprava marketingového rozpoctu.

e Spoluprace na tvorbé obchodni strategie spole¢nosti.

o Tvorba marketingového mixu (produkt, cena, distribuce, propagace).

e Spoluprace na vyvoji a implementaci novych produktd.

o Rozvoj a budovani znacky.

o Rizeni aktivit v oblasti marketingové komunikace.

« Rizeni spoluprace s grafickymi studii, reklamnimi a PR agenturami.

o Priprava, organizace a u¢ast na promo akcich a konferencich.

o Analyzovani a pfiprava zprav o vysledcich jednotlivych marketingovych aktivit.

o Komunikace s médii.

o Monitoring vyvojovych trendd, analyza trhu a konkurence.

o Pfima podpora oddéleni prodeje a obchodniho oddéleni.

o Prezentace spole¢nosti navenek — tvorba image spolecnosti.

o Vedeni, motivace, hodnoceni a kontrola vykonu podfizenych pracovnik( v ramci svéfeného celku organizace.

CZ-ISCO

« 12213 - Ridici pracovnici v oblasti marketingu
« 1221 - Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu a v p¥ibuznych oblastech

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2020
Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu a v piibuznych oblastech (CZ-ISCO 1221)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 39 220 K¢ 98 245 K¢ 238 519 K¢ 44 443 K¢ 63 784 K¢ 96 507 K¢
Stfedocesky kraj 17 877 K& 70 153 K& 169 141 K& - - -
JihoCesky kraj 30071 Ke 67 750 K¢ 138 249 K¢ - - -
Plzensky kraj 45 474 K¢ 78 506 K¢ 136 007 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 38 901 K& 66 693 K& 105 250 K& - - -
Ustecky kraj 35903 K¢ 58 691 K¢ 148 034 K¢ - - -
Liberecky kraj 30 431 K¢ 68 044 K¢ 136 167 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 34 912 K¢ 61710 K& 119 331 K& - - -
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Mzdova sféra

Kraj Od Median Do

Pardubicky kraj 34 425 K¢ 64 187 K& 148 146 K&
Kraj Vysocina 27 380 K¢ 69 465 K& 164 372 K&
Jihomoravsky kraj 33 846 K¢ 74 546 K& 172 220 K&
Olomoucky kraj 34 385 K¢ 64 726 K& 134 956 K&
Zlinsky kraj 33173 K& 61 448 K& 124 110 K&
Moravskoslezsky kraj 31985 K¢ 71551 K¢ 136 120 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Cz-
ISCO

Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu a v p¥ibuznych

1221
oblastech

12213 Ridici pracovnici v oblasti marketingu

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

1221 Vedouci a fidici pracovnici v oblasti prodeje a marketingu

Pracovni podminky

Nazev

Zrakova zatéz

Dusevni zatéz

Pracovni doba, sménnost
Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4té7 hlukem

Z4téz vibracemi

Z4téz prachem

Z4téz chemickymi latkami

ID

103329

Platova sféra

Od Median Do

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra
74 546 K& 58 351 K&
74 920 K¢ -

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C1221

1 2 3
X
X
X

X

X

X

X

X

X
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C1221
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Nazev

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

Z4atéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Z4&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

1. Stuperi zatéZe (minimalini zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

2. Stupen zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

ID

103329

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Cloveka.
3. Stuperi zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Typ

KKOVTypeEnum.1

Vv,

Nazev

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management

Kod

6208T

Kod
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord ekonomie

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program ve skupiné obori ekonomie

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

h11.D.2014

h11.D.2001

i51.D.3424

h11.D.3072

h11.Z2.1011

h11.2.2191

h11.D.6121

i51.C.5132

i51.Z2.1006

i51.D.3222

i32.D.2027

h25.D0.3100

Nazev

Zpracovavani marketingové strategie podniku (podle velikosti a
charakteru podniku, podle charakteru vyrobk(, podle zakaznika,
podle znacky apod.)

Zpracovani pland pro rozvoj a implementaci marketingové strategie

organizace

Posuzovani a rozhodovani o obchodni a marketingové politice
organizace v ramci jejiho celkového fizeni

Vyhodnocovani marketingové strategie organizace

Rizeni Gtvartl marketingu velkych (i nadnarodnich) spole¢nosti &i
fizeni spolecnosti touto ¢innosti se zabyvajicich

Koordinace v§ech zpUsobU reklamy i propagace ve firmé, ato i
koordinace propagacnich ¢innosti s ostatnimi Useky firmy (napf.
obchodnim, ekonomickym, vyrobnim, provoznim apod.)

7]

Analyzovani vyvojovych trend( konkurence na trhu a jeji
marketingové strategie

Reprezentace organizace na jednanich s obchodnimi partnery a
dalsimi subjekty

Organizace prace, fizeni a motivace zaméstnancl

Kontrola a hodnoceni kvality a vysledkd prace podfizenych
pracovnikud

Vytvéareni finan¢niho planu ttvaru

Posuzovani a hodnoceni efektivnosti hospodareni a vykonnosti
svéfeného Useku

Magistersky studijni program v oboru medialni a komunikac¢ni studia
Bakalarsky studijni program v oboru ekonomika a management

Bakalarsky studijni program v oboru medialni a komunikacni studia

ID

103329

Kod

7202T
6208R
7202R
62xxT

62xxR

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kéd

h11.D.2131

h11.D.2066

Nazev

Navrhovani vhodnych médii a jejich kombinaci pro jednotlivé
reklamni kampané s cilem efektivniho osloveni cilovych skupin
v€etné navrhovani ¢asl a termin( zvefejiiovani reklamniho sdéleni

Urovani zasad marketingového vyzkumu véetné jednotlivych analyz

(napf. vyrobkové analyzy, analyzy zakaznika, konkurence distribuce,
makroprostfedi apod.)

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd
h11._.0001
h11._.0004
h11._.0006
h11._.0013
h11._.0003
h11._.0005
h12._.0059
h11._.0019
j31._.0024
h11._.0015
h13._.0020
h11._.0002
i51._.0024
i41._.0021
i51._.0014
i51._.0021
i32._.0021
i51._.0005

Nazev

marketing obecné
marketingové planovani
marketing a marketingova komunikace
prostredky a formy reklamy
prazkum trhu

direct marketing

online marketing

reklamni kampané
psychologie reklamy a trhu
public relations
psychologie prodeje

trh, jeho subjekty a chovani
projektovy management

komer¢&ni pravo, smluvné-zavazkové vztahy, obchodni spole¢nosti,
obchodni zakonik

management pro top manazery
personélni management
finanéni planovani

strategické fizeni organizace

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103329

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

Nazev

Poditadova zpusobilost

Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povedomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.4

2.3

2.2

2.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitélniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Resenf technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

ID

103329

Uroven 0-3

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kéd

54

Nazev

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zédkaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DuSevni poruchy
o Poruchy chovani
e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

ID

103329

Uroven 1-4

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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