Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103328

Reditel logistiky

Reditel logistiky Fidi a vede logisticky Utvar, zabezpeduje optimalizaci procesti nakupu, dodavek materialu, dopravy, baleni a distribuce
zboZzi, surovin, stroju a odpadového hospodarstvi.

Odborny smér: Management
Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Vedouci logistiky, Logistics Director, Logistics Manager, Logistik Direktor, Logistics Operations Manager,
Manazer logistiky a distribuce, Manazer logistiky
Regulovana jednotka prace: Ne

Alternativni nazvy:

Pracovni ¢innosti

o Stanoveni strategie logistiky, ndkupu, dodavek a distribuce materidlu, zbozi, surovin a stroji v souladu se strategii organizace.
o Planovani, fizeni, koordinovani a vyhodnocovani vSech logistickych aktivit spojenych s fizenim procesu v logistickém fetézci.
o Koordinace procesu zpracovavani objednavek, jejich zadavani do systému a spoluprace pfi tvorbé planu vyroby.

o Koordinace procesu monitorovani a analyzovani trhu a dodacich podminek k zajisténi okamzité nebo budouci dostupnosti materialu.
« Koordinace odbornych ¢innosti spojenych s optimalizaci dopravy a pfepravy v ramci fizeni logistickych procesu.

o Koordinace procesu hodnoceni a vybéru dodavatelll vzhledem k danym parametrim a ekonomické vyhodnosti dodavek.

« Koordinace procesu unifikace, typizace, paletizace a kontejnerizace v logistice a skladovém hospodarstvi.

« Rizeni reklamaci a problémii vzniklych pfi skladovani zboZi a pfi prepravé koncovym zakaznikdm.

o Posouzeni a hodnoceni efektivnosti hospodareni a vykonnosti svéfeného Useku.

o Jednani s klicovymi dodavateli a zakazniky v oblasti nastaveni logistickych procest a dodacich podminek.

o Tvorba pfislusné dokumentace v ramci fizenf logistickych a distribu¢nich procesu.

e Spoluprace s vyrobou, planovaéem, nakupnim oddélenim a dal§imi Utvary spole¢nosti.

o Sledovani a posuzovani vyvojovych trendl v logistice.

¢ Vedeni, motivace, hodnoceni a kontrola vykonu podfizenych pracovnikll v ramci svéfeného celku organizace.

CZ-ISCO

« 13245 - Ridici pracovnici v oblasti logistiky
o 1324 - Ridici pracovnici v dopravé, logistice a pfibuznych oborech

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2020
Ridici pracovnici v dopravé, logistice a pfibuznych oborech (CZ-ISCO 1324)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 34 530 K¢ 74 580 K¢ 162 091 K¢ 48 549 K¢ 79 439 K¢ 120 049 K¢
StfedocCesky kraj 37617 K& 62 371 K& 141 664 K& - - -
JihoCesky kraj 30 105 K¢ 55 796 K¢ 127 604 K¢ 39 048 K¢ 52 863 K¢ 66 024 K¢
Plzensky kraj 33 150 K¢ 54 574 K¢ 104 614 K& - - -
Karlovarsky kraj 30 232 K¢ 50 732 K¢ 81 283 K¢ - - -
Ustecky kraj 30 881 K¢ 58 115 K¢ 123 848 K¢ - - -
Liberecky kraj 20 110 K¢ 56 246 K¢ 121 147 K& - - -
Kralovéhradecky kraj 36 279 K¢ 60 535 K¢ 113 889 K¢ - - -
Pardubicky kraj 28 567 K¢ 45032 K¢ 90 964 K¢ - - -
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Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.1 103328
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Kraj Vysocina 34 415 K¢ 49 165 K¢ 124 414 K¢ 35 862 K¢ 53 431 K¢ 65 986 K¢

Jihomoravsky kraj 32 754 K¢ 55 718 K& 105 150 K& - - -

Olomoucky kraj 36 881 K¢ 53 130 K& 115980 K& - - -

Zlinsky kraj 17 015 K& 44 282 K¢ 101 108 K¢ - - -

Moravskoslezsky kraj 30 182 K¢ 55 331 K¢ 113 039 K¢ 32682 K¢ 51 410 K& 71385 K¢
Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Median za CR celkem

CZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra

1324 Ridici pracovnici v dopravé, logistice a piibuznych oborech 58 567 K& 54 826 K¢

13245 Ridici pracovnici v oblasti logistiky 65 206 K¢ -
ESCO

Koéd podskupiny  Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

1324 Vedouci a fidici pracovnici v doprave, logistice a pfibuznych oborech http://data.europa.eu/esco/isco/C1324

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Pracovni doba, sménnost
Zatéz teplem

Z&téz chladem

Z4té7 hlukem

Z4téz vibracemi

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zplisobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C1324

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Z4t87 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem v¢etné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Z4&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

ZvysSené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

ID

103328

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatézZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stupeni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdalani

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru dopravni inzenyrstvi a spoje

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru dopravni a spojova infrastruktura

Kod

3708T

Kod

6208T

3706T
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Magistersky studijni program v oboru vojenska logistika

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

h27.D.2312

h27.2.2933

i51.C.2019

h27.2.2915

h27.2.2001

h27.D.2342

i51.C.2014

i51.2.1006

i51.D.3222

i32.D.2027

h25.D.3100

f22.2.5001

i51.Z.2040

i51.Z.2044

Nazev

Koncipovani strategickych plant v oblasti logistiky a distribuce
organizace

Koordinace dopravnich, manipulaénich a skladovacich procesl a
logistickych systéml

Vybirani dodavatell sluzeb a obchodnich partner( véetné
projednavani podminek smluv pfi jejich uzavirani a nasledné
kontroly dodrzovani smluvnich podminek

Rizeni zpétné logistiky spojené s reklamagnim fizenim
Koordinace projektl vedoucich ke zménam logistickych procesl

Vytvareni internich smérnic a metodik pro oblast logistiky

Reprezentace organizace na jednanich s obchodnimi partnery a
dals$imi subjekty v ramci fizeni logistickych a distribu¢nich proces(

Organizace prace, fizeni a motivace zameéstnancl

Kontrola a hodnoceni kvality a vysledkd prace podfizenych
pracovnikud

Vytvareni finan¢niho planu dtvaru

Posuzovani a hodnoceni efektivnosti hospodareni a vykonnosti
svéfeného Useku

Koordinace procesl v oblasti ekologické likvidace odpadu
Uplatiovani principti managementu kvality

Management zdroju

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Magistersky studijni program v oboru ekonomika a fizeni v dopravé a spojich

Uroven 1-8

ID

103328

Kod
3707T

9108T

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kod Nazev

h27._.0033 logistika v dopravé

h27._.0034 logistika ve skladovém hospodafrstvi a fizeni zasob
h27._.0031 logistika obecné

h27._.0032 logistika ve vyrobée

h27._.0036 technologie loznych operaci

h27._.0037 prepravni technologie

h27._.0035 technologie prepravnich ¢innosti

komer¢&ni pravo, smluvné-zavazkové vztahy, obchodni spole¢nosti,

41._.0021 obchodni zakonik

i41._.0060 mezinarodni pravo

i51._.0014 management pro top manazery
i51._.0021 personalni management
i32._.0021 finanéni planovani

i51._.0005 strategické fizeni organizace

124._.0012 systém Fizeni BOZP ve firmé
i54._.0023 management kvality
i51._.0028 environmentalni management

i51._.0025 krizovy management

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitacova zpusobilost

b02 Zpusobilost k Fizeni osobniho automobilu
b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické povédomi

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykova zpusobilost v ¢estingé

b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Uroven 1-8

ID

103328

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Uroven 0-3
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kéd

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.4

2.3

2.2

2.1

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologif
Sprava dat, informaci a digitéalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

4.2

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k planovéani a organizovani prace

ID

103328

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103328

Mékké kompetence

Kéd Nazev Uroven 0-5
4.4 Kompetence k feSeni problému 4
4.5 Kompetence k samostatnosti 4
4.6 Kompetence k vykonnosti 4
1.2 Kompetence k flexibilité 3
1.3 Kompetence ke kreativité 4
2.2 Kompetence ke kooperaci 4
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 5

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Dus8evni poruchy
e Poruchy chovéani
e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.

727


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

	Ředitel logistiky
	Pracovní činnosti
	CZ-ISCO
	Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2020
	Řídící pracovníci v dopravě, logistice a příbuzných oborech (CZ-ISCO 1324)

	Hrubé měsíční mzdy v roce 2020 celkem

	ESCO
	Pracovní podmínky
	Legenda:

	Kvalifikace k výkonu povolání
	Školní vzdělání
	Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:


	Kompetenční požadavky
	Odborné dovednosti
	Odborné znalosti
	Obecné dovednosti
	Digitální kompetence
	Měkké kompetence
	Zdravotní podmínky
	Onemocnění omezující výkon povolání




