Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Manazer velkoobchodniho skladu

Manazer velkoobchodniho skladu Fidi efektivni fungovani celého velkoobchodniho skladu a zajistuje komunikaci mezi jednotlivymi

oddélenimi.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Obchod a marketing

nakup a prodej zbozi, sluzeb a nemovitosti

Bakalarsky studijni program; Vyssi odborné vzdélani
Manazer velkoobchodu, Anglicky ekvivalent: Wholesale Manager

Ne

Pracovni ¢innosti

« Navrhovani a tvorba obchodnich strategii na dané obdobi.
o Prubézné kontrolovani dodrzovani finanéniho planu velkoskladu a navrh pfipadnych opatfeni k jeho dosazeni.
o Koordinace ¢innosti jednotlivych oddéleni a komunikace s vedoucimi &i jejich zastupci v ramci jednotlivych oddéleni velkoskladu.

e Prezentovani firmy na trhu v ¢eském a cizim jazyce.

o Navrhovani a realizace zmén v ramci organizacni a personalni struktury firmy.
o Podileni se na marketingovych aktivitach firmy.
o Vyhodnoceni efektivnosti logistiky firmy (napf. optimalizace distribu¢nich cest).
o Optimalizace finan¢niho zdravi podniku.

o Navrhovani a realizace investi¢nich zaméru firmy.
o Spoluprace pfi navrhovani a realizaci strategii pro zajisténi budouciho vyvoje firmy.

o Vyhledavani moznych pfilezitosti k posileni pozice na trhu.

CZ-ISCO

o 13242 - Ridici pracovnici v oblasti skladovani

o 1324 - Ridici pracovnici v dopravé, logistice a pfibuznych oborech

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2020
Ridici pracovnici v dopravé, logistice a pfibuznych oborech (CZ-ISCO 1324)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina

Jihomoravsky kraj

Od

34 530 K&

37 617 K&

30 105 K&

33 150 K&

30 232 K&

30881 K&

20 110 K&

36 279 K&

28 567 K&

34 415 K&

32 754 K&

Mzdova sféra

Median

74 580 K&

62 371 K&

55 796 K¢

54 574 K&

50 732 K¢

58 115 K¢

56 246 K¢

60 535 K&

45 032 K¢

49 165 K¢

55 718 K¢

Do

162 091 K¢

141 664 K¢

127 604 K&

104 614 K¢

81 283 K&

123 848 K¢

121 147 K&

113 889 K&

90 964 K&

124 414 K¢

105 150 K&

Od

48 549 K¢

39 048 K¢

35 862 K¢

Platova sféra

Median

79 439 K&

52 863 K&

53 431 K&

ID
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Do

120 049 K&

66 024 K&

65 986 K&
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Kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

36 881 K&

17 015 K&

30 182 K&

ID

103436

Mzdova sféra Platova sféra

Median Do Od Median Do

53 130 K& 115980 K& - - -

44 282 K¢ 101 108 K¢ - - -

55 331 K¢ 113 039 K& 32682 K¢ 51 410 K& 71 385 K&

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Median za CR celkem

CZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
1324 Ridici pracovnici v dopravé, logistice a pfibuznych oborech 58 567 K¢ 54 826 K&
13242 Ridici pracovnici v oblasti skladovani 43 159 K¢ -

ESCO

Kéd podskupiny  Nazev podskupiny v ESCO

URL - podskupiny v ESCO

1324 Vedouci a fidici pracovnici v doprave, logistice a pfibuznych oborech http://data.europa.eu/esco/isco/C1324

Pracovni podminky

Nazev 1 2 3 4
Zrakova zatéz X X
Dusevni zatéz X
Pracovni doba, sménnost X
Zatéz teplem X
Zatéz chladem X
Z4téz hlukem X
Z4téz vibracemi X
Zatéz prachem X
Zatéz chemickymi latkami X
Z4&téz invazivnimi alergeny X
Z4té7 biologickymi €initeli zptsobujicimi onemocnéni X
Z4&téz ionizujicim zafenim X
Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser( X
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WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Z4&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

ZvysSené riziko Urazu pracovnika

Zvy$ené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimailni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

ID

103436

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev
RVP Management
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru ekonomika a management

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obort ekonomie

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program ve skupiné obori ekonomie

Kod

64-31-N/xx

6208T

6208R

Kod

62xxT

62xxR
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Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i41.D.1160

h13.C.3012

h11.D.2013

h27.D.6311

i32.C.2015

i32.C.2016

i32.C.2027

i32.C.8083

i32.D.2028

i32.D.6395

i32.2.2001

i51.C.2016

i51.C.5131

i51.D.2421

i51.D.3424

i52.D.1102

Nazev
Orientace v obchodnim pravu a souvisejici legislative

Profesionalni jednani ve styku se zakazniky, obchodnimi partnery a
kontrolnimi organy v souladu s platnou legislativou

Zpracovani marketingové strategie podniku a definovani
podnikovych cild

Analyzovani trznich a dodacich podminek a vysledk( rozbord trhu v
ramci fizeni logistickych a distribuénich procest

Projednavani rozpo¢tl a rozpoétovych zmeén s jednotlivymi
rozpoc¢tovymi misty

Projednavani planu a jejich zmén s jednotlivymi organizaénimi celky
organizace

Spolupréace pfi tvorbé strategickych finanénich pland, zpracovavani
progndz efektivnosti vdech druhll investic a vyvoje na kapitélovych
trzich

Spolupréace s finan¢nimi Gfady pfi provadéni kontrol a revizi

Sestavovani finan¢nich plani a navrhovani nejvhodnégjsich zpusobl
a metod k zajisténi potfebného objemu finanénich prostfedki

Ekonomické vyhodnocovani projektl

Metodickeé fizeni tvorby rozpoctu, organizace a usmeérnovani
hospodareni s rozpoctovymi prostfedky

Reprezentace organizace na jednanich s obchodnimi partnery a
dal§imi subjekty v ramci celkového fizeni organizace

Reprezentace zajmu organizace v ramci udrzovani a rozvijeni
dobrych vztahl se strategickymi partnery

Koncipovani strategickych pland a podnikatelskych zamérd
organizace pro delSi asové obdobi v ramci jejiho celkového Fizeni

Posuzovani a rozhodovani o obchodni a marketingové politice
organizace v ramci jejiho celkového fizeni

Orientace ve vnitropodnikové kultufe, procesech a pracovnim
prostredi

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

ID

103436

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Kod Nazev

i41._.0016 obchodni pravo

h13._.0001 provoz velkoobchodu

h11._.0001 marketing obecné

h11._.0002 trh, jeho subjekty a chovani

h27._.0031 logistika obecné

i32._.0001 ekonomika podnikatelského subjektu obecné
i32._.0002 z&kladni ekonomické ukazatele

principy hospodareni podnikatelského subjektu, hospodarsky

i32._.0003 vysledek

i32._.0004 ukazatele ekonomické efektivnosti investic a projektu
i32._.0005 postupy tvorby kalkulaci, rozpoétd, ekonomické rozvahy
i32._.0007 cenové analyzy, cenova politika, stanoveni ceny
i32._.0012 technika kontroly mzdového vyvoje a planu mezd
i32._.0021 finanéni planovani

i32._.0026 podminky, pfijatelnost a vySe finanénich rizik
i51._.0001 management obecné

i51._.0003 zasady vedeni porad

i51._.0014 management pro top manazery

i52._.0003 postupy vybéru zaméstnancu, konkursni fizeni

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitacova zpusobilost

b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu
b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické povédomi

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykové zpusobilost v ¢estiné

Uroven 1-8

ID

103436

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroveii 0-3
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Obecné dovednosti

Kod Nazev
b07 Jazykova zpUlsobilost v anglictiné
b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 ProhliZzeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Reseni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostfedi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

41 Ochrana zafizenfi

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitélniho obsahu

2.4 Netiketa

2.3 Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologif
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

ID

103436

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Dusevni poruchy
e Poruchy chovéani
e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

ID

103436

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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