Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103324

Reditel interniho auditu

Reditel interniho auditu vede nezavislé oddélent, které se zaméfuje na hodnoceni efektivity Fidicich, vykonnych a kontrolnich procest,
posouzeni finanéniho fizeni, dodrzovani zakonnych i internich predpisli a pfedchazeni nebo zmirnéni rizik.

Odborny smér: Management
Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Manazer interniho auditu, Vedouci interniho auditu, Head of Internal Audit, Internal Audit Manager, Reditel
auditu, Chief Audit Executive, Generalni auditor, General Auditor, Chief Internal Auditor
Regulovana jednotka prace: Ne

Alternativni nazvy:

Pracovni ¢innosti

o Navrhovani koncepce interniho auditu a rozpracovani do planu interniho auditu.

« Rizeni realizace planu interniho auditu a koordinace zapojenych osob.

e Sestaveni a sprava rozpo¢tu oddéleni interniho auditu.

« Rizeni ¢innosti souvisejicich s hodnocenim a posuzovanim efektivity hlavnich, Fidicich a podptirnych firemnich procest a
definovanim opatfeni k optimalizaci.

« Rizeni ¢innosti souvisejicich s kontrolou dodrzovani zakonnych predpisti, norem a internich piedpisti a postupd.

o V ramci interniho auditu fizeni ¢innosti souvisejicich s ovéfovanim vérnosti financnich a Gcetnich vystupd.

o Rizeni zaméfujici se na analyzu a snizen rizika, schopnost monitorovat nové se objevuiici rizika.

o Koordinace zpracovani vystupl z internich auditd, definovani napravnych opatfeni a doporuceni ke zvyseni efektivity procest,
hospodarnosti organizace a navrhovani opatfeni k eliminaci a snizentf rizik.

o Sledovani plnéni napravnych opatfeni zjisténych neshod a doporuéeni, pomoc managementu a jednotlivym oddélenim pfi jejich
odstranéni.

e Spoluprace s auditory pfi externim auditu a koordinace osob a Utvar( pfi poskytovani soucinnosti auditniho tymu.

o Expertni a konzultaéni ¢innost pfi feSeni operativnich Gkold napfi¢ organizaci.

e Stanovovani hodnot organizace a etického chovani zaméstnancu.

o Hledani Uspor v ramci celé spole¢nosti a to i na strané vykonu interniho auditu.

o Koordinace externich auditl u zédkaznik( a dodavateld.

o Sledovani vyvoje pravnich zakonnych norem a predpisli obecné, i ve svéfené oblasti.

o Vedeni, motivace, hodnoceni a kontrola vykonu podfizenych pracovnik( v rdmci svéfeného celku organizace.

CZ-ISCO

o 12191 - Ridici pracovnici v oblasti kvality a certifikace systému fizeni (ISO)
e 1219 - Ostatni fidici pracovnici v oblasti spravy podniku, administrativnich a podplrnych ¢innosti

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2020

Ostatni fidici pracovnici v oblasti spravy podniku, administrativnich a podptrnych &innosti (CZ-ISCO 1219)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha 41 043 K¢ 78 553 K¢ 206 106 K¢ 51 236 K¢ 74 972 K¢ 109 853 K¢
StfedocCesky kraj 36 317 K& 77 121 K& 143 389 K¢ 37 416 K¢ 51 879 K& 72 030 K&
JihoCesky kraj 39 330 K¢ 63 269 K¢ 129 846 K¢ 40 678 K¢ 56 458 K¢ 75 539 K¢
Plzensky kraj 42 489 K¢ 69 282 K& 157 394 K¢& 41 412 K¢ 55 070 K¢ 90 743 K&
Karlovarsky kraj 41 558 K¢ 67 155 K¢ 91 881 K¢ 40 005 K¢ 57 308 K¢ 89 319 K¢
Ustecky kraj 41101 K¢ 79 366 K& 159 636 K¢ 41 962 K¢ 56 719 K& 87 682 K&
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kraj Od Median Do Ood
Liberecky kraj 40 884 K¢ 84 249 K¢ 147 409 K& 40 494 K¢
Kralovéhradecky kraj 35375 K& 55 676 K& 118 321 K¢ 38 242 K¢
Pardubicky kraj 34 651 K¢ 59 168 K¢ 106 894 K¢ 39 906 K¢
Kraj Vysogina 21 039 K¢ 50 474 K& 126 129 K¢ 46 161 K¢
Jihomoravsky kraj 34 676 K& 66 490 K& 122 307 K& 42 326 K¢
Olomoucky kraj 32215 Ke 56 894 K¢ 123 035 K& 40 492 K¢
Zlinsky kraj 26 853 K¢ 68 148 K¢ 107 601 K& 36 994 K¢
Moravskoslezsky kraj 28 716 K& 56 756 K& 136 636 K& 41 682 K¢
Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem
Cz- L e
ISCO Mzdova sféra
1219 Ostatru r,|d|0|v.pra00\fn|0| v oblasti spravy podniku, administrativnich a 67 237 K&
podpurnych ¢innosti
12191  Ridici pracovnici v oblasti kvality a certifikace systému fizeni (1ISO) 73 112 K&
Koéd podskupiny  Nazev podskupiny v ESCO
1219 Vedouci a fidici pracovnici univerzalnich dil€ich celkd jinde neuvedeni

Pracovni podminky

Nazev

Zrakova zatéz

Dusevni zatéz

Pracovni doba, sménnost

Zatéz teplem
Zatéz chladem
Zatéz hlukem

Zatéz vibracemi

Mzdova sféra

Median za CR celkem

Platova sféra

Median

56 636 K&

52 360 K&

50 408 K¢&

59 868 K&

60 368 K&

58 194 K¢

53 958 K¢&

58 586 K¢

ID

103324

Do

76 186 K&

81 423 K&

74 751 K&

80 866 K&

88 208 K¢

86 926 K&

74 610 K&

92 938 K&

Platova sféra

61 389 K&

69 644 K¢

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C1219
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C1219
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Nazev

Z4téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

ZvySené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

1. Stuperi zatéZe (minimalini zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

2. Stupen zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

ID

103324

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Cloveka.
3. Stuperi zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Typ

KKOVTypeEnum.1

Vv,

Nazev

Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management

Koéd

6208T
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Magistersky studijni program v oboru ekonomické teorie

Bakalarsky studijni program v oboru ekonomika a management

Magistersky studijni program ve skupiné obor(i ekonomie

Bakalarsky studijni program ve skupiné obor(i ekonomie

Legislativni pozadavky

o QualificationRequirementGravityEnum.2 - Auditorské opravnéni podle zakona ¢. 93/2009 Sb., o auditorech

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i54.D.1092

i54.D.1094

i32.C.2018

i32.D.2030

i54.D.1095

i51.D.1007

i51.Z.2043

i31.Z.2051

i54.D.1090

i51.C.2011

i51.Z2.1006

i51.D.3222

Nazev
Vykon interniho auditu, v€éetné procesnich a administrativnich dkond

Identifikace a hodnoceni rizik spojenych s fizenim a spravou
organizace, hodnoceni systému Fizeni rizik

Projednavani zavérecnych zprav, vyrokl auditora a navrhovanych
opatreni k odstranéni zjisténych nedostatkl se statutarnimi zastupci
organizace

Navrhovani opatfeni ke zkvalitnéni sytému vnitropodnikového fizeni

Vypracovavani zprav z vykonanych auditll a predkladani doporuceni
ke zdokonalovani kvality vnitfniho kontrolniho systému

Kontrola plnéni opatfeni pfijatych na zakladé doporuceni interniho
auditu

Uplatiovani principl fizeni procest
Rizeni dokumentace

Tvorba metodiky analyzy rizik pro Ucely pfipravy vykonu interniho
auditu

Reprezentace organizace na jednanich s obchodnimi partnery,
auditorskymi, dafiovymi a Gi€etnimi organy

Organizace prace, fizeni a motivace zaméstnancl

Kontrola a hodnoceni kvality a vysledkd prace podfizenych
pracovnikd

Magistersky studijni program v oboru hospodarska politika a sprava

Magistersky studijni program v oboru kvantitativni metody v ekonomice

Uroveii 1-8

ID

103324

Kod

6202T
6201T
6207T
6208R
62xxT

62xxR

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kod Nazev
i32.D.2027 Vytvareni finanéniho planu utvaru

Posuzovani a hodnoceni efektivnosti hospodareni a vykonnosti

h25.D.3100 vy
svéreného Useku

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Koéd Nazev
i54._.0027 procesni pfistupy k auditovani
i33._.0071 provadéni auditu

vnitfni organiza¢ni smérnice (normativni instrukce, vnitfni pfedpisy,

i31._.0099 . .
interni normy)
i32._.0001 ekonomika podnikatelského subjektu obecné
132..0006 finanéni analyzy, vypoCty a vyhodnocovani ekonomickych ukazateld,

ekonomické bilance
i53._.0001 procesni fizeni
i51._.0025 krizovy management
i51._.0044 management rizik

komer€ni pravo, smluvné-zavazkové vztahy, obchodni spole¢nosti,

41..0021 1 ehodni zakonik

i41._.0017 finanéni pravo

i51._.0014 management pro top manazery

i51._.0021 personalni management

i32._.0021 finanéni planovani

i51._.0005 strategické fizeni organizace

i32._.0004 ukazatele ekonomické efektivnosti investic a projektu

i54._.0023 management kvality

pracovni pravo, pracovné pravni vztahy, socialni zabezpecent,

i41._.0012 , . .
zakon o zameéstnanosti

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103324

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitacova zpusobilost

b02 ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické povédomi

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykové zpusobilost v ¢estiné

b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif
5.1 Regeni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostiedi

43 Ochrana zdravi a duSevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

2.4 Netiketa

2.3 Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

ID

103324

Uroveii 0-3

Uroveii 1-4
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Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

4.2

4.4

4.5

4.6

1.2

2.2

2.4

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy
o Poruchy chovani
e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

ID

103324

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.

727


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
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