Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.2 102610
Outdoor animator
Outdoor animator organizuje a realizuje volno¢asové aktivity zameéfené na jednorazové akce, tabory, odborna soustredeni a rekreaéni
pobyty s cilem pusobit na optiméalni rozvoj Zivotniho stylu.
Odborny smér: Véda, vzdélavani, sport
Odborny podsmér: nezafazeno do odborného podsméru
DalSi odborné podsméry: sluzby pro domacnosti a firmy
Kvalifikaéni uroven: Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Vedouci zéjmoveho krouzku, Pedagog volného €asu
Nadfizené povolani: Animator volno¢asovych aktivit
Pribuzné specializace: Indoor animator,
Regulovana jednotka prace: Ne
Pracovni Cinnosti
e Tvorba volnoCasovych €innosti a jednordzovych program.
o Volba pracovnich postupl, prostfedkd a metod pro realizaci volno¢asovych aktivit a jejich nasledné hodnoceni.
o Organizace ¢innosti a programll ve volném ¢€ase.
o Realizace ¢innosti a programt ve volném €ase se vSemi vékovymi skupinami rizného socialniho zaclenéni.
o Vyhledavani vhodného prostiedi a zabezpeceni materialnich podminek pro realizaci volno€asovych aktivit.
o Ziskavani financnich zdrojl pro realizaci volno¢asovych aktivit.
Reseni problému a rizikovych situaci v rdmci realizovanych aktivit.
Vyhledavani potfebnych informaci a aktualnich trendt v dané oblasti.
Propagace realizovanych aktivit ve volném Case.
e Propagace aktivniho Zivotniho stylu a volno€asovych aktivit.
o Vedeni provozni dokumentace a evidenci.
o Zajistovani prvni pomoci.
o Realizace principl krizové pomoci.
o Uplatnéni pohybovych aktivit v celodennich programech.
o Poskytovani informaci z dané oblasti.
e 23594 - Pedagogové volného ¢asu
o 2359 - Specialisté a odborni pracovnici v oblasti vychovy a vzdélavani jinde neuvedeni
Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2020
Specialisté a odborni pracovnici v oblasti vychovy a vzdélavani jinde neuvedeni (CZ-ISCO 2359)
Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha - - - 32 756 K¢ 37 728 K& 48 622 K¢
StfedocCesky kraj - - - 32 683 K¢ 37 712 K¢ 49 019 K¢
JihoCesky kraj - - - 33384 K¢ 37 758 K& 46 122 K¢
Plzensky kraj 26 939 K¢ 43 764 K¢ 68 681 K¢ 32 860 K¢ 37 663 K¢ 47 746 K¢
Karlovarsky kraj - - - 32 673 K& 38 657 K¢ 50 622 K&
Ustecky kraj 27 584 K¢ 40 870 K¢ 59 463 K¢ 32 744 K¢ 37 929 K¢ 47 305 K¢
Liberecky kraj - - - 32 023 K¢ 38 014 K& 45 790 K¢
Kralovéhradecky kraj - - - 32413 K¢ 37 411 K¢ 45734 K¢
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Mzdova sféra
Kraj Od Median Do
Pardubicky kraj - - -
Kraj Vysocina - - _
Jihomoravsky kraj 25 724 K& 35107 K& 68 855 K&
Olomoucky kraj - - -
Zlinsky kraj - - -

Moravskoslezsky kraj - - B

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Cz-
ISCO

Specialisté a odborni pracovnici v oblasti vychovy a vzdélavani jinde

2359 .
neuvedeni

23594 Pedagogové volného ¢asu

Pracovni podminky

Nazev

Zatéz teplem

Z&téz chladem

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Dusevni zatéz

ZvySené riziko Urazu pracovnika

Pracovni doba, sménnost

Z4téz hlukem

Z4téz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Z4&téz invazivnimi alergeny

Z4té7 biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Z4&té7 ionizujicim zafenim

Od

33 500 K&

32 588 K¢

31819 K¢

32 079 K¢

31579 K¢

32 955 K¢

ID

102610

Platova sféra

Median

37 493 K&

38 116 K&

37 157 K&

37 588 K&

37 367 K&

38 110 K&

Do

44 969 K¢

48 193 K¢

47 051 K¢

47 357 K¢

45 375 K¢

48 076 K¢

Median za CR celkem

Mzdova sféra

36 319 K&

Platova sféra

37 563 K&

37 822 K&
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Nazev

Z4t87 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem v¢etné laser( X
Zrakova zatéz X
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin X
Lokalni zatéz jemné motoriky X
Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru X

Z4&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

ID

102610

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochdzi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

RVP Pedagogické lyceum

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru télesna vychova a sport

KKOVTypeEnum.1 Stre.;c'jm’vz’dve ani s maturitni zkouskou (bez vyucéeni) ve skupiné obord pedagogika, ucitelstvi a
socialni péce

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program ve skupiné obor(i pedagogika, uéitelstvi a socialni péce

KKOVTypeEnum.1 Vyssi odborné vzdélani ve skupiné oborl pedagogika, ucitelstvi a socialni péce

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyucéeni)

Kod

78-42-M/03

Kéd

7401R

75xxM

75xxR

75xxN

XXXXM
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Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev
m31.Z2.5001 Organizovani pohybovych rekrea¢nich aktivit a sportli v pfirodée

Poskytovani poradenstvi v oblasti zdravého zivotniho stylu a

k12.C.1015 L - %
aktivniho traveni volného ¢asu
) Tvorba ¢innosti a program( ve volném ¢ase véetné programu s
j41.C.6030 . ; “ .
pohybovou slozkou pro vSechny vékové i socialni skupiny
41.D.2011 Volba pracovnich postupl, prostfedk a metod pro realizaci
B volnocasovych aktivit
41.0.2011 Ifle.égni problém( a rizikovych situaci v rdmci realizovanych outdoor
aktivit
j41.C.6009 Motivace, reflexe a evaluace, hodnoceni procesu a vysledkd uceni

k22.D.3090 Hodnoceni metod a postupl v oblasti organizovani volného ¢asu

{41.0.8051 Veggni provozni dokumentace pro potifeby animator( volno¢asovych
aktivit
k11.C.7110 Poskytovani prvni pomoci pro potfeby outdoor animator(i

Realizace ¢innosti a program0 ve volném Case véetné programd s

j41.C.6028
J pohybovou sloZkou pro vSechny vékové i socialni skupiny

Organizace sportovnich soutézi, uméleckych, spole¢enskych a

j41.2.5314 rekreadnich aktivit

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

k11._.0007 prvni pomoc

i52._.0031 andragogika

j34._.0013 etika (moralka)

j41._.0001 obecna pedagogika
j41._.0021 feSeni vychovnych problémd
j31._.0021 pedagogicka psychologie
k12._.0080 zdravy zivotni styl

k12._.0099 hygienické predpisy

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102610

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1
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Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitadova zpusobilost

Zpusobilost k Fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUlsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

102610

Uroven 0-3

Uroven 0-5
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102610

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Onemocnéni obéhové soustavy

o Poruchy termoregulace

o Onemocnéni ledvin

e Zavazna endokrinni onemocnéni

e Zavazna onemocneni dychacich cest a plic

e Zavazna onemocneni ledvin, mocovych cest

e Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
o Poruchy vidéni

e Zavazna onemocneéni patere

o Zavraf jakékoliv etiologie

o DuSevni poruchy

e Poruchy chovani

e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému
o Poruchy prokrveni koncetin

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporu¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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