Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Asistent statniho zastupce

ID

102585

Asistent statniho zastupce vykonava pro statniho zastupce, k némuz je pfidélen, pravni expertizy a dalsi odborné pravnické cinnosti
spojené s pripravou projednavani a rozhodovani v konkrétnich vécech a Ukony svéfené jinak zvlastnim pfedpisem pravnimu ¢ekateli

statniho zastupitelstvi.

Odborny smér: Pravo
Odborny podsmér: soudnictvi, statni zastupitelstvi
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

e Provadéni rozhodovaci ¢innosti a ostatnich ¢innosti v rozsahu stanoveném zvlastnim predpisem.
o Zajistovani soucinnosti a komunikace s policejnimi organy a dal$imi institucemi, organy vefejné spravy, soudy podle pokyn( statniho

zastupce.
o Tvorba pravnich expertiz pro statniho zastupce.
o Vykonavani dalSich odbornych pravnich €innosti.

o Priprava podkladu a vypracovani nastinu jednoduchych rozhodnuti pro statniho zastupce.

o Vykonavani rdznych pfipravnych praci a kond pro statniho zastupce dle jeho pokynt a pozadavku.

e Provadéni praci v oboru statistiky, zpracovavani analytickych materiald.

e Provadéni vybranych ¢innosti v informaénim systému statniho zastupitelstvi, napf. vyhledavani Gdaju v rejsttiku, prace s pfislusnymi

informacemi, vkladani vybranych dokumenta.
o Evidence dulezitych informaci, poznatkl a judikatury.

CZ-ISCO

e 26119 - Ostatni specialisté pfibuzni advokatim a statnim zastupciim

e 2611 - Advokati, statni zastupci a pfibuzni pracovnici

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Advokati, statni zastupci a pfibuzni pracovnici (CZ-ISCO 2611)

Mzdova sféra
Kraj Od Median

Hlavni mésto Praha 27 364 K& 43 414 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

2611 Advokati, statni zastupci a pfibuzni pracovnici

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2611 Pravnici, statni zastupci a pfibuzni pracovnici

Platova sféra
Do Od Median Do

69 309 K& - - -

Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra

44 099 K¢ 40 221 K¢

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2611
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2611
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Pracovni podminky

ID

102585

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zadkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktorl, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cloveka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru pravo a pravni véda

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev
Sepisovani navrhi smluv, pravnich podani, Zzalob, odvolani, popf.
i42.0.9013 dalSich listin a dokumentl souvisejicich s poskytovanymi pravnimi

sluzbami

Sledovani zmén legislativy, aktualizace a evidence pravnich

i42.D.8031 Y
predpist

i42.D.1001 Orientace v pravnich spisech

i42.D.2011 Priprava co nejefektivnéjsiho vedeni jednotlivych pravnich pfipadu

Uroven 1-8

Kod

6805T

Kod

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kéd

i42.D.6011

i42.D.8011

Nazev

Zpracovavani analyz, stanovisek a pravnich rozbord, napf. k
pisemnym GkonGm U€astniku fizeni, k dikaznimu materialu apod.

Kompletace spisli a dokladll pravniho charakteru a jejich pfiprava k
archivaci

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd

i41._.0001
i41._.0011
i41._.0013
i41._.0051
i41._.0061
i42._.0001

Nazev

pravni véda, pravni principy a zasady
obc&anské pravo, vlastnictvi, obcansky zakonik
trestni pravo

pravo pobytové a azylové

pravo Evropské unie

soudnictvi

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Re&eni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

Tvorba digitélniho obsahu

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102585

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Digitalni kompetence

Kéd

2.5

2.4

2.2

21

5.4

Nazev

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

ID

102585

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.1 102585

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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