Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103333

Technicky reditel

Technicky feditel definuje a implementuje technickou (technologickou) strategii organizace, zabezpecuje technickou a konstrukéni
pfipravenost organizace, spolurozhoduje o technickém rozvoji organizace a koordinuje ¢innosti v oblasti vyvoje a vyzkumu.

Odborny smér: Management
Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Reditel pro techniku, Director of Technology, Technical Director, Direktor fur Technik, Technicky manazer,
Vedouci technického oddéleni, Chief Technical Officer, CTO , Reditel TPV
Regulovana jednotka prace: Ne

Alternativni nazvy:

Pracovni ¢innosti

Strategické Fizeni oblasti rozvoje vyroby.

Stanoveni vyzkumnych a vyvojovych pland v souladu se strategii organizace.

« Rizeni vyvojovych aktivit v ramci produktového portfolia.

Spoluprace na celkovém fizeni a zajisténi bezproblémovém chodu vyroby s ohledem na stanovené cile.
Spoluprace s oddélenim nakupu, obchodu, kvality a logistiky s cilem zajistit dodavky zakaznikim dle jejich specifikace.
Optimalizace postupt a procest vyroby z hlediska technologie, produktivity a kvality.

Implementace a ovéfovani novych vyrobnich postupd, technologii a softward.

Zajisténi modernizace, vyvoje a vyhledavani novych technologii ke zvyseni efektivity vyroby.

« Rizeni a koordinace technickych a investidnich projekt(i v ramci organizace.

Koordinace ¢innosti pfi uvadéni technologickych zafizeni do provozu.

« Rizeni zpracovani, vyhodnoceni a kontrola technické a projektové dokumentace pro vyrobu.

o Sledovani vyvoje techniky a technologii u konkurence.

Reprezentovani organizace na odbornych konferencich a ve védecko - vyvojovych sdruzenich.

o Vedeni, motivace, hodnoceni a kontrola vykonu podfizenych pracovnik( v rdmci svéfeného celku organizace.

CZ-ISCO

« 12232 - Ridici pracovnici v oblasti technického rozvoje

e 12231 - Naméstci (feditelé) pro technicky rozvoj, vyzkum a vyvoj
e 12239 - Ostatni Fidici pracovnici v oblasti vyzkumu a vyvoje

o 1223 - Ridici pracovnici v oblasti vyzkumu a vyvoje

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2020
Ridici pracovnici v oblasti vyzkumu a vyvoje (CZ-1ISCO 1223)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 44 960 K& 98 709 K¢ 209 268 K¢ 41 915 K¢ 67 052 K¢ 106 140 K&
Stfedocesky kraj 53 427 K& 83 454 K¢ 125 951 K¢ - - -
JihoCesky kraj 37 152 K¢ 59 215 K¢ 120 070 K¢ - - -
Plzensky kraj 73 577 K& 102 923 K¢ 161 032 K& - - -
Ustecky kraj 36 848 K¢ 86 812 K¢ 164 938 K¢ - - -
Liberecky kraj 51 663 K& 75 556 K& 144 617 K& - - -
Kralovéhradecky kraj 39 344 K¢ 68 166 K& 120 472 K& - - -
Pardubicky kraj 47 201 K¢ 60 747 K& 139 290 K¢& - - -
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Mzdova sféra

Kraj Od Median Do
Kraj Vyso€ina 38 037 K& 74 887 K& 130 220 K&
Jihomoravsky kraj 46 793 K¢ 93 586 K& 169 366 K¢
Olomoucky kraj 45 233 K& 78 746 K& 145 248 K&
Zlinsky kraj 54 973 K¢ 97 509 K¢ 145 458 K¢
Moravskoslezsky kraj 50 006 K& 77 609 K& 154 811 K¢
Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem
Cz-Isco
1223 Ridici pracovnici v oblasti vyzkumu a vyvoje
12231 Naméstci (Feditelé) pro technicky rozvoj, vyzkum a vyvoj
12232 Ridici pracovnici v oblasti technického rozvoje
12239 Ostatni fidici pracovnici v oblasti vyzkumu a vyvoje
ESCO
Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO
1223 Vedouci a fidici pracovnici v oblasti vyzkumu a vyvoje

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Pracovni doba, sménnost
Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4té7 hlukem

Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

ID

103333
Platova sféra
Od Median Do
Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra
85 298 K¢& 69 640 K&
105 986 K¢ 83116 K¢
80 676 K& 62 073 K&

82 063 K¢ -

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C1223
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Nazev 1
Z4té7 biologickymi €initeli zptsobujicimi onemocnéni X
Z&téz ionizujicim zafenim X
Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem v¢etné laser( X
Zrakova zatéz X
Celkova fyzicka zatéz X
Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny) X
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin X
Lokalni zatéz jemné motoriky X
Z4té7 praci v omezeném nebo uzavieném prostoru X
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach X
Prace ve vyskach X
ZvySené riziko Urazu pracovnika X
ZvysSené riziko obecného ohrozeni X

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupen zatézZe (Unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich

opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdél

Vv,

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

7 Ve

ani

Nazev

Magistersky studijni program ve skupiné obor( strojirenstvi a strojirenska vyroba

Magistersky studijni program ve skupiné obor(i zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroju
Magistersky studijni program ve skupiné oborli koZzedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastd
Magistersky studijni program ve skupiné obor( textilni vyroba a odévnictvi

Magistersky studijni program ve skupiné obor( potravinarstvi a potravinarska chemie

ID

103333

Kod

23xxT

33xxT

32xxT

31xxT

29xxT
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Typ

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

tvos

Nazev

technika

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev
Magistersky studijni program

Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i51.D.2918

i51.D.2917

e75.C.2750

e71.2.2750

i51.2.1353

i53.D.7243

i51.2.7245

i53.D.7246

i51.D.7244

i54.D.3022

e71.D.6390

Nazev

Zpracovani plan vyzkumu a vyvoje novych vyrobnich technologii a
vyrobkd

Vybér a schvalovani technologickych postupt s ohledem na kvalitu
a cenovou efektivitu vyroby

Domlouvani konstrukénich feSeni s isekem projekénim,
technologickym, ekonomickym a vyrobnim

Rizeni konstruk&nich praci a projektti na uceleném typu vyrobku od
navrhu az po zavedeni do vyroby

Rizeni procesu vyzkumu, vyvoje a testovani novych technologickych
postupl

Navrhovani novych cest k vyvoji technologii a vyrobkl na zakladé
aktudlni situace trhu a konkurence

Aplikace efektivnich technologickych postupt ve vyrobé
Aplikace poznatkl pramyslového inzenyrstvi

Stanoveni metod vyvoje a zpUsobu testovani novych technologii a
vyrobku

Posuzovani a schvalovani norem a smérnic pro vyzkum, vyvoj a
testovani novych vyrobnich technologii a vyrobki

Provadéni ekonomického hodnoceni nového vyrobku

Magistersky studijni program ve skupiné obor( technick& chemie a chemie silikatd

Magistersky studijni program ve skupiné obor( elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni

Magistersky studijni program ve skupiné obor( polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie

Uroveii 1-8

ID

103333

Kod

28xxT

26xxT

34xxT

Kod
XXXXT

6208T

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kéd

i51.2.1006

i51.D.3222

i32.D.2027

h25.D.3100

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Nazev

Organizace prace, fizeni a motivace zaméstnancu

Kontrola a hodnoceni kvality a vysledkd prace podfizenych

pracovniku

Vytvareni finanéniho planu ttvaru

Posuzovani a hodnoceni efektivnosti hospodareni a vykonnosti

svefeného Useku

Odborné znalosti

Kod
e75._.0006
i53._.0045
i53._.0064
i51._.0029
e75._.0064
i53._.0006
i53._.0001
i53._.0002
i54._.0023
i51._.0044
i51._.0024
i51._.0028
i51._.0014
i51._.0021
i32._.0021

i51._.0005

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Nazev

zasady a postupy konstruovani
management pramyslovych procesu
systémové inzenyrstvi

integrované systémy fizeni
automatizované systémy fizeni vyroby CAD/CAM
normy spotieby prace

procesni fizeni

pramyslové inZzenyrstvi
management kvality

management rizik

projektovy management
environmentalni management
management pro top manazery
persondlni management

finanéni planovani

strategické fizeni organizace

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103333

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitacova zpusobilost

b02 ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické povédomi

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykové zpusobilost v ¢estiné

b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif
5.1 Regeni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostiedi

43 Ochrana zdravi a duSevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

2.4 Netiketa

2.3 Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

ID

103333

Uroveii 0-3

Uroveii 1-4
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WorkUnitTypeEnum.1 103333

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 3
2.6 Kompetence k vedeni lidi 4
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 5
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 5
4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu 5
1.1 Kompetence k celozZivotnimu vzdélavani 5
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 4
4.4 Kompetence k feSeni problém0 4
4.5 Kompetence k samostatnosti 4
4.6 Kompetence k vykonnosti 4
1.2 Kompetence k flexibilité 4
1.3 Kompetence ke kreativité 4
2.2 Kompetence ke kooperaci 4
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 5

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zavazna endokrinni onemocnéni

o DusSevni poruchy

o Poruchy chovani

e Zavazna psychosomaticka onemocnéni
o Epilepsie a jina zachvatova onemocnéni
e Zavazna nervova onemocnéeni

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani
o Zavazné dusevni poruchy, té€zké poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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