Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30720

Specialista pro poradenstvi ve SZ

Specialista pro poradenstvi ve SZ vytvari celostatni koncepce a metodicky fidi poradenstvi pro volbu povolani, pro zménu povolani a
rekvalifikaci, poradenstvi pro pracovni rehabilitaci a pro zprostfedkovani zaméstnani. Koncipuje a predklada navrhy poradenskych
programul ve sluzbach zaméstnanosti a zajistuje agendy pfi zprostiedkovani zaméstnani.

Odborny smér: Povolani vyfazena z kategorického tfidéni pro svoji neaktualnost

Odborny podsmér: statni sprava

Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Alternativni nazvy: Expert statni spravy

Nadfizené povolani: Pracovnik SZ - specialista
Specialista ESF ve SZ, Specialista trhu prace ve SZ, Specialista pro strategie a koncepce SZ, Specialista

Pribuzné specializace: pro metodiku SZ a spravni fizeni, Specialista pro koordinaci a modernizaci SZ, Specialista pro kontrolni
¢innost SZ,

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Podileni se na fizeni evropskych programu celoZivotniho vzdélavani a zaméstnanosti.

e Zpracovani koncepci v oblasti sluzeb zameéstnanosti a spoluprace s kliCovymi resorty a socialnimi partnery a dal§imi profesnimi
partnery.

o Usmérnovani systému individualnich akénich plani zaméstnanosti dle zakonnych Uprav zakona o zaméstnanosti a Narodniho
akéniho planu zaméstnanosti CR.

o Koordinace ¢innosti a sjednocovani postupd Gfadl prace v oblasti poradenstvi pro zprostfedkovani zameéstnani, volbu povolani,
zmeénu povolani a rekvalifikaci a pro pracovni rehabilitici.

o Spoluprace pfi zfizovani statnich rekvalifikaénich stfedisek a pracovné rehabilitanich stfedisek pro osoby se zdravotnim postizenim.

o Vedeni pfislusné evidence.

e Zpracovani podkladd pro tvorbu standardd procesU, metodickych postupl a opatfeni, zpracovani stanovisek k navrhm pravnich
predpist a metodickych postupl v oblasti sluzeb zaméstnanosti.

e Spoluprace s odbornymi Utvary ministerstva na tvorbé celostatni koncepce politiky zaméstnanosti, na pfipravé financovani a kontrole
Cerpani prostredkll vynalozenych na programy sluzeb zaméstnanosti.

« Koordinovani a zajisfovani bilateralni spoluprace na mezinarodnich a narodnich programech a iniciativach souvisejicich se sluzbami
zameéstnanosti.

e Zpracovani hodnoceni jednotlivych procesl sluzeb zaméstnanosti pro G¢ely analyz trhu prace a vyhodnoceni vyvoje politiky
zameéstnanosti.

« Koordinace jednotného postupu ve sluzbach zaméstnanosti pfi aplikaci metodickych pokynti a pravnich predpis pro sit bilanéné
diagnostickych pracovist sluZzeb zaméstnanosti.

o Zabezpecovani tvorby narodni soustavy povolani v souladu s vyvojem na trhu prace.

e Spoluprace na pfipravé narodnich plant zaméstnanosti v oblasti poradenskych program( a zprostfedkovani zaméstnani.

o Koordinace a metodické vedeni poskytovani individualnich a skupinovych poradenskych, informacnich a dalSich sluzeb v oblasti
zameéstnanosti fyzickym osobam.

o Vytvéareni UCelové zaloZzenych pracovnich tymd pro feSeni problematiky sluzeb zaméstnanosti.

o Navrhovani a realizace projektt vedoucich ke zkvalitnéni poradenskych sluzeb v oblasti sluzeb zaméstnanosti.

o Vytvareni systému akreditace vzdélavacich programu a certifikace vzdélavacich zafizeni dalsiho profesniho vzdélavani na trhu
prace.

o Koordinace a kontrola vzajemné propojené sité sluzeb zaméstnanosti.

o Zajistovani agendy ziskavani a evidence volnych pracovnich mist u zaméstnavateltl, agendy uznavani odborné kvalifikace a
povolovani agentur prace.

CZ-ISCO

e 24240 - Specialisté v oblasti vzdélavani a rozvoje lidskych zdrojl
e 2424 - Specialisté v oblasti vzdélavani a rozvoje lidskych zdroju

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2020
Specialisté v oblasti vzdélavani a rozvoje lidskych zdroju (CZ-ISCO 2424)
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Kraj Od

Hlavni mésto Praha 35587 K&
StfedoCesky kraj 29 621 K¢
JihoCesky kraj 41 303 K&
Ustecky kraj 31321 K&
Kralovéhradecky kraj 36 716 K&
Kraj Vysocina 36 771 K&
Jihomoravsky kraj 31310 K¢
Moravskoslezsky kraj 34 417 K&

v

Mzdova sféra

Median

51 003 K¢

50 670 K&

57 011 K&

42 993 K¢

46 269 K¢

55277 K&

41 208 K¢

42 889 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

CZ-ISCO

2424 Specialisté v oblasti vzdélavani a rozvoje lidskych zdroju

Pracovni podminky

Nazev

Zrakova zatéz

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Dusevni zatéz
Zatéz teplem
Z4téz chladem
Z4t87 hlukem
Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zplisobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(

Celkova fyzicka zatéz

Do

92 190 K¢&

80 659 K&

111 712 K¢

68 610 K&

61 158 K&

113 192 K&

88 198 K¢

71 149 K&

Od

Mzdova sféra

47 693 K¢

Platova sféra

Median

Median za CR celkem

30720

Do

Platova sféra

35 440 K&
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Nazev

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Zvysené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochdzi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdél

Vv,

Typ

KKOVTypeEnum.1

7 Ve

ani

Nazev

Magistersky studijni program v oboru pedagogika

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Magistersky studijni program v oboru sociologie
Magistersky studijni program v oboru teoretické pravni védy
Magistersky studijni program v oboru psychologie
Magistersky studijni program

Magistersky studijni program v oboru socialni politika a sociélni prace

Kod

7501T

Kéd

6703T

6801T

7701T

XXxxT

6731T
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WorkUnitTypeEnum.2 30720

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Klaustrofobie

e Zavazna onemocneni pohybového systému omezujici praci ve vynucené poloze
o DusSevni poruchy

o Poruchy chovani

e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani
o Zavazné dusevni poruchy, tézké poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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