Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30641

Odborny referent duchodového pojisténi

Odborny referent dichodového pojisténi koordinuje a usmérfiuje provadéni dichodového pojisténi ve vymezené Gzemni plsobnosti.
Provadi aprobaéni ¢innost v diichodové agendé, véetné agendy s mezinarodnim prvkem.

Odborny smér: Povolani vyfazena z kategorického tfidéni pro svoji neaktualnost
Odborny podsmér: statni sprava

Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani

Nadfizené povolani: Odborny referent socialniho pojisténi

Odborny referent posudkové sluzby, Odborny referent nemocenského pojisténi, Odborny referent vybéru a
vymahani pojistného,
Regulovana jednotka prace: Ne

Pribuzné specializace:

Pracovni ¢innosti

o Koordinace a usmeériiovani provadéni dichodového pojisténi ve vymezené izemni plsobnosti.

e Provadéni aprobacni ¢innosti v diichodové agendég, véetné agendy s mezinarodnim prvkem.

o Rozhodovani spornych a zvlast sloZitych pfipad davkové agendy a uréovani zptisobu jejich vyfizeni.

e Rozhodovani o Zadostech o davky socialniho zabezpeceni v pfipadech, na néz se vztahuji ustanoveni prava socialniho zabezpeceni
Evropskych spole¢enstvi, mezinarodni smlouvy o socidlnim zabezpeceni v oblasti diichodového pojisténi.

o Podileni se na tvorb& metodickych pokyn(, instruktédznich a skolicich material( a formulafd pro oblast socidlniho zabezpeceni

CZ-ISCO

e 33530 - Pracovnici vefejné spravy v oblasti socialnich a jinych davek
o 3353 - Pracovnici vefejné spravy v oblasti socialnich a jinych davek

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2020
Pracovnici vefejné spravy v oblasti sociélnich a jinych davek (CZ-ISCO 3353)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha - - - 29 136 K¢ 36 275 K& 48 420 K¢
StfedocCesky kraj - - - 27 797 K¢ 33796 K¢ 41 086 K&
Jiho€esky kraj - - - 28 716 K¢ 33895 K¢ 45125 K¢
Plzensky kraj - - - 28 184 K¢ 34 121 K¢ 46 521 K&
Karlovarsky kraj - - - 27 617 K¢ 33342 K¢ 43 349 K¢
Ustecky kraj - - - 26 880 K¢ 32225 K¢ 40 009 K¢
Liberecky kraj - - - 27 555 K¢ 33551 K¢ 41 026 K¢
Kralovéhradecky kraj - - - 27 707 K¢ 34 305 K¢ 48 354 K¢
Pardubicky kraj - - - 28 300 K¢ 34 445 K¢ 40 736 K¢
Kraj Vysocina - - - 28 129 K¢ 34 507 K¢ 49 568 K¢
Jihomoravsky kraj - - - 26 946 K¢ 33 653 K¢ 42 934 K¢
Olomoucky kraj - - - 26 998 K¢ 32962 K¢ 41 367 K¢
Zlinsky kraj - - - 28 760 K¢ 34 794 K¢ 42 749 K¢
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mzdova sféra
Kraj Od Median

Moravskoslezsky kraj - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

CZ-ISCO

3353 Pracovnici vefejné spravy v oblasti socialnich a jinych davek

Pracovni podminky

Nazev

Zrakova zatéz

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4t87 hlukem

Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Z4atéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Z4&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

ZvySené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Do

Od

27 111 K¢

30641

Platova sféra

Median Do

33 208 K& 41 327 K¢

Median za CR celkem

Mzdova sféra

Platova sféra

34 251 K&

2z5



Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30641
Nazev 1 2 3 4
Pracovni doba, sménnost X

Legenda:

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimaini, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tnosna, nepfekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cloveka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kod

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru pravni specializace 6804R

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaéd

KKOVTypeEnum.1 Vys$Si odborné vzdélani v oboru vefejnospravni ¢innost 6843N
KKOVTypeEnum.1 Vy8Si odborné vzdélani v oboru obecné pravni ¢innost 6841N
KKOVTypeEnum.1 Vys$Si odborné vzdélani v oboru administrativa 6342N
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru pravo a pravni véda 6805R

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kaéd Nazev

Provadéni aprobacni ¢innosti v diichodové agendé nebo v

i21.D.307
I 8075 ddchodové agendé s mezinarodnim prvkem

i21.D.3070 Provadéni aprobacni €innosti v dichodové agendé

Uroven 1-8 Vhodnost
6 CompetenceSuitabilityEnum.2
6 CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kéd

i21.2.4064

Nazev

Rozhodovani spornych a zvlast slozitych ptipadi davkové agendy a
uréovani zplsobu jejich vyfizeni

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

i41._.0015
j22._.0011
j22._.0042
i21._.0006
i21._.0095
i31._.0098
i31._.0099
i21._.0094

Nazev

spravni pravo, spravni rad

prace s textovym editorem, zvladani administrativy pomoci pocitace
prace s internetem

sprava socialniho zabezpec&eni

politické, pravni a administrativni aspekty vefejné spravy

Evropska unie

vnitfni organiza¢ni smérnice (normativni instrukce, vnitfni pfedpisy,
interni normy)

kodex etiky zaméstnancli ve verejné spravé

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30641

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3
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Mékké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zédkaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy
o Poruchy chovani
e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

30641

Uroven 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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