Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30156

Referent zamestnanosti - pracovnik evidence a
podpory

Referent zaméstnanosti - pracovnik evidence a podpory zabezpecuje primarni sluzby Gfadu prace fyzickym osobam pfi zaevidovani a
vedeni evidence. Provadi administrativni ¢innosti pfi stanoveni a zpracovani podpor v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci. Zpracovava
agendu, vede spravni fizeni a rozhodovani ve véci pfiznavani a vyplat podpor v nezaméstnanosti.

Odborny smér: Povolani vyfazena z kategorického tfidéni pro svoji neaktualnost

Odborny podsmér: statni sprava

Kvalifikaéni uroveri: Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Zameéstnanec evidence a podpor v nezaméstnanosti, Davkar

Nadfizené povolani: Pracovnik Useku zaméstnanosti kontaktniho pracovisté

Referent zaméstnanosti - poradce pro zprostfedkovani, Referent zaméstnanosti - poradce pro
zprostfedkovani IAP, Kontrolor sluzeb zaméstnanosti
Regulovana jednotka prace: Ne

Pfibuzné specializace:

Pracovni ¢innosti

o Vedeni spravnich fizeni z oblasti podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci.

o Vyplaceni davek podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci.

e Zpracovani zprav a statistickych prehledl o realizovanych platbach podpor.

e Zaevidovani uchazec¢l o zaméstnani do informacniho systému.

o Poskytovani informaci o pfiznani davek.

o Vedeni a aktualizace evidence a dokumentace.

o Zajistovani a posuzovani naroku na pfiznani riznych davek podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci.

CZ-ISCO

e 33335 - Odborni pracovnici zahrani¢ni zaméstnanosti
o 33333 - Odborni pracovnici evidence a podpory
e 3333 - Odborni pracovnici Ufadu prace a pracovnich agentur

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2020
Odborni pracovnici tfadl prace a pracovnich agentur (CZ-1ISCO 3333)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha - - - 29 932 K¢ 37 066 K& 47 228 K¢
Ustecky kraj - - - 27 661 K¢ 32 807 K¢ 36 083 K¢
Jihomoravsky kraj - - - 26 939 K¢ 32 189 K& 35963 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Median za CR celkem

CzZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
3333 Odborni pracovnici Ufadu prace a pracovnich agentur 32 403 K¢ 32 828 K¢
33333 Odborni pracovnici evidence a podpory - 32 666 K¢
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Zatéz chladem

Z4téz hlukem

Z4téz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Z4&téz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Z&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Zatéz teplem

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

30156

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cloveka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.
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Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.2 30156
Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdélani
Nejvhodnéjsi Skolni pfipravu poskytuji obory:
Typ Nazev Kéd
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyu€eni) v oboru ekonomika a podnikani 6341M
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru vefejnospravni ¢innost 6843M
Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Kaéd
RVP Ekonomika a administrativa 63-xx-M/xx
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru gymnazium 7941K
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru administrativa 6342M
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné obor(i obecné odborna pfiprava 78xxM
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru obecné pravni ¢innost 6841M
KKOVTypeEnum. 1 Sthec.inl’ vzd,élé’nl’.s maturitni zkouskou (bez vyudéeni) ve skupiné oborl pravo, pravni a 68xxM
verejnospravni ¢innost
Kompetencni pozadavky
Odborné dovednosti
Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
k23.C.4011 Vyplatavrfodpory v ?eza’m’estnanostl a podpory pfi rekvalifikaci 4 GCompetenceSuitabilityEnum.2
uchaze€lim o zaméstnani
k23.D 8022 Zpracot/énl’, evidgnce, arctﬂvavc.:e a skgrtacg dokumentt k podpofe v 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
nezaméstnanosti a podpore pfi rekvalifikaci
Vyméfovani davek . . o
k23.D.5011 ymer.c?vanll davek podpory v nezameéstnanosti a podpory pfi 4 GCompetenceSuitabilityEnum.2
rekvalifikaci
K23.C.1001 POLVJ(V:e’nI' u’cvhazeéo’o praci o jejich pravech a povinnostech a o 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
sluzbach uradu prace
Vyfizovani agendy podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi
k23.C.2021 rekvalifikaci (pfiznavani, nepfiznavani, odejmuti, zastaveni nebo 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
vraceni vyplaty)
Posuzovani naroku na vyplaceni davek podpory v nezaméstnanosti o
k23.D.3008 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

a podpory pfi rekvalifikaci
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné dovednosti

Kéd

k23.D.8021

Nazev

Evidence Udaju o vyplacenych ¢astkach podpory v nezaméstnanosti
a podpory pfi rekvalifikaci a jejich zpracovani do pfehledu a statistik

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

k23._.0052

k23._.0051

k23._.0053

k23._.0054

k23._.0001

k23._.0032

k23._.0038
k23._.0035

k23._.0041

k23._.0055

Nazev

pravidla pro vypoc€et davek podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi
rekvalifikaci uchaze€u o praci

podminky a postupy spravniho fizeni pro pfiznavani, odnimani,
zastaveni nebo vraceni vyplaty davek podpory v nezaméstnanosti a

podpory pfi rekvalifikaci

pravidla pro zpracovani zaloh, srazek a vratek z podpory v
nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci uchaze¢d o praci

pravidla a administrativni postupy pro archivaci a skartaci
dokument(l o uchazeci o praci, o podporach v nezaméstnanosti a pfi
rekvalifikaci

zakon o zaméstnanosti

podminky a administrativni postupy zafazovani a vyfazovani
zahrani€nich uchazecl o zaméstnani do/z evidence

legislativni pravidla pro zachazeni s osobnimi tdaji
Udaje o uchazeci o zaméstnani, obsah evidenéni karty uchazece
nastroje APZ, podminky a pravidla pro jejich aplikaci

pravidla a postupy pro provadéni kontroly v oblasti podpory v
nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci uchaze¢l o préaci

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30156

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroveii 0-3
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Obecné dovednosti

Kéd

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pravni povédomi

Jazykova zpusobilost v ¢estiné
Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DuSevni poruchy
e Poruchy chovani
e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

30156

Uroveii 0-3

Uroveii 0-5
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30156

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporuc¢enim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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