Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.1 102378
N2 7 /7 7
Zrizenec v kulturnich zarizenich
Zfizenec v kulturnich zafizenich zajistuje zakladni sluzby pro vefejnost pfi provozu kulturnich zafizeni.
Odborny smér: Umeéni a kultura
Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru
Kvalifika¢ni uroven: Zakladni vzdélani; Stfedni vzdélani bez vyuéniho listu; Stfedni vzdélani s vyuénim listem dvouleté
Alternativni nazvy: Dozorce v kulturnich zafizenich, Kustod, Uvadéé, Satnér,
Regulovana jednotka prace: Ne
Pracovni Cinnosti
o Dozor ve zpfistupnénych prostorach kulturniho zafizeni.
o Podavani informaci, a to v€etné odbornych.
o Kontrola vstupenek.
o ZajiSténi provozu Satny v kulturnim zafizeni.
e Dohled na dodrzovani provozniho fadu kulturniho zafizeni.
e Obsluha jednoduchych technickych zafizeni.
o Provadeéni uklidovych praci v prostorach Saten a umyvaren.
o 96292 - Uvadéci
o 96293 - Satnéfi
e 54142 - Pracovnici ostrahy, strazni
e 9629 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici ve sluzbach jinde neuvedeni
e 5414 - Pracovnici ostrahy a bezpe€nostnich agentur
Pracovnici ostrahy a bezpeénostnich agentur (CZ-ISCO 5414)
Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 16 647 K& 20 671 K& 38 116 K& 19 139 K& 24 559 K& 36 217 K&
Stfedocesky kraj 14 839 K& 18 540 K& 27 032 K¢ 18 594 K¢ 24 738 K¢ 32 778 K¢
JihoCesky kraj 17 005 K& 19 895 K¢é 27 115 K& 18 187 K& 24 490 K& 31 189 K&
Plzensky kraj - - - 19170 K& 25 533 K¢ 30 835 K¢
Karlovarsky kraj 15 853 K& 18 925 K& 25175 K& 19 485 K& 26 000 K& 30 179 K&
Ustecky kraj 16 438 K& 18 602 K& 25 703 K¢ 17 846 K& 23 598 K¢ 30 594 K¢
Liberecky kraj - - - 18 921 K& 22 579 K& 31714 K¢
Kralovéhradecky kraj - - - 19 649 K& 25948 K¢ 37 065 K¢
Pardubicky kraj 16 455 K& 18 372 K& 26 139 K¢ 20 175 K¢ 23 686 K¢ 34 919 K¢
Kraj Vysocina 16 282 K& 19 356 K¢ 24 706 K¢ 18 913 K¢ 27 436 K¢ 34 230 K¢
Jihomoravsky kraj 16 178 K& 18 983 K¢& 26 005 K¢ 20 073 K¢ 27 486 K¢ 35719 K&
Olomoucky kraj 14 882 K¢ 18 572 K¢ 24 935 K¢ 19 852 K¢ 26 887 K¢ 40 771 K¢
Zlinsky kraj 16 590 K& 19 933 K¢ 28 010 K& 17 744 K& 23 104 K& 28 812 K¢
Moravskoslezsky kraj 15 201 K& 17 888 K¢ 23 046 K¢ 19 878 K¢ 26 672 K¢ 37 149 K¢
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Cz-Isco

5414 Pracovnici ostrahy a bezpec¢nostnich agentur
54142 Pracovnici ostrahy, strazni

96292 Uvadéci

96293 Satnafi

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

9629 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici jinde neuvedeni

Pracovni podminky

Nazev

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4t87 hlukem

Celkova fyzicka zatéz

Pracovni doba, sménnost

Zatéz vibracemi

Z4téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zptsobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

ID

102378

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra
18 798 K& 25 334 K&
18 654 K¢& 28 939 K¢

- 21 388 K¢
- 20 972 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C9629
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C9629

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vySkach

Du8evni zatéz

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

102378

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého c¢lovéka.
o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

7

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyuénim listem

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani bez maturitni zkousky i vyuéniho listu

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev

Kod

XXXXE

Kod
XXXxH

XXXXJ

Uroven 1-8 Vhodnost
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kod Nazev

Vedeni pozadovanych evidenci (evidence pfijatych dokladd,
evidence vydané dokumentace, poukazek, vstupenek apod.)

h33.D.8111
h33.D.3113 Kontrola dodrZzovani bezpecénostnich predpist
h44.A.5131 Cisténi, impregnace a dezinfekce ploch $aten a umyvaren

h44.D.1001 Vyfizovani reklamaci a stiznosti v souladu s platnou legislativou

Poskytovani rad a informaci zédkaznikim o nabizeném zbozi a

h44.C.1001
sluzbach a jejich cenach

h33.C.1112 Poskytovani informacnich sluzeb

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

h13._.0013 inventarizace

h13._.0031 skladovani a ochrana zbozi
h43._.0010 technologické postupy Uklidovych praci

zaklady komunikace, komunikaéni dovednosti, metody alternativni

k22. .
0093 komunikace

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Poditadova zpusobilost

b02 Zpusobilost k Fizeni osobniho automobilu
b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické povédomi

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykova zpusobilost v ¢estingé

b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroveii 1-8

ID

102378

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 0-3
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

ID

102378

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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