Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Technik BOZP

Technik BOZP spolupracuje se zaméstnavatelem pfi zajistovani plnéni Gkol(i v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Ochrana majetku, osob a zdravi

BOZP a PO

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
OSH Technician

Ne

Pracovni ¢innosti

o Provadéni preventivnich kontrol BOZP na pracovistich.

o Shromazdovani podkladl pro analyzu rizik.

o Sledovani a dodrzovani pravnich predpist BOZP.

« Skoleni osob v oblasti BOZP vyjma vedoucich pracovniku.

e Spoluprace pfi Setfeni pracovnich Grazd a nemoci z povolani.

o Shromazdovani podkladu pro kategorizaci praci.

o Zpracovavani a aktualizace dokumentace BOZP kromé analyzy a hodnoceni rizik.
o Sledovani platnosti odborné a zdravotni zplsobilosti zaméstnanc.

o Spolutlcast pfi jednanich s kontrolnimi a inspekénimi organy.

CZ-ISCO

e 31198 - Technici bezpe&nosti prace a ochrany zdravi, racionalizace vyroby, ergonomickych studif
e 3119 - Technici v ostatnich primyslovych oborech

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Technici v ostatnich primyslovych oborech (CZ-ISCO 3119)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj

Zlinsky kraj

Mzdova sféra Platova sféra

Od Median Do Od Median

30 847 K¢ 50 314 K¢ 79 460 K& 30 779 K& 37 921 K&

30 903 K¢& 53 257 K& 94 143 K& 32 520 K¢ 40 954 K¢

27 745 K& 42 725 K¢ 68 743 K& 29 989 K¢ 37 192 K&

34 001 K& 57 548 K¢ 79 452 K& 32 157 K¢ 45196 K&

35601 K& 55 109 K¢ 99 794 K& 36 687 K¢ 47 016 K&

24 254 K¢ 52 667 K& 94 401 K& 33 148 K¢ 43 455 K¢

38 158 K& 56 121 K¢ 87 426 K& 32 013 K¢ 39 282 K¢

33 968 K& 49 987 K¢ 69 746 K& 31 602 K¢ 39 147 K&

30 626 K& 50 442 K¢ 70 717 K& 31234 K¢ 40 318 K¢

31 110 K& 43 891 K¢ 68 006 K& 29 377 K¢ 41 821 K&

31101 K& 45317 K& 70 062 K& 31 628 K¢ 41 644 K&

30 846 K¢ 46 146 K¢ 69 396 K& 34 917 K& 44 696 K&

31 097 K& 45 637 K¢ 82998 K¢ 27 339 K¢ 34 420 K&

30955

Do

62 029 K¢

58 754 K&

51 350 K&

66 364 K&

64 967 K&

57 844 K&

58 333 K&

48 863 K¢

64 425 K&

57 522 K&

58 993 K¢&

61 029 K&

45 944 K¢
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Mzdova sféra

Kraj Od Median Do
Moravskoslezsky kraj 28 931 K& 46 358 K¢ 72 846 K&
Hrubé mésicni mzdy v roce 2024 celkem
Cz-
ISCO
3119 Technici v ostatnich priimyslovych oborech
Technici bezpe€nosti prace a ochrany zdravi, racionalizace vyroby,
31198 o "
ergonomickych studii
Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO
3119 Technici ve fyzikalnich a pfibuznych oborech jinde neuvedeni

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z&téz hlukem

Z4téz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Z&téz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)

30955

Platova sféra
Od Median Do

33982 K¢ 40 573 K& 48 246 K¢

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra
48 543 K& 40 052 K&
51 460 K¢ 37 163 K¢

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3119
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3119
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Nazev

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Zvysené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperni zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev
RVP Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v technickém oboru

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru ekologie a ochrana prostfedi

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuc€eni) v oboru strojirenstvi
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni)

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru elektrotechnika

Kod

2x-xx-M/xx

1601M

Kéd

2341M

XXxxM

2641M
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Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Technik/technitka BOZP (39-004-M)

Legislativni poZzadavky

30955

« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Odborna zpusobilost podle zakona €. 250/2021 Sb., o bezpeénosti prace v souvislosti s
provozem vyhrazenych technickych zafizeni a nafizeni viady ¢. 194/2022 Sb., o pozadavcich na odbornou zpusobilost k vykonu

¢innosti na elektrickych zafizenich a na odbornou zpUsobilost v elektrotechnice

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti
Kod Nazev

i51.D.3801 o . .
vedoucimi zaméstnanci na pracovisti

124.D.1990 v oblasti BOZP

124.D.8020 Vedeni dokumentace o preventivnich prohlidkéch na pracovistich

124.D.8021 L
pracovnich Urazech

124.D.8030

124.C.6010 Skoleni zaméstnancti v oblasti BOZP

124.D.8010 Vedeni dokumentace BOZP

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

124._.0099 legislativa BOZP

124._.0005 ergonomie

i52._.0004 kategorizace praci

k11._.0054 pracovni Urazy a nemoci z povolani
124._.0003 pracovni prostfedi a pracovni podminky
[24._.0012 systém Fizeni BOZP ve firmé

i21._.0021 statni dozor v oblasti inspekce a bezpecnosti prace

Vyhledavani rizik a navrhovani vhodnych opatfeni ve spolupraci s

Orientace v zakladnich pravnich predpisech a technickych norméach

Provadéni zapist do knihy Uraz( a vyplhovani zaznamt o

Zarazovani praci do kategorii pro konkrétni pracovisté
zameéstnavatele ve spolupraci s organem ochrany vefejného zdravi

Uroven 1-8

Uroven 1-8

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Poditadova zpusobilost

Zpusobilost k Fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povedomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUlsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.4

2.3

2.2

2.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitélniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif

Sprava dat, informaci a digitélniho obsahu

30955

Uroven 0-3

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Koéd Nazev
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu
5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.6 Kompetence k vedeni lidi

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu

1.1 Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

4.4 Kompetence k feSeni problému

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.6 Kompetence k vykonnosti

2.3 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potfeb
1.2 Kompetence k flexibilité

1.3 Kompetence ke kreativité

2.2 Kompetence ke kooperaci

2.4 Kompetence k ovlivhovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

30955

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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