Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30162

Referent zamestnanosti - odborny pracovnik
rekvalifikaci

Referent zaméstnanosti - odborny pracovnik rekvalifikaci provadi specializované €innosti z oblasti poradenstvi k rekvalifikacim uchazecd,
zajemcU, osob na pracovni rehabilitaci a zaméstnanc, v€etné jejich zabezpelovani, pfipravuje vzdélavaci programy, provadi analytickou a
metodickou €innost.

Odborny smér: Povolani vyfazena z kategorického tfidéni pro svoji neaktualnost
Odborny podsmér: statni sprava
Kvalifikaéni uroveri: Bakalarsky studijni program; Vyssi odborné vzdélani
Alternativni nazvy: Odborny zameéstnanec rekvalifikaci , Poradce pro rekvalifikace
Nadfizené povolani: Pracovnik Useku zaméstnanosti krajské pobogky Uradu prace Ceské republiky
Odborny kontrolor sluzeb zaméstnanosti, Referent fondt Evropské unie Uradu prace Ceské republiky,
PFibuzné specializace: Referent zaméstnanosti - odborny kariérovy poradce, Referent zaméstnanosti - odborny kariérovy poradce

IPS, Referent zaméstnanosti - EURES poradce, Referent zaméstnanosti - odborny pracovnik trhu prace
Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Poskytovani poradenstvi a informaci k rekvalifikacim uchazec¢u a zajemcua.

o Poskytovani poradenstvi a informaci k rekvalifikacim zaméstnancu.

o Zpracovani a hodnoceni rekvalifikaénich programu.

o Zpracovani rozpoétu nakladl na rekvalifikace.

o Zpracovani metodickych pokyn(, organiza&nich postupti UP v oblasti rekvalifikace.

o Spoluprace se statnimi a jinymi organy a institucemi v zélezitostech souvisejicich s rekvalifikacemi.

o Spoluprace na realizaci narodnich a regionalnich projektl financovanych z fond EU s obsahem kli¢ové aktivity rekvalifikace.
o PFiprava, uzavirani a pInéni dohod k rekvalifikacim s uchazedi, zajemci, vzdélavacimi institucemi a zaméstnavateli.

CZ-ISCO

e 33334 - Odborni pracovnici rekvalifikaci
e 3333 - Odborni pracovnici tfadu prace a pracovnich agentur

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2020
Odborni pracovnici tfadl prace a pracovnich agentur (CZ-1ISCO 3333)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha - - - 29 932 K¢ 37 066 K& 47 228 K¢
Ustecky kraj - - - 27 661 K¢ 32807 K¢ 36 083 K¢
Jihomoravsky kraj - - - 26 939 K¢ 32 189 K& 35963 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Median za CR celkem
Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra

3333 Odborni pracovnici Ufadu prace a pracovnich agentur 32 403 K¢ 32 828 K¢
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Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Z&téz chladem

Z4té7 hlukem

Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zptsobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zafenim a elektromagnetickym polem véetné lasert
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Z4atéz trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

30162

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cloveka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.
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Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdél

Vv,

Typ
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

4 Ve

ani

Nazev
Vys§si odborné vzdélani v oboru vefejnospravni ¢innost
Vys§Si odborné vzdeélani v oboru socialni politika a socialni prace

Bakalarsky studijni program v oboru sociélni politika a sociélni prace

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Bakalarsky studijni program v oboru sociologie

Bakalarsky studijni program ve skupiné obort pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
Vy$8i odborné vzdélani ve skupiné oborli pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
Bakalarsky studijni program ve skupiné obort pedagogika, ucitelstvi a sociélni péce
Vys§si odborné vzdélani ve skupiné obort pedagogika, ugitelstvi a sociélni péce

Bakalarsky studijni program ve skupiné obor( socialni védy

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroveri 1-8
k23.D.3014 Posuz.o.van! vhodnosti uchazecu o zaméstnani pro zafazeni do 6
rekvalifikaci
k23.D.3019 Posuzovani vhodnosti rekvalifikacniho kursu z hlediska zajmu a 6
o predpokladu klienta a jeho budouciho profesniho uplatnéni
k23.D.2061 Sestavovani zadouci nabidky rekvalifikacnich kurst z hlediska 6

potfeb trhu prace a jejich ramcového obsahu

Posuzovani vhodnosti jednotlivych povolani i celkové profesni
k23.D.3009 orientace z hlediska zajmu a predpokladu klienta v¢. zohlednéni 6
vyvoje trhu prace

k23.C.2032 Uzavirani dohod o rekvalifikacich 4

k23.D.8031

Vkladani tdaju o vzdélavaci nabidce dalsiho profesniho vzdélavani

do informacnich agendovych systéma

30162

Kod
6843N
6731N

6731R

Kod

6703R
68xxR
68xxN
75xxR
75xxN

67xxR

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kod Nazev
k23.D.5022 Kalkulace rozpo€tu na rekvalifikaéni kursy
k23.D.1013 Orientace v databazi dalSiho profesniho vzdélavani DAT

Posuzovani kvality vyuky a dodrzeni smluvnich podminek

k23.D.3043 rekvalifikacnich kursu
Posuzovani vysledkl Iékarskych a psychologickych vySetfeni a testl
k23.D.3021 . , ; -
z hlediska vhodného profesniho uplatnéni
k23.D.3013 Posuzovam,vhodno%tl pracovnich mist z hlediska kvalifikace, praxe
a preferenci uchazece
k23.D 1021 Orientace v pfehledech, statistikach, analyzach a prognézach trhu

prace
k23.D.2062 Zpracovani metodik v oblasti rekvalifikaci

k23.D.1017 Orientace v systému Narodni soustavy kvalifikaci

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev
k23._.0043 podminky pro zafazovani uchazecl do rekvalifikacnich kursu

podminky pro pfidélovani finan¢nich prostfedkl na rekvalifikacni

k23._.0044
kursy

vztah mezi kvalifikaci a dal$imi pfedpoklady uchazece a volbou
rekvalifikacnich kurst

k23._.0045
k23._.0041 nastroje APZ, podminky a pravidla pro jejich aplikaci
k23._.0011 svét prace, povolani, profesni skupiny, odvétvi, klasifikace CZ-ISCO

k23._.0046 vztah mezi situaci na trhu prace a volbou rekvalifikacnich kursu

metody vyhodnocovani rekvalifikanich kurst a pravidla pro
provadéni kontroly dodrzovani sjednanych podminek

k23._.0048
k23._.0013 kvalifika¢ni a dal$i poZzadavky povolani a pracovist
k23._.0001 zakon o zaméstnanosti

k23._.0003 metody a postupy individualniho pracovné-profesniho poradenstvi

ko3, .0023 vysledlv(yllékafsk)’/ch vySetfeni klienta a jejich vztah k profesnimu
uplatnéni
dalsi profesni vzdélavani, akreditace, certifikace, zakonem

k23._.0017
3..00 pfedepsané zkousky

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30162

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

trh prace, jeho vyvojové trendy, ukazatele trhu prace a jejich

k23._.0014 - 6 CompetenceSuitabilityEnum.1
posuzovani

k23, .0021 charakteristické rysy osobnosti (zajmy, vlastnosti, schopnosti, 6 CompetenceSuitabilityEnum. 1
zdravotni stav)

ko3, 0012 charatkte,ristické znaky povolani (€innosti, prac. prostfedky, prac. 5 CompetenceSuitabilityEnum. 1
prostredi, apod.)

idl iskani kvalifik le zak €. 179/2

K23, .0066 rs>rbaV|d a a postupy pro ziskani kvalifikace dle zakona ¢. 179/2006 5 GCompetenceSuitabilityEnum.2
metody a postupy pracovné-profesniho poradenstvi pro specifické -

k23._.0005 . S 6 CompetenceSuitabilityEnum.1
skupiny klientl

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kéd Nazev Uroven 0-3

b01 Pocitaova zpusobilost 2

b02 Zpusobilost k Fizeni osobniho automobilu 0

b03 Numericka zpUsobilost 2

b04 Ekonomické povédomi 2

b05 Pravni povédomi 2

b06 Jazykova zpUsobilost v ¢estiné 3

b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné 1

b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce 0

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mekké kompetence

Kod Nazev Urover 0-5

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 4

2.6 Kompetence k vedeni lidi 0

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 4

1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 4

41 Kompetence k aktivnimu pfistupu 4
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Mékké kompetence

Kéd

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

Kompetence k planovani a organizovani prace

Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Dusevni poruchy
e Poruchy chovani
e ZAavazna psychosomaticka onemocnéni

30162

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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