Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 5717

Odborny statistik

Odborny statistik vykonava odborné statistické prace, vytvéfi jednotlivé typy metodickych nastrojl, pfipravuje statisticka zjistovani s predem
danymi vnitfnimi a vnéjSimi vazbami a organizuje slozita statisticka Setfeni.

Odborny smér: Povolani vyfazena z kategorického tfidéni pro svoji neaktualnost
Odborny podsmér: statni sprava

Kvalifikaéni uroven: Pomaturitni kratkodobé vzdélani

Alternativni nazvy: Statistician

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Koordinace zjisfovani statistickych tdaj.

o Organizovani slozitych celostatnich statistickych Setfeni.

o Analyza pozadavkl uzivatell statistickych udaji.

o Tvorba metodickych zasad, postupu, pokyn(.

« Hodnoceni konzistence statistickych zjistovani.

e Zpracovani analyz a publikacnich vystupl ze statistickych udaj.

e Zpracovani podkladl a syntéza Udaju pro pfipravu ekonomickych analyz a kratkodobych.

o Poskytovani statistickych informaci véetné jejich vyhodnocovani v ramci informacnich sluzeb.

CZ-ISCO

e 33142 - Odborni pracovnici v oblasti statistiky
e 3314 - Odborni pracovnici v oblasti matematiky, statistiky a pojistné matematiky

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2020
Odborni pracovnici v oblasti matematiky, statistiky a pojistné matematiky (CZ-ISCO 3314)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 38 467 K¢ 55110 K¢ 77 189 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Median za CR celkem

Cz- C s L e

ISCO Mzdova sféra Platova sféra

3314 Odborni Pracovnlm v oblasti matematiky, statistiky a pojistné 46 878 K& 35 798 K&

matematiky

33142 Odborni pracovnici v oblasti statistiky 41 760 K& 35 784 K¢
Pracovni podminky

Nazev 1 2 3 4

Zrakova zatéz X X

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin X X
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Nazev

Du8evni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4téz hlukem

Zatéz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Z4&téz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Z4&téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Celkova fyzicka zatéz

Z4&té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokélni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimailni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani
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Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Vys$Si odborné vzdélani v oboru ekonomika a podnikani

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1  VysSi odborné vzdélani ve skupiné obort ekonomika a administrativa
KKOVTypeEnum.1 Vyssi odborné vzdélani ve skupiné oborl pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

KKOVTypeEnum.1  VysSi odborné vzdélani v oboru vefejnospravni €innost

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd Nazev Uroveri 1-8
j12.D.2006 Tvorba metodickych zasad a néstroju statistiky 5
j12.2.5222 Organizovani slozitych celostatnich statistickych vybérovych Setfeni 5
j12.2.2005 Koordinace zjistovani statistickych tdajt 5
j12.D.6010 Analyza pozadavku uzivatelU statistickych udaju 5
j12.D.3010 Hodnoceni konzistence statistickych zjistovani 5
- R e o ickvch
{12.D.2008 Zpraf:ovam’podklad,u a synt.ez? Udaju pro pfipravu ekonomickyc 5
analyz a kratkodobych predikci
j12.D.7002 Zpracovani analyz a publika¢nich vystupu ze statistickych Udaju 5
Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd Nazev Uroveri 1-8
j12._.0001 matematicka (teoretickd) statistika 6

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

5717

Kod

6341N

Kod
63xxN
68xxN

6843N

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Obecné dovednosti

Kéd

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

5717

Uroveii 0-3

Uroveii 0-5
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Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Poruchy vidéni

e Onemocnéni koncetin s poruchou funkce véetné polrazovych stavl
o DusSevni poruchy

o Poruchy chovani

e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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