Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30160

Referent zaméstnanosti - odborny kariérovy poradce

Referent zaméstnanosti — odborny kariérovy poradce poskytuje sluzby zamérené na pomoc uchaze¢lim, zajemcim o zaméstnani i
zajemclm z fad verejnosti pfi vybéru jejich povolani, aktivizuje jedince pfi vyhledavani vhodného zaméstnani a podporuje je ve zvladani
jejich profese a v fizeni a rozvaiji jejich kariéry.

Odborny smér: Povolani vyfazena z kategorického tfidéni pro svoji neaktualnost

Odborny podsmér: statni sprava

Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani

Alternativni nazvy: Poradce pro volbu povolani, Poradce pro zménu povolani, Specialni poradce
Nadfizené povolani: Pracovnik Useku zaméstnanosti krajské pobocky Uradu prace Ceské republiky

Referent zaméstnanosti - odborny pracovnik rekvalifikaci, Odborny kontrolor sluzeb zaméstnanosti,
Referent fond(i Evropské unie Uradu prace Ceské republiky, Referent zaméstnanosti - odborny kariérovy
poradce IPS, Referent zaméstnanosti - EURES poradce, Referent zaméstnanosti - odborny pracovnik trhu
prace

Regulovana jednotka prace: Ne

Pribuzné specializace:

Pracovni ¢innosti

o Poskytovani individualniho poradenstvi pro cilovou skupinu nezaméstnanych i zaméstnancli se zaméfenim na feSeni situace
nezaméstnanosti a prevenci nezaméstnanosti véetné volby vhodné rekvalifikace.

o Provadéni zakladni kariérové diagnostiky zaméfené na identifikaci pracovniho a studijniho potenciélu, sebepoznani a podporu
rozvoje potencidlu jedince.

o Zabezpecovani skupinového poradenstvi zaméfeného na podporu a rozvoj kli€ovych kompetenci nezbytnych pro uplatnéni na trhu
prace a fizeni vlastni kariéry.

o Navrhovani strategii pro uplatnéni obtizné umistitelnych osob na trhu prace véetné osob se zdravotnim postizenim.

o Poskytovani informaci o moznostech dal$iho vzdélavani jako prostfedku prevence nezaméstnanosti a podpory kariérového rozvoje.

o Poskytovani specidlnich poradenskych sluzeb v soucinnosti s psychology, lékafi, kuratory a ostatnimi odborniky.

o Stanovovani odborného zaméfeni, metod a technik poradenské €innosti pro volbu a zménu povolani.

CZ-ISCO

e 33337 - Odborni profesni poradci sluzeb zaméstnanosti
o 3333 - Odborni pracovnici Ufadl prace a pracovnich agentur

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2020
Odborni pracovnici Ufadu prace a pracovnich agentur (CZ-ISCO 3333)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha - - - 29 932 K¢ 37 066 K& 47 228 K¢
Ustecky kraj - - - 27 661 K¢ 32807 K¢ 36 083 K¢
Jihomoravsky kraj - - - 26 939 K¢ 32 189 K¢ 35963 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem
Median za CR celkem
Cz-IsCcO Mzdova sféra Platova sféra

3333 Odborni pracovnici Ufadu prace a pracovnich agentur 32 403 K¢ 32 828 K¢
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Z&téz chladem

Z4té7 hlukem

Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zptsobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zafenim a elektromagnetickym polem véetné lasert
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Z4atéz trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

30160

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cloveka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Typ

v s

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru psychologie

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru sociologie

KKOVTypeEnum.1 Bakalarfsky studijni program v oboru vychovatelstvi

KKOVTypeEnum.1

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1  Vyssi odborné vzdélani v oboru socialni ¢innost

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

k23.C.1016

k23.C.1012

k23.D.3020

k23.D.8061

k23.C.1022

k23.D.3019

k23.C.2051

k23.D.3010

Nazev
Vedeni poradenského rozhovoru

Identifikace zajm0 a predpokladl klienta na zakladé poradenského
rozhovoru

Posuzovani schopnosti a dovednosti jedince s vyuzitim zakladni
kariérové diagnostiky (bez pouziti psychodiagnostickych metod)

Vyhledavani kariérovych informaci, jejich sdélovani strukturovanym
zplUsobem s respektem k rozhodovaci priorité klienta

Skupinové poradenstvi o0 moznostech profesniho uplatnéni
uchazecli o zaméstnani

Posuzovani vhodnosti rekvalifikaéniho kursu z hlediska zajmi a
predpokladu klienta a jeho budouciho profesniho uplatnéni

Dojednavani dalsich odbornych poradenskych, psychologickych a
zdravotnich sluzeb a posudku

Vyhodnocovani zajmovych dotazniku

Bakalafsky studijni program v oboru sociélni politika a sociélni prace

Bakalarsky studijni program ve skupiné obort pedagogika, ucitelstvi a socialni péce

Vys§si odborné vzdélani ve skupiné oborl pedagogika, ucitelstvi a sociélni péce

Uroven 1-8

30160

Kod

7701R
6703R
7505R

6731R

Kod
7541N
75xxR

75xxN

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné dovednosti

Kéd

k23.D.3009

k23.C.1011

k23.D.3013

k23.D.1021

k23.D.3017

k23.C.1013

k23.D.1016

k23.D.1017

k23.C.2041

k23.D.3015

Nazev

Posuzovani vhodnosti jednotlivych povolani i celkové profesni
orientace z hlediska zajmu a pfedpokladu klienta v€. zohlednéni
vyvoje trhu prace

Individualni poradenstvi pro vybér vhodné profesni orientace, oboru
vzdeélani a Skoly

Posuzovani vhodnosti pracovnich mist z hlediska kvalifikace, praxe
a preferenci uchazece

Orientace v pfehledech, statistikach, analyzach a prognézach trhu
prace

Posuzovani moznosti profesniho uplatnéni specifickych skupin
uchaze€li o zaméstnani

Individualni poradenstvi o moznostech profesniho uplatnéni
uchazecli o zaméstnani

Orientace v systému Narodni soustavy povolani
Orientace v systému Narodni soustavy kvalifikaci

Jednani se Skolami o ziskavani informaci o jejich vzdélavaci
nabidce

Posuzovani vhodnosti vzdélavaci nabidky Skol z hlediska zajm( a
predpokladd Zaka a jeho budouciho profesniho uplatnéni

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd
j31._.0001
k23._.0003

k23._.0004

k23._.0005

k23._.0009

k23._.0041

k23._.0036

k23._.0023

Nazev

zéklady psychologie

metody a postupy individualniho pracovné-profesniho poradenstvi
metody a postupy skupinového pracovné-profesniho poradenstvi

metody a postupy pracovné-profesniho poradenstvi pro specifické
skupiny klientd

metody a postupy zprostfedkovani prace pro specifické skupiny
klientd

nastroje APZ, podminky a pravidla pro jejich aplikaci

Udaje o volnych pracovnich mistech, jejich vztah ke kvalifikaci
uchazece

vysledky |ékarskych vySetfeni klienta a jejich vztah k profesnimu
uplatnéni

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30160

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné znalosti

Kéd

k23._.0024

k23._.0071

i52._.0002

k23._.0043

k23._.0011

k23._.0021

k23._.0022

k23._.0012

k23._.0014

k23._.0001
k23._.0038

k23._.0067

k23._.0066

k23._.0017

j31._.0011

k23._.0031

k23._.0033

k23._.0018

k23._.0016

Nazev

vysledky bilanéni diagnostiky klienta a jejich vztah k profesnimu
uplatnéni

postupy pfi ziskavani a zpracovani informaci o vzdélavaci nabidce
kol

Skolska soustava, vzdélavaci drovné, obory vzdélani, soustava
KKOV

podminky pro zafazovani uchazecd do rekvalifikaénich kursu
svét prace, povolani, profesni skupiny, odvétvi, klasifikace CZ-ISCO

charakteristické rysy osobnosti (zajmy, vlastnosti, schopnosti,
zdravotni stav)

vysledky psychologickych vySetfeni klienta a jejich vztah k
profesnimu uplatnéni

charakteristické znaky povolani (€innosti, prac. prostfedky, prac.
prostfedi, apod.)

trh prace, jeho vyvojové trendy, ukazatele trhu prace a jejich
posuzovani

zadkon o zaméstnanosti
legislativni pravidla pro zachazeni s osobnimi Udaji
obsah a zplsoby vyuziti webu Narodni soustava povolani

pravidla a postupy pro ziskani kvalifikace dle zakona ¢. 179/2006
Sb.

dalsi profesni vzdélavani, akreditace, certifikace, zakonem
predepsané zkousky

psychodiagnostika

podminky a administrativni postupy zafazovani a vyfazovani
uchaze€li o zaméstnani do/z evidence

podminky a administrativni postupy pro zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim

podminky studia v zahrani¢i

soukromé podnikani, formy, pozadavky, Zivnostensky zakon,
podnikatelsky zamér

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

30160

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Obecné dovednosti

Kéd

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

30160

Uroveii 0-3

Uroveii 0-5
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30160

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy
o Poruchy chovani
e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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