Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103326

Reditel investicniho rozvoje

Reditel investiéniho rozvoje formuluje strategii rozvoje a investiéni zaméry organizace, fidi a koordinuje rozvojové projekty v souladu s
politikou organizace.

Odborny smér: Management
Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Reditel pro investiéni rozvoj, Development Director, Direktor des Investition, Reditel pro strategii a
investiéni rozvoj, Vedouci investic
Regulovana jednotka prace: Ne

Alternativni nazvy:

Pracovni ¢innosti

e Stanovovani strategie rozvoje a investi¢nich zameéru organizace.

o Stanovovani strategickych plani v oblasti technického a Uzemniho rozvoje organizace.

« Rizeni pripravy realizace investidnich celkl organizace.

« Rizeni a organizace velkych investiénich projektt sméfujicich k rozvoji organizace.

« Rizeni tvorby a schvalovani metodiky v oblastech technického rozvoje a environmentalni politiky organizace.
« Rizeni a kontrola procesu vybéru, schvalovani a realizaci investic organizace.

« Rizeni kontroly kvality p¥i spousténi a realizaci investic organizace.

o Hodnoceni efektivnosti investic v ramci stanoveného rozpoctu.

o Rizeni rozpodt.

o Sledovani prislusnych predpisli a norem, kontrola jejich dodrzovani.

e Spoluprace s ostatnimi univerzalnimi celky organizace., G€ast na poradach.

¢ Organizovani a koordinovani ¢innosti manazerut v ramci svéfeného celku organizace.

o Reprezentovani organizace na jednanich se stalymi obchodnimi partnery, dodavateli a dal$imi subjekty.

o Vedeni, motivace, hodnoceni a kontrola vykonu podfizenych pracovnik( v rdmci svéfeného celku organizace.

CZ-ISCO

« 12130 - Ridici pracovnici v oblasti strategie a politiky organizaci
o 1213 - Ridici pracovnici v oblasti strategie a politiky organizaci

ESCO

Kéd podskupiny  Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

1213 Vedouci pracovnici v oblasti politiky firmy a strategického planovani http://data.europa.eu/esco/isco/C1213

Pracovni podminky

Nazev 1 2 3 4
Dusevni zatéz X X
Pracovni doba, sménnost X X

Z4té7 teplem X

Z4&téz chladem X

Z4té7 hlukem X

Z4téz vibracemi X

Z4téz prachem X
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C1213

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Z4t87 biologickymi €initeli zptsobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(

Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

ZvySené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

1. Stuperi zatéZe (minimaini zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

2. Stupen zatéZe (unosna mira zdravotniho rizika)

ID

103326

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
3. Stuperi zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a

organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Typ

KKOVTypeEnum.1

Vv s

Nazev

Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management

Kod

6208T
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Magistersky studijni program v oboru ochrana prostfedi

Magistersky studijni program v oboru stavebni inzenyrstvi

Magistersky studijni program

Bakalarsky studijni program

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i51.D.2421

d11.D.2799

i51.0.1010

i51.D.2001

i51.Z.2503

914.2.2200
i51.D.1009
i51.D.2500
i51.D.2501
i51.2.7246
i51.D.3002

i51.Z2.1006

i51.D.3222

i32.D.2027

Nazev

Koncipovani strategickych planti a podnikatelskych zaméra
organizace pro delSi ¢asové obdobi v ramci jejiho celkového fizeni

Zpracovavani investi¢nich zamér( ve vazbé na obchodni, provozni,
technickou strategii organizace

Zpracovani planu v oblasti technického rozvoje organizace

Zpracovavani studii, koncepci a prognéz rozvoje technickych a
technologickych zafizeni v navaznosti na podnikatelskych zameérech
a potfebach provozu

Stanoveni zpUsobU realizace investic a investi¢nich celkd v ramci
organizace

Rizeni investiénich projektti v rdmci organizace

Stanoveni a vyc€isleni pfinosu investi€nich projektl v organizaci
Zpracovani analyz proveditelnosti projektu

Zpracovani analyzy rizik a pfilezitosti projektu

Implementace krizového managementu v oblasti spravy budov
Posuzovani rozvojovych pfilezitosti organizace

Organizace prace, fizeni a motivace zaméstnancl

Kontrola a hodnoceni kvality a vysledkd prace podfizenych
pracovnikd

Vytvéareni finan¢niho planu Gtvaru

Magistersky studijni program v oboru hospodarska politika a sprava

Magistersky studijni program ve skupiné obor( strojirenstvi a strojirenské vyroba

Uroven 1-8

ID

103326

Kod

6202T
1604T
3607T
23xxT
XXXXT

XXXXR

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

3z5



Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kod Nazev

Posuzovani a hodnoceni efektivnosti hospodareni a vykonnosti

h25.D0.3100 ey
svéreného useku

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kaéd Nazev

i51._.0017 postupy fizeni investi¢nich projektl

i51._.0022 ekonomicky (finan¢ni) management, controlling
i32._.0004 ukazatele ekonomické efektivnosti investic a projektt
i32._.0030 ekonomika staveb a investic

i51._.0024 projektovy management
i51._.0044 management rizik

h11._.0022 obchodni vyjednavéani
i41._.0016 obchodni pravo

i51._.0028 environmentalni management

komeréni pravo, smluvné-zavazkové vztahy, obchodni spolecnosti,

41..0021 obchodni zakonik

i51._.0014 management pro top manazery
i51._.0021 personalni management
i32._.0021 finanéni planovani

i51._.0005 strategické fizeni organizace

i54._.0023 management kvality

i41._.0017 finanéni pravo

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kéd Nazev
b01 Pocitaova zpusobilost
b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103326

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroveii 0-3
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Obecné dovednosti

Kéd

b03

b04

b05

b06

b07

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Nazev

Numericka zpUsobilost
Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

4.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.2

2.4

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

ID

103326

Uroveii 0-3

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.

5z5


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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