Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101349

Referent specialista rozpocCtu kapitol

Referent specialista rozpoc¢tu kapitol zaji$tuje planovani a koordinaci rozpoctt prisludnych kapitol pfi jejich financovani.

Odborny smér: Povolani vyfazena z kategorického tfidéni pro svoji neaktualnost
Odborny podsmér: statni sprava
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program
Nadfizené povolani: Referent specialista rozpoc¢tu a financovani
Referent specialista rozpoc¢tu a financovani tzemné samospravnich celkl, Referent specialista statniho

Pribuzné specializace: .
rozpoctu,

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Transformace koncepce fiskalni politiky statu do ekonomickych nastroju statniho rozpoctu.

e Zpracovani rozpisu zavaznych ukazateld statniho rozpoctu a limitd regulace zaméstnanosti na resortni organizace.

o Analyza vysledkd hospodareni ministerstva a zpracovani navrhli a opatfeni.

o Provadéni rozpoctovych opatfeni v ramci rozpo€tu ministerstva.

e Zpracovani prehledu spravcl polozek rozpoc¢tu ministerstva a jejich pfikazcd a prehled neinvesti¢nich komodit pro Ucely zadavani
vefejnych zakazek.

e Sestaveni navrhu rozpoctu a stfednédobého vyhledu ministerstva, provedeni rozpisu rozpo¢tu ministerstva a limitQ regulace
zameéstnanosti na spravce rozpoctovych prostiedkd ministerstva.

o Metodické usmérfiovani resortnich organizacnich slozek statu financovanych v ramci rozpoctového hospodareni kapitoly
ministerstva.

e Zpracovani rozbor( hospodareni s prostfedky statniho rozpoctu v kapitole ministerstva a zaveére¢ného Gc¢tu kapitoly ministerstva.

o Analyza vysledkd hospodareni rozpoc¢tové kapitoly ministerstva a zpracovani navrhd rozpoctovych opatieni.

o Vystavovani limith pro ¢erpani prostfedkd z bankovnich G¢tl jednotlivych resortnich organizacnich slozek statu v ramci béznych
vydajl.

e Sestaveni navrhu rozpoctu a stfrednédobého vyhledu kapitoly ministerstva a véetné navrhl rozpoctl a sttednédobych vyhledd
resortnich organizaénich slozek statu a pfispévkovych organizaci.

e Tvorba navrhu zakona o statnim rozpoctu, pfiprava souhrnného materiélu o statnim rozpoctu.

e Sledovani a analyza plnéni statniho rozpoctu.

e Zpracovavani ¢asti statniho zavérec¢ného uctu.

e Posuzovani a kontrola realizace programového financovani reprodukce majetku financovanych kapitol. Vykon kontroly ¢erpani
prostfedkd financovanych kapitol.

o Posuzovani a kontrola navrhi zavére¢nych G¢th kapitol a statniho fondu.

e Priprava navrhu rozpoctu kapitol a statniho fondu, rozpis vydajovych ramcu a pfislusnych rozpoc¢tovych limitd.

o Vypracovani stfednédobych vyhledu kapitol a statniho fondu.

e Rozpracovani zékladnich parametr( statniho rozpoctu podle kapitol.

o Aktualizace rozpoctové legislativy a provadécich pravnich predpisa.

e Zpracovani rozbor(i hospodareni s rozpo¢tovymi prostfedky ministerstva.

CZ-ISCO

o 24115 - Rozpoctari specialisté
e 2411 - Specialisté v oblasti U¢etnictvi

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2020
Specialisté v oblasti u¢etnictvi (CZ-ISCO 2411)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 35899 K¢ 60 308 K¢ 120 312 K¢ 38 304 K¢ 49 790 K¢ 68 506 K&
Stfedocesky kraj 26 568 K¢& 50 539 K¢ 93 612 K& 32 400 K¢ 39 705 K& 54 053 K&
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Kraj

JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

30 379 K&

24 864 K&

27 703 K&

32 359 K¢

29 967 K&

27 861 K&

31813 K&

31 188 K¢

Mzdova sféra

Median

49 652 K¢

41 156 K¢

43 022 K¢

41 519 K¢

43 139 K¢

43 254 K¢

43 097 K¢

49 174 K&

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

CZ-ISCO

2411

24115

Specialisté v oblasti t€etnictvi

Rozpoctari specialisté

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz
Zrakova zatéz
Zatéz teplem
Zatéz chladem
Z4té7 hlukem
Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Z4téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Do

76 561 K&

68 727 K&

70 017 K&

71 682 K&

66 267 K&

73 382 K&

72 697 K&

71 765 K&

Od

31 159 K¢

33 532 K¢

30 520 K¢

30 659 K¢

32 482 K¢

31 825 K¢

29 667 K&

28 946 K¢

30 131 K¢

31420 K¢

31271 K¢

31 419 K¢

ID

101349

Platova sféra

Median

38 942 K¢

43 652 K&

39 436 K&

40 419 K&

39 041 K&

38 705 K¢

38 003 K&

37 105 K&

39 842 K¢

41 379 K&

37 663 K&

40 257 K&

Do

51 968 K&

53 887 K&

47 421 K¢

52 128 K&

49 106 K¢

49 295 K¢

49 777 K&

50 013 K&

53 093 K¢

55 882 K&

49 102 K¢

54 734 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra

50 789 K¢

47 427 K¢

Platova sféra

42 040 K&

45 349 K&
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Nazev

Z4té7 biologickymi €initeli zptsobujicimi onemocnéni

Z&téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem v¢etné laser(

Celkova fyzicka zateéz

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Z4téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

ZvysSené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

1. Stuperi zatéZe (minimalini zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

2. Stupen zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

ID

101349

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Cloveka.
3. Stuperi zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Typ

Vv,

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomické teorie

KKOVTypeEnum.1

Magistersky studijni program v oboru hospodarska politika a sprava

Kod

6201T

6202T
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program v oboru ekonomické teorie

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru pravo a pravni véda

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru hospodarska politika a sprava

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i32.Z.2001

i32.D.2025

i32.D.2024

i32.D.2041

i32.D.5948

i32.D.5949

i32.D.3926

k22.D.2002

i21.D.3416

i21.D.7206

i21.D.7203

i21.D.7204

i21.D.3415

i21.D.7201

i21.D.7202

i21.D.2420

Nazev Uroven 1-8

Metodickeé fizeni tvorby rozpoctu, organizace a usmeriovani

hospodareni s rozpoctovymi prostredky /
Navrhovani opatfeni a zmén v rozpoétech v pfipadé jejich neplnéni 7
Stanovovani zasad rozpist rozpoctd a jinych rozpocétovych pravidel 7
Stanovovani planovacich metodik, zasad a pravidel pro tvorbu a 2
rozpis pland a bilanci

Provadéni rozpoctovych zmén a Uprav 7
Sledovani, vyhodnocovéani a zpracovavani rozbor(i hospodareni 7
Kontrola dodrzovani rozpoctovych pravidel, stanovenych metodik a .
postupu pfi tvorbé rozpodctd na podtizenych rozpoctovych mistech

Spolupréace pfi tvorbé koncepci a metodik 7
Sledovani a analyza pInéni statniho rozpoctu 7
Rozpracovani zakladnich parametrl statniho rozpoctu podle kapitol 7
Vypracovani sttednédobych vyhledd kapitol a statniho fondu 7
Tvorba navrhl rozpo€tl kapitol a statniho fondu, rozpis vydajovych 4
ramcU a pfislusnych rozpoctovych limitd

Vykon kontroly ¢erpani prostredkd financovanych kapitol 7

Sestaveni navrhu rozpoc€tu a stfednédobého vyhledu kapitoly MF,
véetné navrhi rozpoctl a stfednédobych vyhledud resortnich 7
organizacnich slozek statu a pfispévkovych organizaci

Zpracovani rozpisu zavaznych ukazatell SR a limitl regulace

. . . 7
zaméstnanosti na resortni organizace
Vystavovani limitl pro €erpani prostfedkl z bankovnich u¢td
jednotlivych resortnich organizaénich slozek statu v ramci béznych 7

vydaji

ID

101349

Kod
6201R
6805T

6202R

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kéd

i21.D.7207

i21.D.7208

i21.D.7205

Nazev

Zpracovani rozbord hospodareni s prostfedky SR v kapitoly MF a
zavérecného Uctu kapitoly MF

Sestaveni navrhu rozpoctu a stfednédobého vyhledu ministerstva,
provedeni rozpisu rozpoctu ministerstva a limitll regulace
zameéstnanosti na spravce rozpoctovych prostfedk( ministerstva

Zpracovani prehledu spravcl polozek rozpoctu ministerstva a jejich
pfikazcu a prehled neinvestiénich komodit pro Ucely zadavani
verejnych zakazek

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd

j22. .0012
j22._.0013
i22. .0014

i32._.0005

i32._.0006

i32..0024
i21. .0043
i21. .0051

i22._.0005

Nazev

prace s tabulkovym procesorem

prace s databazemi

pocitatové zpracovani grafl

postupy tvorby kalkulaci, rozpo¢tli, ekonomické rozvahy

finanéni analyzy, vypocty a vyhodnocovani ekonomickych ukazateld,
ekonomické bilance

verejné finance obecné
management ve vefejné sprave
statni sprava a samosprava na centralni Grovni

makroekonomie

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

Nazev

Poditadovéa zpUsobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické poveédomi

Pravni povédomi

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

101349

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3
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Typ JP
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Obecné dovednosti

Kéd

b06

b07

b08

Nazev
Jazykova zpUsobilost v ¢estiné
Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUlsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potfeb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovlivhovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Poruchy vidéni

o Dusevni poruchy

e Poruchy chovani

e ZAavazna psychosomaticka onemocnéni

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

ID

101349

Uroveii 0-3

Uroveii 0-5
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101349

e Zavazné dusevni poruchy, tézké poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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