Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Délmistr

20247

Délmistr provadi montaz, demontaz, opravy a sefizovani délostielecké vyzbroje rtizné konstrukce podle technologickych postup(.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Strojirenstvi a automobilovy primysl

montaz, opravy, sefizovani strojd, pfistroju a zafizeni
Stredni vzdélani s vyucénim listem tfileté

Gunsmith

Ne

Pracovni ¢innosti

« Demontaz, opravy a montaz jednotlivych ¢asti délostfelecké vyzbroje.
o Povrchova Uprava opravované délostrelecké vyzbroje a materialu.

o Urcovani zavad a rozsahu oprav pomoci diagnostickych zafizeni.

o Provadéni generalnich oprav v€etné sefizovani a zkouseni.

o Vedeni pfislusnych zaznamu dle legislativy.

o Rozebrani a konzervovani jednotlivych dil( délostfelecké vystroje.

o Montaz rozebranych dill a kontrola funkénosti.

o Pouziti pfipravku a sefizovacich pfistroju pfi praci.

CZ-ISCO

o 72226 - Pudkafi

o 7222 - Nastrojafi a pfibuzni pracovnici

Hrubé meésicni mzdy podle kraji v roce 2024
Nastrojafi a pfibuzni pracovnici (CZ-1ISCO 7222)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Mzdova sféra

Od Median Do Od

25 993 K¢ 44 624 K¢ 60 293 K¢ 29 301 K¢

30 353 K& 44 522 K¢ 70 410 K& 27 876 K&

27 980 K& 38 443 K¢ 53 595 K¢ 27 918 K¢

28 212 K& 42 768 K& 61 070 K& 27 721 K¢

26 699 K& 40 043 K¢ 51 541 K& 30 237 K¢

30 086 K& 44 752 K& 59 970 K¢& 26 605 K¢

28 102 K& 39 877 K& 59 749 K& 27 847 K¢

31 095 K& 39 546 K¢ 56 849 K¢ 27 820 K¢

28 568 K¢ 40 336 K¢ 51 727 K& 27 878 K¢

23 704 K& 37 119 K¢ 57 310 K& 29 439 K¢

28 837 K& 39 407 K¢ 54 018 K& 27 539 K¢

26 402 K¢ 38 045 K¢ 56 979 K& 29 314 K¢

27 557 K& 39 526 K¢ 68 140 K& 26 960 K¢

25 815 K¢ 39 003 K¢ 57 371 K& 26 437 K¢

Platova sféra

Median

36 609 K&

36 362 K&

35 068 K&

34 607 K&

34 187 K&

34 208 K&

34 871 K&

35 040 K&

34 488 K¢

36 195 K&

34 736 K&

35517 K&

34 598 K¢

33 348 K&

Do

50 221 K¢

44 878 K¢

43 641 K¢

45 958 K¢

41 644 K¢

42 952 K¢

45 288 K¢

43 804 K¢

46 073 K¢

43 475 K¢

45948 K¢

46 576 K¢

41 512 K¢

44 056 K¢
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 20247

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
Median za CR celkem
Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra

7222 Nastrojafi a pfibuzni pracovnici 40 430 K¢ 34 928 K¢

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

7222 Nastrojéafi a pracovnici v pfibuznych oborech http://data.europa.eu/esco/isco/C7222

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktorl, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéze faktorem tunosna, nepfekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Cloveka.

o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdé&lani

Vv,

Typ Nazev Koéd

RVP Puskar 23-69-H/01
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C7222

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

tvor

20247

Typ Nazev Kaéd
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru puskar 2369H
Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Kéd
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru zdmec€nik, zamecnické prace a udrzba 2351H
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru montaz stroju a zatizeni 2344L
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru zdmecnik, zamecnické prace a udrzba 2351E
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru puskar 2369L
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru servis a opravy strojl a zafizeni 2345L
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru automechanik, technické prace v autoservisu 2368H
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru mechanik opravar, opravarské prace 2366H
Kompetencni pozadavky
Odborné dovednosti
Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost
i izf Ach délostielecké
74.D.8021 V,eden! dokumentace o provozu, revizich a opravach délosttelecké 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
vyzbroje
e74.A.3022 Sestavovani soucasti délostfelecké vyzbroje a jejich montaz 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
e74.A.4024 Provadeéni udrzby, oprav a generdlnich oprav délostfelecké vyzbroje 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
e74.A.3002 Slicovavani ¢asti strojll, zafizeni a konstrukci 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
e74.D.3775 Kontrola a provadéni funkénich zkousek délostfelecké vyzbroje 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
e74.D.6514 Diagnostikovani poruch délostfelecké vyzbroje 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
Volba postupu prace, potfebnych nastroju, pomlcek a ndhradnich
e74.D.2946 dilG pro provadéni montaze, demontaze, sefizovani a oprav 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
délostielecké vyzbroje
. . , <ch hnické dok .
e72.D.1033 Or|e.ro1tacv¢,a ve .sntroprevr)sky’ch no’rm’a? ?V tefc niexe (,jo umevntgm 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
stroju, pfistroji a zafizeni, ovladani zakonu o zbranich a stfelivu
- i 2 isiich skl ani dl
674 A 4061 Sfarlzovanl a justaz délostfelecké vyzbroje a jejich skladovani dle 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
zakona
e71.A.1001 Ruéni obrabéni a zpracovavani kovovych materiall 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
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Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

e71._.0001

e75._.0005

e75._.0011
e75._.0012
e74._.0019
e81._.0001

e81._.0021

Nazev
technické kresleni ve strojirenstvi a v kovovyrobé

strojni soucasti a polotovary a jejich parametry (rozméry, jakost
povrchu aj.)

strojni mechanismy

soucasti a mechanismy jemné mechaniky
délostielecka technika, stfelné zbrané
elektrotechnika

elektronika obecné

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

2.5

21

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Resenf technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Netiketa

Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Uroven 1-8

20247

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani
e Zavazna nervova onemocnéni a psychosomaticka onemocnéni

20247

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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