Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30010

Pedagog v zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniku
Pedagog v zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniku zajistuje profesni rozvoj pedagogickych pracovnikl $kol a Skolskych

zarizeni, poskytuje poradenstvi v otazkach metodiky a fizeni Skol a Skolskych zafizeni, zprostfedkovava informace o novych smeérech a
postupech ve vzdélavani.

Odborny smér: Véda, vzdélavani, sport

Odborny podsmér: dalsi vzdélavani

Kvalifikaéni uroveri: Magistersky studijni program

Alternativni nazvy: Ucitelka, Pedagog, Teacher at school establishments for further teacher training

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

Tvorba vzdélavaci nabidky s cilem profesniho rozvoje pedagogickych pracovniki.

Organizace vzdélavacich programd a jinych forem podpory rozvoje pedagogickych pracovnika.

Provéadeéni edi¢ni ¢innosti pro potifeby vzdélavani a vytvareni u¢ebnich materiald.

Vedeni administrativy a pedagogické dokumentace.

Vykonavani marketingu poskytovanych sluzeb Skoldm a Skolskych zafizenim.

Poskytovani poradenstvi v oblasti kariéry a profesniho rozvoje pedagogickych pracovnik, rozvoji $kol a skolskych zafizeni.
Vyhodnocovani vzdélavacich procesu a vzdélavacich programu.

Inovace vzdélavacich programt DVPP na zékladé evaluaénich vystupl.

Spolupréace na tvorbé a pfipominkovani koncepci a strategickych dokumentd v rezortu $kolstvi.

Vykonavani pfimé pedagogické ¢innosti (prezenéni vzdélavani DVPP, analyza vzdélavacich potfeb pedagogickych pracovnikd,
tvorba vzdélavacich programu predkladanych k akreditaci, supervize DVPP, konzultaéni ¢innost $kolam a pedagogickym
pracovnikim, odbornd U¢ast ve zkuSebnich komisich DVPP, vedeni, konzultovani a posuzovani zavéreénych praci v ramci studii
DVPP, evaluace kvality a efektivity vzdélavacich programd DVPP, metodologické ¢innost).

Vykonavani vyzkumné — analytické ¢innosti v oblasti profesniho rozvoje pedagogickych pracovniku.

Spoluprace s narodnimi a mezinarodnimi profesnimi organizacemi.

CZ-ISCO

23592 - Pedagogové v oblasti dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniku
2359 - Specialisté a odborni pracovnici v oblasti vychovy a vzdélavani jinde neuvedeni

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2020

Specialisté a odborni pracovnici v oblasti vychovy a vzdélavani jinde neuvedeni (CZ-ISCO 2359)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha - - - 32 756 K& 37 728 K¢ 48 622 K¢
StfedoCesky kraj - - - 32 683 K& 37 712 K¢ 49 019 K&
JihoCesky kraj - - - 33384 K¢ 37 758 K¢ 46 122 K¢
Plzensky kraj 26 939 K¢ 43764 K¢ 68 681 K¢ 32860 K¢ 37 663 K¢ 47 746 K&
Karlovarsky kraj - - - 32 673 K¢ 38 657 K& 50 622 K&
Ustecky kraj 27 584 K¢ 40 870 K¢ 59 463 K¢ 32 744 K¢ 37 929 K¢ 47 305 K¢
Liberecky kraj - - - 32 023 K¢ 38014 K¢ 45790 K¢
Kralovéhradecky kraj - - - 32413 K¢ 37 411 K¢ 45 734 K¢
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Mzdova sféra
Kraj Od Median
Pardubicky kraj - -
Kraj Vysocina - -
Jihomoravsky kraj 25 724 K& 35107 K&
Olomoucky kraj - -
Zlinsky kraj - -

Moravskoslezsky kraj - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Cz-
ISCO

2359 .
neuvedeni

Pracovni podminky

Nazev

Du$evni zatéz

Zatéz teplem

Z&téz chladem

Z4té7 hlukem

Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zptsobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

Z&téz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zateéz

Z4&té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Do

68 855 K¢

Specialisté a odborni pracovnici v oblasti vychovy a vzdélavani jinde

Od

33 500 K&

32 588 K¢

31819 K¢

32 079 K¢

31579 K¢

32 955 K¢

30010

Platova sféra

Median

37 493 K&

38 116 K&

37 157 K&

37 588 K&

37 367 K&

38 110 K&

Do

44 969 K¢

48 193 K¢

47 051 K¢

47 357 K¢

45 375 K¢

48 076 K¢

Median za CR celkem

Mzdova sféra

36 319 K&

Platova sféra

37 563 K&
2 3 4
X
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Nazev

Lokalni zatéz jemné motoriky

Z&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vySkach

Zvysené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatézZe (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stupern zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stupen zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru specializace v pedagogice
KKOVTypeEnum.1 Doktorsky studijni program v oboru specializace v pedagogice

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru pedagogika

Vhodnou $Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord pedagogika, ucitelstvi a socialni péce
KKOVTypeEnum.1 Doktorsky studijni program ve skupiné obor( pedagogika, ucitelstvi a socialni péce
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru specialni pedagogika

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management

Kod

7507T

7507V

7501T

Kod

75xxT

75xxV

7506T

6208T
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Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

j41.C.6411

j41.D.2613

j41.D.1201

j41.2.5311
j41.D.2612

j41.D.2611

j41.C.2111

j41.D.3611

j41.D.6012

j41.D.3414

j41.D.8411

i52.D.1220

i52.D.6220

k22.D.2007

k23.D.1024

Nazev
Rizeni diskuzi

Projektovani vzdélavacich akci dal§iho profesniho vzdélavani,
stanovovani a planovani personalniho a materialné technického
zabezpeceni kurzl

Orientace v u€ebnich planech, osnovach a dalSich u¢ebnich
dokumentech

Organizace kurz( dal$iho vzdélavani
Navrhovani metod vyuky v oblasti dal§iho profesniho vzdélavani
Koncipovani kurzd dal$iho profesniho vzdélavani

Zajistovani prostor, techniky, ubytovani a dal$iho zazemi pro kurzy
dal$iho profesniho vzdélavani

Vyhledavani a vybér vhodnych externich lektort pro kurzy dal$iho
profesniho vzdélavani

Analyzovani vzdélavacich potfeb klientd a jejich zajmu o dalsi
profesni vzdélavani

Posuzovani a vyhodnocovani prizkumi vzdélavacich potieb a
prizkumt zajmu o dalsi vzdélavani, v ramci zajistovani koncepéni a
metodické ¢innosti v oblasti vzdélavani ve stfedisku nebo Gtvaru

vzdélavani

Vedeni pfislusné dokumentace v ramci zabezpe€ovani
administrativné technickych a organizacnich zalezitosti vycviku a
vzdélavani ve stfedisku nebo Gtvaru vzdélavani

Orientace ve formach a moznostech dalSiho vzdélavani
Vyhodnoceni efektivity vzdélavani

Sestavovani individualniho kariérniho planu dalSiho vzdélavani a
profesniho rozvoje

Orientace v legislativé poc¢atec¢niho a dalSiho vzdélavani véetné
predpist souvisejicich s kariérovym poradenstvim

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

k23._.0017

Nazev

dalsi profesni vzdélavani, akreditace, certifikace, zakonem
predepsané zkousky

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30010

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

4z6


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd

i52._.0002

i52._.0031
h12._.0055
j41._.0001
j41._.0041
j42._.0001
j42._.0002
j42._.0003

j31._.0026

Nazev Uroven 1-8

Skolska soustava, vzdélavaci drovné, obory vzdélani, soustava
KKOV

andragogika

marketing a reklama ve vzdélavani

obecna pedagogika

metody a postupy lektorstvi v odbornych kurzech
didaktika vyu¢ovaného oboru

hodnoceni, testovani a méfeni ve vzdélavani
pedagogické projektovani a vyvoj kurikula

psychologie vzdélavani dospélych

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b03

b04

b05

b06

Nazev

Pocitaova zpusobilost
Numericka zpUsobilost
Ekonomické povédomi
Pravni povédomi

Jazykova zpusobilost v ¢estineé

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.3

4.2

4.1

3.3

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k planovani a organizovani prace

Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

30010

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 0-3

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Dusevni poruchy
e Poruchy chovani
e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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